Resumos Pos-graduandos

Diferencas entre
géneros a partir do
mercado de trabalho

em Teresina

Larissa
Vasconcelos

A pesquisa
tem como  objetivo
principal, discutir os

motivos pelos quais
ainda existe uma grande
diferenca salarial entre
homens e mulheres
atuantes no mercado
de trabalho, nos setores
publico e privado,
da capital do Piaui.
Para esta produgao
foi realizada, em um
primeiro momento, uma
pesquisa bibliografica
sobre a presenca da
mulher no mercado

de trabalho brasileiro,

desde o 1nicio do
século XIX, ja que as
obtidas

formulacao

referéncias
para

deste estudo apontam
que a presenca das
mulheres no mercado
de trabalho ¢ marcada
por descontinuidades,
desigualdadesetambém
por  autonomias €
emancipacao.Pesquisas
também indicam que as
mulheres sao a maioria
da populagdo que
ocupa € esta presente
no ensino superior, logo
sdo mais qualificadas
para atuar no mercado
de trabalho. Contudo,
apesar desse dado, as
mulheres  continuam
a receber salarios
proporcionalmente
menores que os homens

para desempenhar

as mesmas funcdes.

Ja em um segundo
momento da pesquisa,
foi analisado dados
do IBGE a respeito da
tematica in tese. Em
um terceiro momento,
ainda a ser realizado,
buscaremos conduzir
algumas entrevistas
com mulheres que
atuem no mercado de
trabalho em Teresina,
a fim de contextualizar
referéncias e os dados
do IBGE a partir do
contexto da capital
piauiense. Entra a
partir de agora uma
construcao voltada
também  para as
violéncias de género
sofridas pelas mulheres
nos espacos publicos
a partir de um olhar

no campo UFPI,



atentando-se para
discriminacao de
géneros dentro do
contexto financeiro.

A desigualdade
de género na
construcao civil:
Analises e reflexoes
acerca da presenca
de mulheres nos
canteiros de obras

em Teresina.

Marina
Fernandes

O presente
resumo ¢ parte de

uma pesquisa que
se encontra em
andamento e que

tem como objetivo
promover reflexdes,

sob uma visao

antropoldgica, acerca

da  presenga  das
mulheres nos canteiros
de obras, fazendo

analises sobre como
se deu a insercao ¢
ocupagao deste espago
majoritariamente
masculino, atraveés
de um estudo tedrico
inicial do contexto
historico social
sobre a presenca das
mulheres na area
da construcdo civil,
abordando  questdes
de género.

Em busca de
compreendermos
como se estabelecem
as relagdes de género,
poder e trabalho sera
feita uma abordagem
geral sobre a tematica
através de pesquisas
bibliograficas de

estudiosos dos temas,

que funcionara
como um referencial
Adentrando

na investigacao,

teorico.
faremos 1inicialmente
levantamentos
de pesquisas
quantitativas e
qualitativas, nas areas
das Ciéncias Sociais
e Arquitetura para
compreendermos
melhor  sobre  os
estudos ja existentes
nestas areas.
Posteriormente
desenvolveremos uma
pesquisa de campo,
de carater etnografico,
com mulheres
trabalhadoras na area
da constru¢do civil,
com o objetivo de
tracar um perfil das
mulheres atuantes

nestes cenarios,
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ressaltando 0S
marcadores sociais da
diferenca que incidem
sobre

SCus  COorpos,

elencando possiveis
motivacoes, anseios ¢
limitagdes enfrentados

por elas, a fim de

proporcionarmos
sugestoes mais
assertivas para a

promogao da redugdo
da desigualdade de
género € uma maior
paridade neste ramo
tdo  crescente  do
mercado de trabalho.

Os resultados
dessa pesquisa se
desenrolardo sob a

forma de dissertacao,

sera recebida pelo
presidente do
CAU (Conselho

de Arquitetura e
Urbanismo) e podera
contribuir com o

desenvolvimento de

Politicas Publicas que
venham a promover a
reversao desse quadro
atual e proporcionar
as mulheres a justa
equidade profissional.

A participacao
politica da mulher
no brasil, em especial
na camara municipal
de Codo, a partir
da lei 14.192/2021

Léinad  Alves

Em menos
de um século a
mulher passou a ser
reconhecida como
cidada, sendo o
voto a sua primeira
participagdo na vida
politica. Essa insercao
no seio  politico
ocorreu  gracas ao
decreto n° 21.076 de

1932, como apresenta
Emanuelle Menezes
em artigo para o
SBT NEWS, 2022.

A pesquisa aqui
apresentada surge do
desejo de analisar a
vida das mulheres
que fazem parte da
Camara  Municipal
de Codd, para isso
sera apresentado
um breve relato de
como a politica esta
estruturada no Brasil,
e como a violéncia
politica de género
afeta a vida das
mulheres na politica.

A pesquisa se

encontra em  fase
inicial esta em
desenvolvimento

realizada no Mestrado
em Antropologia
da Universidade
Federal do Piaui. O
objetivo principal da



pesquisa ¢ analisar o
cenario politico em
que as mulheres se
encontram na Camara
Municipal de Codo,
bem como, identificar
os marcos legais que
garantem a protecao
da mulher contra a

violéncia politica de

género.

Para alcancar
0 objetivo
a pesquisa esta

estruturada nas etapas
relatadas a seguir. A

primeira  encontra-
se direcionada
ao levantamento

bibliografico
de pesquisas
quantitativas e
qualitativas realizadas
sobre a tematica nas
das
Sociais, em especifico

areas Ciéncias

Antropologia, e
Direito. A partir desta

etapa poderemos
apontar quais sao as
pesquisas ja realizadas
¢ quais sao as lacunas
tedricas neste campo.
A segunda
etapa refere-se ao
desenvolvimento

de uma pesquisa de

campo, de carater
etnografico, com
mulheres  ocupantes

de cargos politicos na
Camara municipal na
cidade de Codo, no
Maranhao.

Na terceira etapa
poderemos tragcar um
perfil das
atuantes neste espaco,

mulheres

compreendendo
melhor estes
sujeitos,  elencando
possiveis motivagoes,
anseios ¢ limitagdes
enfrentadas por elas,
assim  conseguindo

estabelecer uma

diferenca entre
participagdo e
representatividade

feminina, a fim de

proporcionarmos
sugestoes mais
assertivas  para a

promocao da reducao
da violéncia politica
de género € uma maior
paridade neste espaco
politico.
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