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Resumo

Objetivo: analisar as condigdes de trabalho, a autoestima, os quadros
sugestivos de Transtornos Mentais Comuns (TMC) e o estilo de vida de
trabalhadores de wuma wuniversidade publica. Métodos: estudo
transversal, com abordagem quantitativa, realizado com docentes e
técnicos administrativos que atuam em uma universidade publica
federal. Resultados: quanto a avaliagdo da autoestima, observou-se que
os participantes apresentaram média elevada (34,36%). Em relacdo ao
estilo de vida, verificou-se que 46,3 % apresentaram estilo de vida muito
bom, 33,1% apresentaram estilo bom, 17,4% estilo excelente, e apenas
3,3% foram classificados com estilo regular. Os quadros sugestivos de
TMC estiveram presentes em 32,2% dos profissionais. Conclusao: os
docentes e técnicos administrativos da instituicdo apresentaram bons
niveis de autoestima e de estilo de vida, o que influenciou
positivamente nos resultados relacionados a sadde mental dos
participantes.

Descritores

Estilo de vida. Satde mental. Categorias de trabalhadores.

Universidades.

O que se sabe?

Transtornos mentais constituem uma das principais causas de
afastamento no trabalho, tanto no setor publico quanto privado. Ha
poucos estudos que investigam a correlagdo entre transtornos mentais,
estilo de vida e autoestima.

O que o estudo adiciona?

O estudo identificou quadros sugestivos de transtornos mentais
comuns entre os participantes, embora estes apresentassem autoestima
elevada e estilo de vida classificado como muito bom.

Abstract

Objective: to analyze the working conditions, self-esteem, suggestive
symptoms of Common Mental Disorders (CMD), and lifestyle of
workers at a public university. Methods: a cross-sectional study with a
quantitative approach was conducted with faculty members and
administrative staff working at a federal public university. Results:
regarding self-esteem, participants showed a high average (34.36%). In
relation to lifestyle, 46.3% presented a very good lifestyle, 33.1% a good
lifestyle, 17.4% an excellent lifestyle, and only 3.3% were classified as
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having a regular lifestyle. Suggestive symptoms of CMD were present
in 32.2% of the professionals. Conclusion: the faculty members and
administrative staff of the institution presented good levels of self-
esteem and lifestyle, which positively influenced the results related to
the participants' mental health.

Descriptors:

Lifestyle. Mental health. Occupational groups. Universities.

Resumen

Objetivo: analizar las condiciones laborales, la autoestima, los sintomas
sugestivos de Trastornos Mentales Comunes (TMC) y el estilo de vida
de los trabajadores de una universidad puablica. Método: se realiz6 un
estudio transversal con un enfoque cuantitativo con personal docente y
administrativo de una universidad ptblica federal. Resultados: en
cuanto a la autoestima, los participantes mostraron un promedio alto
(34,36%). En cuanto al estilo de vida, el 46,3% present6 un estilo de vida
muy bueno, el 33,1% un estilo de vida bueno, el 17,4% un estilo de vida
excelente y solo el 3,3% se clasificé como con un estilo de vida regular.
El 32,2% de los profesionales present6 sintomas sugestivos de TMC.
Conclusion: el personal docente y administrativo de la institucién
presentd buenos niveles de autoestima y estilo de vida, lo que influy6
positivamente en los resultados relacionados con la salud mental de los
participantes.

Descriptores:

Estilo de vida. Salud mental. Grupos profesionales. Universidades.

INTRODUCAO

A Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) reconhece o trabalho
como um dos principais determinantes do processo satide-doenca e tem como finalidade assegurar a
atencdo integral a satide da populacao trabalhadora, com foco na promoc&o, na protecdo e na reducdo da
morbimortalidade decorrente dos modelos produtivos, por meio de agdes de vigilancia em satde do
trabalhador®. A luz do principio da integralidade previsto na PNSTT, compreender os conceitos de estilo
de vida, autoestima e satide mental torna-se essencial para a andlise desse processo®.

O estilo de vida é entendido como o conjunto de padrdes comportamentais adotados pelos
individuos, que podem representar ameaca ou protecdao a satde e influenciam, diretamente o risco de
doengas cronicas. Esse conceito articula-se com os Determinantes Sociais da Satide (DSS), uma vez que as
escolhas e os comportamentos individuais sdo moldados pelas condicdes estruturais, politicas, econémicas
e laborais que configuram o contexto de vida®. Evidéncias recentes também demonstram que fatores
relacionados ao trabalho, como carga horéria, demandas ocupacionais e contexto institucional, estdo
associados aos comportamentos de satide e podem afetar a capacidade dos trabalhadores de manter habitos
saudéveis®.

Quando essas relagdes resultam em sofrimento psiquico, os trabalhadores podem apresentar
sintomas caracteristicos de Transtornos Mentais Comuns (TMC), incluindo tristeza persistente, ansiedade,
dificuldades de concentragdo e memoria, perda do foco, insonia, fadiga, irritabilidade e queixas somaticas.
Embora considerados quadros de menor gravidade quando comparados a outros transtornos mentais, os
TMC tém se tornado cada vez mais frequentes, configurando um relevante problema de satide ptblica®-.

Entre os docentes universitirios, uma pesquisa realizada com professores de Enfermagem,
Medicina e Educacdo Fisica identificou que, embora nenhum participante estivesse na fase grave da
Sindrome de Burnout, a maioria se encontrava em fases iniciais ou moderadas, evidenciando um cenéario
que exige atenc¢do preventiva e institucional®. Outro estudo com docentes de universidades publicas
mostrou que cerca da metade ndo avaliou sua qualidade de vida como satisfatéria, resultado associado a
baixa autoestima, ao insuficiente apoio social e as relagdes interpessoais fragilizadas®.

No caso dos técnicos administrativos, observou-se a prevaléncia de sintomas ansiosos e
depressivos, estresse, insonia, alimentacdo inadequada, dificuldades de concentragédo, ideagdo suicida, uso
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abusivo de alcool, labilidade emocional, cansago frequente e dificuldades na realizacdo das atividades
laborais. Alguns estudos também apontaram elevadas taxas de transtornos mentais nessa populacdo,
relacionadas tanto aos fatores pessoais quanto ocupacionais, com impactos negativos sobre a autoestima,
a qualidade de vida, a eficiéncia e a satisfagdo no trabalho(®-9).

Diante desse panorama, torna-se evidente a importancia de analisar as condigdes laborais, a
autoestima, os quadros sugestivos de TMC e o estilo de vida de trabalhadores de universidades ptblicas.
A escassez de estudos nacionais que abordem, de forma integrada, esses aspectos entre docentes e técnicos
administrativos reforca a necessidade de aprofundar essa agenda de pesquisa. Produzir evidéncias sobre
a satde mental no contexto universitirio contribui para a identificacgdo de potenciais situacbes de
adoecimento relacionadas ao trabalho, para o aprimoramento da compreensdo do processo satide-doenca
e para o desenvolvimento de politicas de prevencao e promogao da satide capazes de melhorar a qualidade
de vida no ambiente académico. Portanto, o objetivo desta pesquisa foi analisar as condi¢des de trabalho,
a autoestima, os quadros sugestivos de TMC e o estilo de vida de trabalhadores de uma universidade
publica.

METODOS

Trata-se de um estudo transversal, com abordagem quantitativa, norteado pela estratégia
Strengthening the Reporting of Observational Studies in Epidemiology (STROBE). A pesquisa foi realizada de
forma on-line, por meio do Google Forms. O periodo de coleta dos dados ocorreu de setembro de 2020 a
fevereiro de 2022.

Os participantes do estudo foram os trabalhadores - docentes e técnicos administrativos, que atuam
em um dos campi de uma universidade publica federal do interior do estado de Pernambuco. Foram
utilizados como critérios de inclusdo: trabalhadores de ambos os sexos, que possuiam vinculo efetivo ou
substituto na universidade; e, como critérios de exclusdo: trabalhadores com vinculo visitante,
trabalhadores em estagio de pés-doutorado e trabalhadores afastados de suas atividades.

Para o célculo amostral, foi utilizada a férmula para populacao finita, com os seguintes parametros:
coeficiente de confianca (Za) = 95%; erro amostral (e) =6,8%; estimativa do evento (p) = 50%. Quanto ao
nuimero total da populacdo, havia 294 profissionais; portanto, estimou-se uma amostra com n=121
participantes. Foi adotado o processo de amostragem por conveniéncia.

Para a coleta dos dados, foram utilizados os instrumentos: questiondrio de identificacao,
questiondrio “Estilo de vida fantastico”, questionario “Escala de avaliacao de autoestima de Rosenberg”; e
questiondrio Self Reporting Questionnaire (SRQ - 20). O questiondrio de identificagdo tem formato
semiestruturado e abordou as seguintes variaveis: dados sociodemogréficos (idade, sexo, renda familiar
mensal, escolaridade, religido, estado civil), e informacdes laborais (fungdo, vinculo institucional, regime
de trabalho, turno, setor de atuagdo, atividades desenvolvidas, outro emprego, afastamento do trabalho
devido a doenga).

O questiondrio “Estilo de vida fantastico” tem como objetivo relacionar o estilo de vida com as
condicdes de satide do participante no tltimo més. O formulario segue o modelo de escala Likert, com 25
questdes, sendo 23 questdes com cinco alternativas (0 a 4 pontos) e duas questdes dicotdmicas (0 e 4 pontos),
distribuidas em nove dominios: “familia e amigos”, “atividade fisica”, “nutricao”, “cigarro e drogas”,
“alcool”, “sono, cinto de seguranca, estresse e sexo seguro”, “tipo de comportamento”, “introspeccao”,
“trabalho”. Na analise do resultado do instrumento, é possivel classificar o estilo de vida do individuo em:
“excelente” (85-100 pontos), “muito bom” (70-84 pontos), “bom” (55-69 pontos), “regular” (35-54 pontos) e
“necessita melhorar” (0-34 pontos). A confiabilidade do instrumento foi de 0,690

A “Escala de avaliacdo de autoestima de Rosenberg” é um instrumento que tem como objetivo
avaliar a autoestima do participante. Ela possui 10 questdes com frases que se referem a autoestima e a
autoaceitacdo. Cada questdo contém quatro alternativas, tipo Likert, totalizando até quatro pontos por
questdo, com as seguintes opcdes: “discordo totalmente”, “discordo”, “concordo” e “concordo totalmente”.
O escore total pode variar de 10 a 40 pontos. Em relagdo a interpretacao dos resultados, sabe-se que, quanto
menor for a pontuagdo, maiores sdo as chances de apresentar baixa autoestima. Para essa escala nao foi
estipulada uma padronizacdo quanto aos valores dos escores para distinguir alta autoestima e baixa
autoestima. O coeficiente de Alfa de Cronbach foi 0,90 para esse instrumento(!.

O SRQ - 20 investiga a deteccdo de possiveis transtornos mentais ndo psicéticos entre os
participantes. O instrumento possui 20 itens com possibilidade de resposta “sim” e “ndo”. Respostas do
tipo “sim” recebem um ponto, e “ndo” pontua como zero(?. Adotou-se ponto de corte de oito ou mais,
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para considerar indicativo de quadros de TMC®3). O coeficiente de consisténcia interna geral, definido pelo
Alfa de Cronbach, foi de 0,80012. Vale ressaltar que os questiondrios utilizados como instrumentos para
coleta de dados sdo validados para a realidade brasileira.

Foi enviado aos e-mails institucionais dos trabalhadores e aos e-mails dos setores da universidade,
um texto contendo informacdes sobre a pesquisa e o link de acesso do Termo De Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e do formulario.

Para a andlise dos dados, foi gerada uma planilha eletronica pelo Google Forms. A priori.
Inicialmente, foi realizada uma revisao no banco de dados para identificar os participantes com dupla
entrada no estudo ou com respostas invalidas. Em seguida, houve a codificagdo dos dados com dois
digitadores. Posteriormente, utilizou-se um software estatistico para a realizagdo da analise estatistica, com
adocdo das medidas de tendéncia central, desvio-padrdo, frequéncias relativa e absoluta, além do teste de
Kolmogorov- Smirnov para verificar a normalidade dos dados. Adotou-se nivel de significancia estatistica
de 5%.

A realizagdo desta pesquisa obedeceu as normas da Resolucdo n° 466/2012 do Conselho Nacional
de Satade (CNS). O projeto de pesquisa é um recorte do projeto intitulado PEER-CAV: validagdo de modelo
de promocéo da satide em contexto universitario, o qual foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) (CAAE: 09213619.6.0000.5208, parecer n. 4.158.102).

RESULTADOS

Participaram do estudo 121 trabalhadores, com idade média de 40,8 anos de idade (£9,0). A idade
variou de 19 a 64 anos, com maior frequéncia de participantes na faixa etdria de 30 a 39 anos (n=49; 40,5%).
Observou-se maior frequéncia de mulheres (n=79; 65,3%), casadas (n=71; 58,7 %), com filhos (n=70; 57,9%),
com renda familiar entre cinco e oito salarios-minimos (n=65; 53,7 %), que seguiam alguma religiao (n=100;
82,6%) e que possuiam doutorado (n=62; 51,2%). Maiores detalhes estdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1. Caracterizagdo sociodemografica dos profissionais. Vitéria de Santo Antdo (PE), Brasil, 2022.

Variavel % Estatisticas descritivas
Sexo
Homem 42 34,7
Mulher 79 65,3
Faixa etaria
19 a 24 anos 2 1,7
25 a 29 anos 8 6,6
30 a 39 anos 49 40,5
40 a 49 anos 38 314
50 a 59 anos 21 17,4
60 a 64 anos 3 2,5
Renda familiar
<1 salario-minimo 6 5,0
1 a 3 salarios-minimos 18 14,9
>3 a 5 salarios-minimos 32 26,4
>5a 8. salarios-minimos 65 53,7 Média = 40,8 anos
Escolaridade DP = 490
Ensino Médio completo 2 1,7 -
Ensino Superior completo 8 6,6
Especializacao 20 16,5
Mestrado 29 24,0
Doutorado 62 51,2
Religiao
Nao 21 17,4
Sim 100 82,6
Estado civil
Solteiro/viava/divorciado 48 39,7
casado 71 58,7
Outro 2 1,7
Filhos
Nao 51 42,1
Sim 70 57,9

Fonte: Dados da pesquisa.
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No tocante as caracteristicas laborais, os participantes eram, em sua maioria, docentes (n=75;
62,0%), com vinculo efetivo (n=107; 88,4%), regime de trabalho de 40 horas semanais (n=103; 85,1%), e turno
de trabalho diurno (n=103; 85,1%). Quanto ao setor de trabalho, predominou a categoria “outro” (n=81;
66,9%), relacionada a categoria profissional dos docentes, os quais ndo atuam em setor especifico na
instituicdo. No que diz respeito as atividades desenvolvidas na institui¢do, houve predominio da atividade
de ensino (n=82; 67,8%). A maioria afirmou ndo possuir outro emprego (n=97; 80,2%) e néo ter se afastado

do trabalho por motivos de doenga (n=107; 88,4%). Mais detalhes estao na Tabela 2.

Tabela 2. Caracterizagdo laboral dos profissionais. Vitéria de Santo Antdo (PE), Brasil, 2022.

Variavel
Funcao
Docente 75 62,0
Técnico 46 38,0
Vinculo empregaticio
Efetivo 107 88,4
Temporario 14 11,6
Regime de trabalho
20 horas semanais 4 3,3
30 horas semanais 14 11,6
40 horas semanais 103 85,1
Turno de trabalho
Diurno 103 85,1
Noturno 18 149
Setor de trabalho
Secretaria 7 5,8
NATI 1 0,8
Diretoria 6 5,0
Biblioteca 7 5,8
Laboratério 19 157
Outro 81 66,9
Possui outro emprego
Nao 97 80,2
Sim 24 198
Teve que se afastar do trabalho por motivo de doenca
Nao 107 88,4
Sim 14 11,6
Atividades desenvolvidas na institui¢ao
Ensino 82 678
Pesquisa 70 57,9
Extensao 63 52,1
Administrativo 63 52,1
Apoio 19 157

*Qutro: os docentes ndo se encontram alocados em setor especifico.
Fonte: Dados da pesquisa.

Quanto a avaliacdo da autoestima, observou-se que os participantes apresentaram média elevada
de 34,36 (DP+ 4,262), com minimo de 24 e maximo de 40. A pontuagdo ndo apresentou distribui¢cao normal
(p=0,008).

Em relacao ao estilo de vida, observou-se que 46,3% dos participantes apresentaram um estilo de
vida muito bom. Somente 3,3% mostraram estilo de vida regular. A pontuagdo total variou de 47 a 94
pontos, com média de 73,6. Outros detalhes estdo apresentados na Tabela 3.

Tabela 3. Avaliacdo do estilo de vida dos profissionais. Vitéria de Santo Antao (PE), Brasil, 2022.

Estilodevida n % Estatisticas descritivas Valor de p*

Excelente 21 174

Muito bom 56 46,3 Média = 73,6 0167
Bom 40 33,1 DP = +10,7 ’
Regular 4 33

*Teste de normalidade de Kolmogorov-Smirnov.
Fonte: Dados da pesquisa.
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Os quadros sugestivos de TMC estiveram presentes em 32,2% (n=39) entre docentes e técnicos
administrativos. A pontuagdo total variou de 0 a 15 pontos, com média de 5,4 e DP+4,4. Ao analisar a
associagdo entre as varidveis sociodemograficas, laborais, o estilo de vida, a autoestima e os TMC,
observou-se que a varidvel afastamento do trabalho apresentou associagdo estatisticamente significante
com o quadro sugestivo de transtorno mental comum, como apresentado na Tabela 4.

Tabela 4. Associagdo entre afastamento do trabalho e quadro sugestivo de Transtorno Mental Comum. Vitéria de
Santo Antédo (PE), Brasil, 2022.

Variaveis TMC OR* IC 95% Valor p**
Nio Sim
Afastamento do trabalho Nido 77 30 4,620 1,431 14,912 0,006
Sim 5 9

*OR: Odds ratio/Razdo de chances; **: Teste de qui-quadrado.
Fonte: Dados da pesquisa.

DISCUSSAO

Neste estudo, predominou a participacdo de mulheres (65,3%), majoritariamente na faixa etaria
entre 30 e 39 anos (40,5%). Esse perfil é semelhante ao observado em pesquisas conduzidas com docentes
de universidades publicas brasileiras, as quais também identificaram maior participacdo feminina entre os
respondentes®14). A prevaléncia desse perfil pode refletir a composicao atual do corpo docente das
instituicdes publicas de ensino superior no pais, especialmente em areas tradicionalmente mais ocupadas
por mulheres.

Quanto a situagdo conjugal, 58,7% dos participantes se autodeclararam casados, o que diverge de
um estudo desenvolvido na Regido Sul, o qual apresentou 65,0% dos participantes com status conjugal de
casados. Uma pesquisa realizada com servidores técnicos administrativos de uma institui¢do federal de
educacao da Regido Nordeste apresentou, em seus resultados, 64,0% dos respondentes como casados(%).

Em relagdo ao grau de escolaridade, 51,2% dos profissionais participantes possuiam doutorado.
Este resultado encontra-se em consonancia com um estudo que identificou que 50,3% dos professores
universitarios possuiam doutorado(®). Por outro lado, um estudo realizado no Estado do Rio Grande do
Sul, apresentou 75,0% dos participantes com a referida titulacdo(®. Em uma pesquisa realizada com
técnicos administrativos de um instituto federal de educacdo da Regido Nordeste obteve 42,9% dos
respondentes com titulacdo de especializagdo, com apenas 2,7% dos participantes doutores ).

As diferencas nos resultados podem estar relacionadas a participacdo de docentes e técnicos
administrativos no estudo. Destaca-se, também, que os técnicos administrativos participantes da pesquisa
possuiam doutorado.

Quanto ao vinculo empregaticio, a grande maioria possuia vinculo efetivo, totalizando 88,4%,
enquanto, no estudo com docentes da universidade do estado da Bahia, a quantidade de participantes que
declararam possuir vinculo efetivo foi de 99,2%, com ntimeros bem préximos(6).

Ressalta-se que 85,1% dos profissionais relataram ter regime de trabalho de 40 horas semanais, e
80,2% afirmaram ndo exercer outro emprego. Em concordancia, um estudo da instituicio federal
nordestina teve 83,0% dos respondentes trabalhando de forma exclusiva no instituto('%. Isso se explica pelo
fato de que grande parte dos profissionais possuirem uma carga horaria extensa dentro da instituicdo.
Além disso, as universidades possuem contratos com regime de Dedicagdo Exclusiva para docentes, o que
os limita a exercer outras atividades remuneradas.

No que se refere a autoestima, a média obtida foi de 34,36. De forma geral, os participantes
possuiam autoestima considerada alta. Sabe-se que a autoestima é considerada um fator importante para
a manutencdo da satide mental ou até mesmo para o adoecimento, a depender das percepcdes, sentimentos
e pensamentos - positivos ou negativos - que o individuo desenvolve sobre si, os quais podem interferir
nas relagdes sociais e psicolégicas dos trabalhadores. Diante disso, a autoestima satisfatéria pode ser
considerada um fator protetivo contra o desenvolvimento de TMC(7).

Neste estudo, verificou-se que 46,3% dos participantes apresentaram estilo de vida muito bom,
33,1% estilo bom, 17,4% estilo excelente e apenas 3,3% foram classificados com estilo de vida regular. Uma
pesquisa realizada em uma faculdade no Peru identificou que 42% dos docentes apresentam estilo de vida
adequado e 24,1% estilo de vida regular(®. De forma comparativa, observam-se divergéncias entre os
resultados encontrados nos dois estudos; entretanto, em relagdo ao estilo de vida muito bom, os resultados
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ndo apresentaram discrepancia, tendo em vista que a classe de docentes universitarios, de forma geral,
possui renda que favorece a adogdo de padrdes de comportamento mais saudaveis.

Neste estudo, 32,2% dos participantes apresentaram quadros sugestivos de TMC, percentual um
pouco maior do que o encontrado em outra investigacdo®. Um estudo realizado em uma universidade
publica da Bahia, obteve como resultado uma prevaléncia de 44,6% de quadros sugestivos de TMC. Este
mesmo estudo apresentou resultados que demonstraram como o estilo de vida pode influenciar o
surgimento de TMC, com prevaléncia de quadros sugestivos maior entre aqueles que ndo realizavam
atividade fisica e atividades de lazer, quando comparados aqueles que realizavam, e prevaléncia maior de
quadros sugestivos de TMC entre aqueles que dormiam menos de seis horas por noite, quando comparados
aos que dormiam seis horas ou mais(©).

Os resultados apresentados divergem dos encontrados em pesquisa realizada com técnicos
administrativos de um instituto federal, que apresentou prevaléncia de quadros sugestivos de TMC de
37,0%, e em uma pesquisa realizada no interior do estado do Ceard, na qual 29% dos professores
apresentaram indicativo de TMC(519),

Como limitagdes do estudo, foram identificados o processo de amostragem por conveniéncia, além
do fato de a coleta de dados ter sido realizada em uma tnica institui¢do de ensino.

Os resultados da pesquisa fornecem subsidios para programas voltados a promogao, a prevengao
e a vigilancia da satdde dos trabalhadores no contexto universitario, além do aperfeicoamento e da
implementagdo dos programas ja existentes.

CONCLUSAO

Os resultados do estudo revelaram que os docentes e técnicos administrativos da instituicao
apresentaram bons niveis de autoestima e estilo de vida, o que influenciou os resultados positivos
relacionados a satide mental desses trabalhadores. Entretanto, deve-se levar em consideragdo a
porcentagem apresentada de quadros sugestivos de TMC e sua relagdo com os afastamentos do trabalho.
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