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Resumo

Objetivo: analisar a prevaléncia e os fatores associados 8 COVID-19 em
profissionais da Enfermagem do Estado de Sdo Paulo, no contexto da
pandemia. Métodos: estudo epidemiolégico de corte transversal com
coleta remota via Google Forms®, entre outubro de 2021 e janeiro de
2022. Participaram 1.073 profissionais. Utilizou-se a amostragem por
bola de neve e realizou-se a andlise estatistica com regressao de Poisson
ajustada, considerando a infeccdo por COVID-19 como variavel
dependente. Resultados: a prevaléncia de infeccdo foi de 39,4%, e
mostrou-se associada, no modelo ajustado, a: ter filhos (RP=1,44;
1C95%: 1,12-1,86), tempo de trabalho superior a 10 anos (RP=1,42;
IC95%: 1,04-1,94), atuagdo em setores COVID-19 (RP=1,36; 1C95%:
1,08-1,70) e autoavaliacdo de satde negativa (RP=1,38; IC95%: 1,07-
1,79). Conclusao: a elevada prevaléncia de COVID-19 esteve
relacionada aos fatores sociodemograficos, ocupacionais e a satde
percebida, indicando a necessidade de estratégias especificas de
protecdo e suporte direcionadas a esse grupo no enfrentamento de
emergéncias sanitdrias. Os achados evidenciaram a importancia de
medidas concretas, como investimentos em treinamento, protocolos de
seguranga, agOes preventivas e politicas publicas que assegurem os
direitos e valorizem esses profissionais, fundamentais para o
funcionamento do sistema de satide.

Descritores: Profissionais de enfermagem; COVID-19; Transtornos
mentais; Fatores de Risco; Satide Ocupacional.

O que se sabe?

A equipe de Enfermagem foi uma das categorias com maior exposigdo ao risco de
infeccdo pela COVID-19 na pandemia e sdo os profissionais que sentem seus
impactos psicossociais até hoje.

O que o estudo adiciona?

Amplia a compreensao dos fatores de vulnerabilidade da Enfermagem para a infecgéio
pela COVID-19 (sociodemograficos, ocupacionais e de satide percebida) e oferece
subsidios para a¢des institucionais e politicas ptiblicas de protecao.
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Abstract

Objective: to analyze the prevalence and factors associated with
COVID-19 in Nursing professionals in the State of Sdo Paulo, in
the pandemic context. Methods: cross-sectional epidemiological
study with remote data collection via Google Forms®, between
October 2021 and January 2022. A total of 1,073 professionals
participated. Snowball sampling was used, and statistical analysis
was performed with adjusted Poisson regression, considering
COVID-19 infection as the dependent variable. Results: the
infection prevalence was 39.4% and was associated, in the adjusted
model, with: having children (PR=1.44; 95% CI: 1.12-1.86),
working for more than 10 years (PR=1.42; 95% CI: 1.04-1.94),
working in COVID-19 sectors (PR=1.36; 95% CI: 1.08-1.70), and
negative self-rated health (PR=1.38; 95% CI: 1.07-1.79).
Conclusion: The high prevalence of COVID-19 was related to
sociodemographic and occupational factors and perceived health,
indicating the need for specific protection and support strategies
aimed at this group in dealing with health emergencies. The findings
highlighted the importance of concrete measures, such as
investments in training, safety protocols, preventive actions, and
public policies that ensure the rights and wvalue of these
professionals, who are fundamental to the functioning of the health
system.

Descriptors: Nurse Professionals; COVID-19; Mental disorders;
Risk Factors; Occupational Health.

Resumén

Objetivo: analizar la prevalencia y los factores asociados a la
COVID-19 en profesionales de enfermeria del estado de Sdo Paulo,
en el contexto de la pandemia. Métodos: estudio epidemioldgico
transversal con recoleccion remota de datos mediante Google
Forms®, entre octubre de 2021 y enero de 2022. Participaron 1073
profesionales. Se utilizo un muestreo de bola de nieve y el andlisis
estadistico se realizé mediante regresion de Poisson ajustada,
considerando la infeccion por COVID-19 como wvariable
dependiente. Resultados: la prevalencia de infeccion fue del 39,4%,
y en el modelo ajustado, se asocio con: tener hijos (RP=1,44; IC 95%:
1,12-1,86), mds de 10 arios de experiencia laboral (RP=1,42; IC
95%: 1,04-1,94), trabajar en sectores COVID-19 (RP=1,36; IC
95%:1,08-1,70) y salud autoevaluada negativa (RP=1,38; IC 95%:
1,07-1,79). Conclusién: la alta prevalencia de COVID-19 se
relaciond con factores sociodemogrificos, ocupacionales y de salud
percibida, lo que indica la necesidad de estrategias especificas de
proteccién y apoyo dirigidas a este grupo para abordar las
emergencias sanitarias. Los hallazgos destacaron la importancia de
medidas concretas, como inversiones en capacitacion, protocolos de
sequridad, acciones preventivas y politicas piiblicas que garanticen
los derechos y el valor de estos profesionales, que son fundamentales
para el funcionamiento del sistema de salud.

Descriptores: Enfermeras Practicantes; COVID-19; Trastornos
Mentales; Factores de Riesco. Salud Laboral.

INTRODUCAO

Na atuagdo profissional, o trabalhador de Enfermagem convive diariamente com situagdes que

envolvem a exposigdo a riscos ocupacionais e psicossociais que o submetem continuamente ao risco de
adoecimento fisico e psiquico. A exposicdo aos riscos bioldgicos estd entre os principais fatores de
preocupacao e investigacdo entre os pesquisadores da area da satide do trabalhador, sobretudo, no que se
refere a exposicdo ao sangue humano e aos fluidos corporais, principalmente pelo risco de infecgdo pelo
Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e das Hepatites B (HBV) e C (HCV).(®

Contudo, para além das infec¢Ses pelo contato com sangue, uma série de outros procedimentos,
como os geradores de aerosséis, expde o profissional de Enfermagem aos patégenos que causam as
infecgOes respiratdrias agudas®, como as sindromes gripais, as sindromes respiratorias agudas e a COVID-
19. Alguns procedimentos como a intubagdo traqueal, a ventilagdo nado invasiva, a traqueostomia e a
ventilagdo manual, por exemplo, aumentam potencialmente o risco de infeccdo de trabalhadores
envolvidos nesses cuidados®, dentre eles os profissionais de Enfermagem.

Com o advento da pandemia da COVID-19, iniciada em 2020, a preocupagdo com a infec¢do pelo
contato com as goticulas e os aerossdis do trato respiratério passou a ter um novo olhar pela populagéo e
pela sociedade cientifica, devido ao alto risco de infeccdo e as graves consequéncias as pessoas infectadas.
Desde a notificacao do primeiro caso, na China, em dezembro de 2019, até dezembro de 2023, foram
registrados 772.052.752 casos com 6.985.278 6bitos®), muitos destes foram profissionais de satde que se
infectaram em decorréncia do processo de trabalho.®5)

Dada a gravidade da situagdo sanitaria imposta, as medidas sanitdrias foram implementadas no
intuito de conter o avan¢o da pandemia. Entre as acdes, a adogdo de protocolos sanitarios como o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) pelos profissionais de satide, passaram a ser aderidas por todos
os servicos. Contudo, com a rdpida disseminagdo da doenga, os EPI ficaram escassos, e a adogdo de
estratégias, mesmo sem eficicia comprovada cientificamente, passaram a ser recomendadas e
implementadas & populacdo geral e aos trabalhadores de satide, como a recomendacgdo para o uso de
maéscaras de tecido® e a reutilizagdo de respiradores particulados, como a mascara N95 ou a PFF2.()

Mesmo frente a um cendrio de incertezas e com grande risco de infecgdo, os trabalhadores de
Enfermagem atuaram em todos os ambientes de satde, por meio de acdes de prevencdo da doenga,
promocdo e protecdo da satide e recuperagdo e reabilitacdo de pessoas acometidas pelo virus. Por mais
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que medidas sanitarias tenham sido adotadas, muitos destes trabalhadores foram infectados pelo SARS-
CoV-2, em diversos contextos#>8), cujas consequéncias envolveram doengas fisicas e mentais, muitas delas
ainda desconhecidas pela Medicina.

Embora o contexto pandémico tenha mobilizado ag¢des institucionais e governamentais, diversas
fragilidades foram evidenciadas nas politicas publicas voltadas a protegdo da forga de trabalho em satide,
especialmente da Enfermagem. Os documentos como a Portaria GM/MS n° 639/2020, que visava a
capacitagdo emergencial de profissionais de satide, tiveram uma implementagdo heterogénea.® Além
disso, diretrizes da Organizacdo Mundial da Satide (OMS) destacaram a necessidade de garantir acesso a
EPI, suporte psicossocial e ambientes de trabalho seguros(%, o que nem sempre foi garantido no Brasil.
Diversos relatérios do Conselho Federal de Enfermagem também indicaram a falta de recursos basicos e
suporte institucional, especialmente nos primeiros meses da pandemia.()

Apesar das evidéncias do risco e da exposi¢do da equipe de Enfermagem, ainda sdo escassos os
estudos que analisam os fatores associados a infeccdo por COVID-19 neste grupo de forma regionalizada
e atualizada. O Estado de Sdo Paulo concentra o maior ntimero de trabalhadores de Enfermagem no paifs,
e foi um dos epicentros da pandemia, o que reforca a relevancia do recorte geografico. O periodo de 2021
e 2022, por sua vez, foi marcado pela introducdo de novas variantes, ampliacdo da cobertura vacinal e
flexibilizacdo de medidas sanitdrias, o que torna a analise nesse intervalo particularmente relevante.

Dessa forma, identificar os fatores envolvidos na infec¢do e no desenvolvimento de doengas, tanto
fisicas quanto psicoldgicas, é fundamental para que medidas preventivas, protetivas e curativas sejam
adotadas em novas epidemias. Sabe-se, por exemplo, que os transtornos mentais possuem especificidades
no que se refere as manifestagées dos sintomas, que variam entre as pessoas. Contudo, em condi¢des de
sobrecarga emocional, como em surtos epidémicos, profissionais da satide tendem a apresentar uma
prevaléncia maior que o restante da populagdo(? o que, consequentemente, impactara de modo geral nas
condicOes de satide desses trabalhadores. Dessa forma, estudar o impacto de doengas infectocontagiosas
na satide de profissionais de Enfermagem é fundamental para o desenvolvimento de agdes institucionais e
politicas ptublicas voltadas a prevengao e a promogao da satide para essa populagao.

Ao considerar que as evidéncias cientificas fornecem bases sélidas para a tomada de decisodes, este
estudo tem como objetivo analisar a prevaléncia e os fatores associados a COVID-19 entre profissionais da
Enfermagem no estado de Sao Paulo, no contexto pandémico.

METODOS

Trata-se de um estudo epidemioldgico de corte transversal, realizado de forma on-line, com
profissionais de Enfermagem do estado de Sdo Paulo. A coleta de dados ocorreu durante o periodo
pandémico da COVID-19, entre os meses de outubro de 2021 e janeiro de 2022.

Participaram do estudo enfermeiros, técnicos e auxiliares de Enfermagem com registro ativo no
Conselho de Classe e atuantes profissionalmente em estabelecimentos de atencdo a sadde publicos e
privados do estado de Sdo Paulo, com vinculo profissional diretamente ligado a formagao profissional da
Enfermagem.

No ano de 2022, o contingente de profissionais de Enfermagem em Sao Paulo foi de 749.958
trabalhadores, composto de 175.337 enfermeiros(as), 317.572 técnicos(as) em Enfermagem, 256.705
auxiliares de Enfermagem e 344 obstetrizes. (13) Para estimar o tamanho da amostra, foi utilizado o célculo
amostral para propor¢des, que considerou o nivel de confianca de 95%, a margem de erro de 5% e a
proporcao esperada de 50%. Foi adicionado no célculo amostral 25% para perdas, fatores de confusao e
variabilidade, o que resultou em uma amostra minima de 482 participantes. A amostra foi composta de
1.073 participantes, o que representa aproximadamente 0,14 % dos profissionais de Enfermagem do estado.

O universo da pesquisa compreendeu todos os profissionais de Enfermagem com idade > 18 anos,
atuantes profissionalmente no estado de Sdo Paulo durante o contexto da COVID-19. Foram considerados
elegiveis os trabalhadores pertencentes as categorias de enfermeiro, técnico em Enfermagem e auxiliar de
Enfermagem, que possuiam vinculo de trabalho com os estabelecimentos de satide ou as instituigdes afins,
independentemente da natureza do vinculo empregaticio, do tipo de servi¢o ou do tempo de atuagdo na
drea. Foram excluidos os trabalhadores que ndo completaram integralmente o preenchimento do
questionario eletronico.

A estratégia de divulgagdo do estudo e do recrutamento de participantes ocorreu por intermédio
de multiplos canais. Envolveu a publicacdo de chamadas em plataformas de midias sociais (Facebook,
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WhatsApp e Instagram) e o envio de correspondéncias eletronicas direcionadas a grupos de interesse de
profissionais de Enfermagem.

Adicionalmente, buscou-se a colaboracao das entidades e 6rgaos representativos da Enfermagem
para a ampla divulgagdo do convite e do link de acesso ao instrumento de pesquisa em seus canais
institucionais. Entre eles, destacam-se o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), os Conselhos
Regionais (COREN), a Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), tanto a sede nacional quanto as suas
secdes estaduais, além de sindicatos e federagdes da categoria.

A coleta de dados foi realizada por meio de um questiondrio eletrénico elaborado pelos
pesquisadores e disponibilizado na plataforma Google Forms®. Ao final do instrumento, incluiu-se um
convite para que os respondentes compartilhassem o link da pesquisa com outros profissionais da érea,
com o uso da técnica de amostragem nao probabilistica do tipo bola de neve (snowball). Nesse método,
cada participante indica novos respondentes com caracteristicas semelhantes, com o objetivo de formar
uma cadeia sucessiva de convites até alcangar o nimero amostral previsto para o estudo.(4

Este estudo utilizou o checklist STROBE como referencial metodolégico, conforme
recomendado pela rede EQUATOR para os estudos observacionais. A varidvel dependente foi “infeccao
por COVID-19” (sim/ndo) autorreferida. Como varidveis independentes consideraram-se os dados
sociodemograficos, econdmicos, ocupacionais, transtornos mentais e comportamentais e a autoavaliagdo
do estado de satde, de acordo com as seguintes varidveis e suas respectivas categorias de resposta:

1) Informagdes sociodemograficas: sexo (M ou F); faixa etdria (categorizada em 20 - 24 anos, 35 -
41 anos, 42 - 48 anos e = 49 anos); renda decorrente da profissao (distribuida em < 2 salarios-minimos, 3 a
4 saldrios-minimos, = 5 saldrios-minimos); estado civil (casado (a)/solteiro (a)); e existéncia de filhos
(sim/nao));

2) Informacdes ocupacionais: categoria profissional na Enfermagem, classificada em trés niveis:
superior (enfermeiro), técnico (técnico em Enfermagem) e fundamental (auxiliar de Enfermagem); tempo
de atuagdo na profissao (em anos); nimero de vinculos empregaticios; atuacdo em setores destinados ao
atendimento de pacientes com COVID-19 (sim/nao); e, para os que responderam afirmativamente, carga
horaria semanal de trabalho dedicada a assisténcia nesses setores (em horas).

3) Estado de sadde: teste positivo para COVID-19 (sim/ndo) durante a pandemia; diagnoésticos de
transtornos mentais e comportamentais (sim/ndo) e autoavaliagdo do estado de satide (boa/ruim).

A andlise estatistica foi realizada com o auxilio do programa computacional Microsoft Excel® e do
programa Stata, versdo 12. Primeiramente, 5% das varidveis preenchidas foram categorizadas e submetidas
a checagem aleatéria por um dos pesquisadores para minimizar a possibilidade de erro e garantir a
confiabilidade dos dados.

A anélise descritiva incluiu calculo de frequéncias absolutas e relativas para variaveis categoéricas,
e medidas de tendéncia central (média e mediana) e de dispersdo, Desvio-Padrao (DP) e intervalo
interquartil para a varidvel de idade.

Na analise inferencial, foram empregados o teste Qui-quadrado de Pearson e a regressao de
Poisson, que contemplaram tanto as analises brutas (univariadas) quanto as ajustadas (multivariadas). O
desfecho principal avaliado foi a infeccdo por COVID-19 (varidvel dependente). Foram calculadas as
Razodes de Prevaléncia (RP) e os seus respectivos intervalos de confianca de 95% (IC95%) para determinar
a associagdo entre o desfecho e as seguintes varidveis independentes: sexo, idade, cor da pele, escolaridade,
regido geografica, tabagismo, Classificacao Nacional de Atividades Economicas (CNAE), tipo de vinculo
empregaticio e diferentes exposi¢des ocupacionais.

Na modelagem mdltipla, permaneceram apenas as varidveis que apresentaram valor de p < 0,2 na
andlise univariada. O nivel de significancia estatistica adotado para rejeicdo da hipdtese nula foi de p <
0,05.

A andlise mdultipla foi conduzida a partir de um modelo epidemiolégico hierarquizado,
estruturado em trés niveis de determinacao. O primeiro, distal, englobou os fatores socioeconémicos como
sexo, idade, renda, estado civil e presenca de filhos. O segundo nivel, intermediario, reuniu as variaveis de
natureza ocupacional, como categoria profissional, tempo de experiéncia na Enfermagem, nimero de
vinculos empregaticios, atuagdo em unidades destinadas ao cuidado de pacientes com COVID-19 e carga
horéria semanal nesses setores. Por fim, o nivel proximal incluiu aspectos relacionados ao estado de satide
geral, como os transtornos mentais e comportamentais e a autoavaliacio do bem-estar. A inclusdo das
varidveis no modelo ocorreu de forma sequencial, de forma a respeitar a hierarquia dos blocos, até a
defini¢do do modelo final com os trés niveis analiticos. (5
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Foram consideradas varidveis, associadas ao desfecho, aquelas que tiveram associagao significativa
no modelo ajustado. O ajuste do modelo final foi verificado com o teste Goodness-of-fit de Pearson,
conforme o processo de modelagem hierarquico apresentado no Quadro 1.

Quadro 1. Estrutura do modelo hierarquico multiplo adotado para analise do desfecho e das varidveis
independentes incluidas no estudo, Sao Paulo, SP, Brasil, 2022.

Bloco Equacao (conjunto de varidveis) Interpretagao
Distal Socioeconémicas As varidveis deste bloco se ajustaram entre si
Ihii=en(el R ol Socioecondmicas + ocupacionais O primeiro bloco auxiliou no ajuste do
segundo bloco
Proximal Socioeconémicas + ocupacionais + | O primeiro e o segundo bloco auxiliaram no
estado de satide ajuste do terceiro bloco

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Este estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) em 17 de agosto de
2021, sob o parecer 4.981.627, em conformidade com a resolucdo 466,/2012.

RESULTADOS

Entre os 1.073 profissionais de Enfermagem participantes do estudo, 87% eram do sexo feminino,
com idade entre 35 e 41 anos (28,7 %), média de 41,8 anos, mediana de 41 anos, DP de 9,5 anos, idade minima
de 20 anos e maxima de 70 anos, e com faixa salarial entre 3 e 4 saldrios-minimos (39,1%). A prevaléncia
geral de COVID-19 foi de 423 infectados (39,4%), com as maiores propor¢des e significAncia para estado
civil “solteiro (a)” (42%) e com filho(s) (43,1%) (Tabela 1). A média de idade dos profissionais que
declararam ter sido infectados pelo SARS-CoV-2 foi de 41,9 anos e a mediana de 41 anos.

Tabela 1. Prevaléncia de COVID-19 nos trabalhadores de Enfermagem conforme sexo, faixa etdria, renda,
estado civil, filhos. Sao Paulo (SP), Brasil, 2021-2022.
Infeccdo pela COVID-19

Variavel Sim (%) INET

n (%) n (%) Valor pX
Sexo (n =1.073) =0,823
Masculino 56 (40,3) 139 (13)
Feminino 367 (39,3) 934 (87)
Faixa etéria (n = 1.067) =0,782
20 - 34 anos 93 (38,6) 241 (22,5)
35 - 41 anos 126 (41,2) 306 (28,7)
42 - 48 anos 102 (40,5) 252 (23,6)
> 49 anos 100 (37,3) 268 (25,1)
Renda (n =1.073) =0,08

<2 saldrios-minimos 134 (37,2) 360 (33,5)
3 a 4 salarios-minimos 183 (43,6) 420 (39,1)
>5 saldrios-minimos 106 (36,2) 293 (27,3)

Estado Civil (n = 1.073) <0,05
Solteiro(a) 292 (42) 695 (64,8)
Casado(a) 131 (34,7) 378 (35,2)

Filhos (n =1.073) < 0,005
Nao 93 (30,2) 308 (28,7)

Sim 330 (43,1) 765 (71,3)

Legenda: XTeste de qui-quadrado de Pearson
Fonte: Dados da pesquisa (2021-2022).

Na Tabela 2, foi evidenciada que a categoria mais numerosa correspondeu aos profissionais de
Enfermagem de nivel médio/fundamental (62,1%), com um tempo de Enfermagem acima de 10 anos, com
apenas um vinculo na profissdo (75,5%), com a carga hordria em setor de COVID-19 de até 44
horas/semanais (66,8%) e com o comprometimento na autoavaliagdo de satde (70,8%). Em relacao a
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prevaléncia de COVID-19, as maiores ocorréncias com significdncia estatistica foram observadas em
técnicos e auxiliares de Enfermagem (42,3%), entre cinco e 10 anos de trabalho (56%), mais que dois
vinculos (59,7%); tempo de servigo em setor de COVID-19 (43,8%); presenca de algum Transtorno Mental
Comum (TMC) (43,1%) e autoavaliacao de satide precaria (43,2%).

Tabela 2. Prevaléncia de COVID-19 entre trabalhadores de Enfermagem conforme profissao, tempo de
trabalho, vinculos, setor COVID-19, transtorno mental comum e autoavaliacao de satide. Sao Paulo (SP),
Brasil, 2021-2022.

Infecgdo por COVID-19

Variavel Sim INETS)
n (%) n (%) Valor pX
Profissao (n = 1.055) <0,05
Auxiliar/Técnico(a) em Enfermagem 277 (42,3) 655 (62,1)
Enfermeiro(a) 139 (34,7) 400 (37,9)
Tempo de trabalho em anos (n = 1.073) <0,05
<5 anos 72 (31,7) 277 (21,2)
5a 10 anos 81 (43,8) 185 (17,2)
>10 anos 270 (40,8) 661 (61,6)
Ntumero de vinculos (n =1.073) =0,475
Um 311 (38,4) 810 (75,5)
Dois 66 (43,1) 144 (13,4)
Mais que dois 71 (42) 119(11,1)
Setor COVID-19 (n =1.073) < 0,005
Nao 64 (29,4) 358 (33,4)
Sim 359 (43,8) 715 (66,6)
Transtorno mental comum (n = 1.073) <0,05
Nao 188 (35,6) 545 (49,2)
Sim 235 (43,1) 528 (50,8)
Autoavalia¢do de satde (n =1.073) < 0,005
Sem comprometimento (boa) 95(30,3) 313 (29,2)
Com comprometimento (ruim) 328 (43,2) 760 (70,8)

Legenda: XTeste de qui-quadrado de Pearson
Fonte: dados da pesquisa

Na Tabela 3 é possivel observar a forte associacao estatistica de COVID-19 para aqueles que tinham
filho(s), tanto na analise univariada quanto no modelo final com RP de 1,44 (IC95%: 1,12; 1,86).

Tabela 3. Anilise bruta e ajustada da infeccdo por COVID-19 entre trabalhadores de Enfermagem
conforme sexo, faixa etdria, renda, estado civil e filhos. Sdo Paulo (SP), Brasil, 2021-2022.

Variavel RP? (IC95%)< RPa (IC95%)c
Sexo
Masculino 1 (referéncia) 1 (referéncia)
Feminino 0,95 (0,73; 1,29) 0,92 (0,69; 1,23)
Faixa etaria
20 a 34 anos 1 (referéncia) 1 (referéncia)
35 a 41 anos 1,06 (0,81; 1,39) 0,97 (0,74; 1,29)
42 a 48 anos 1,04 (0,79; 1,38) 0,93 (0,69; 1,25)
>49 anos 0,96 (0,72; 1,28) 0,87 (0,64; 1,17)
Renda
< 2 salarios-minimos 1 (referéncia) 1 (referéncia)
3 a 4 salarios-minimos 1,17 (0,93; 1,46) 1,17 (0,93; 1,46)
> 5 salarios-minimos 0,97 (0,75; 1,25) 1,0 (0,77;1,3)

Estado Civil
Solteiro(a)
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Casado(a) 1,21 (0,99; 1,49) 1,09 (0,88; 1,36)
Filhos

Nao 1 (referéncia) 1 (referéncia)

Sim 1,42 (1,14,1,79) *** 1,44 (1,12;1,86) ***

Legenda: RPY: Razdo de prevaléncia bruta; RP2: Razao de prevaléncia ajustada com a Regressao de Poisson; (IC95%)<:
Intervalo de confianga de 95%; *Valor de p < 0,05 no Wald test; **Valor de p < 0,005 no Wald test; ***Valor de p <
0,0005 no Wald test.

Fonte: Dados da pesquisa (2021-2022).

O modelo final da analise inferencial, realizado por meio da Regressdo de Poisson, demonstrou um
ajuste adequado, conforme evidenciado pelo teste Goodness-of-fit de Pearson (p > 0,05), e permitiu verificar
o ajuste das varidveis independentes tanto intra quanto inter blocos de analise no decorrer do processo de
modelagem. Conforme detalhado na Tabela 4, as categorias que mantiveram uma associagao significativa
no modelo ajustado foram: tempo de trabalho superior a 10 anos, com RP de 1,42 (IC95%: 1,04; 1,94);
atuacdo em setor COVID-19, com RP de 1,36 (IC95%: 1,08; 1,70); e autoavaliacdo do estado de satde como
ruim, com RP de 1,38 (IC95%: 1,07; 1,79).

Tabela 4. Anélise bruta e ajustada da infeccao p COVID-19 entre trabalhadores de Enfermagem conforme
profissdo, tempo de trabalho, vinculos, setor COVID-19, transtorno mental comum e autoavaliacdo de
satude. Sao Paulo (SP), Brasil, 2021-2022.

Variavel RPP (IC95%)° RP2 (IC95%)¢
Profissao

Auxiliar/Técnico(a) de Enfermagem 1 (referéncia) 1 (referéncia)

Enfermeiro(a) 0,82 (0,67; 1,0) 0,93 (0,81; 1,07)
Tempo de trabalho em anos

<5 anos 1 (referéncia) 1 (referéncia)

5a 10 anos 1,38 (1,01, 1,89)* 1,34 (0,97; 1,86)

>10 anos 1,28 (0,99, 1,67) 1,42 (1,04;1,94)*
Ntumero de vinculos

Um 1 (referéncia) 1 (referéncia)

Dois 1,12 (0,85; 1,47) 1,12 (0,84; 1,5)

Mais que dois 1,09 (0,81; 1,47) 1,13 (0,83; 1,54)
Setor COVID-19

Nao 1 (referéncia) 1 (referéncia)

Sim 1,42 (1,15, 1,77)*** 1,36 (1,08, 1,7) *
Transtorno Mental Comum

Nao 1 (referéncia) 1 (referéncia)

Sim 1,21 (0,99; 1,46) 1,13 (0,91; 1,39)
Autoavaliagdo de satide

Sem comprometimento (boa) 1 (referéncia) 1 (referéncia)

Com comprometimento (ruim) 1,42 (1,13;1,79) ** 1,38 (1,07, 1,79) *

Legenda: RPb: Razao de prevaléncia bruta; RP2: Razdo de prevaléncia ajustada com a Regressao de Poisson; (IC95%)c:
Intervalo de confianca de 95%; *Valor de p < 0,05 no Wald test; **Valor de p < 0,005 no Wald test; ***Valor de p <
0,0005 no Wald test
Fonte: Dados da pesquisa (2021-2022).

DISCUSSAO

O estudo evidenciou um elevado indice de trabalhadores de Enfermagem com o diagnéstico de
COVID-19, com o desfecho associado ao fato de possuirem filhos, trabalharem na profissao ha mais de 10
anos, atuarem em setores de atendimento a pacientes diagnosticados com a infec¢do pelo SARS-CoV-2 e
com autoavaliacdo de saude ruim.

E caracteristica do “fazer em Enfermagem” o contato préximo e direto ao paciente. A proximidade
com o sujeito do cuidado é indispensavel para o desempenho das fung¢des, independentemente do nivel de
atencao e do grau de dependéncia do paciente. Consequentemente, é inevitavel que essa contiguidade
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exponha o trabalhador a diversos fatores de risco, aumentando a probabilidade de adoecimento, sobretudo
por doengas infectocontagiosas, como é o caso da COVID-19.

Além de fatores diretamente relacionados ao fazer profissional da Enfermagem, o estudo
evidenciou também outras questdes que requerem atencdo. A presenca de filhos foi associada a infecgao
por SARS-CoV-2, achado que corrobora os resultados de uma investigacdo realizada com profissionais de
sadde atuantes em hospitais universitarios na regido Sul do Brasil, a qual evidenciou uma associagdo
semelhante entre a parentalidade e a infeccao pelo referido virus.(%

A associacdo entre ter filhos e a infecgdo por COVID-19 pode refletir a sobrecarga enfrentada por
esses profissionais durante a pandemia, resultante da combinagdo de responsabilidades laborais e
familiares. Estudos com enfermeiros na China mostraram que aqueles com filhos relataram maiores niveis
de distresse psicologico, menor adesdo a estratégias de enfrentamento e maior carga emocional, o que
impacta diretamente a vulnerabilidade a infec¢des.('”?) Ter filho remete a responsabilidade, inclusive a
econdmica, a qual, para ser suprida, demanda uma atividade remunerada. A Enfermagem é uma profissao
indispensavel no enfrentamento a COVID-19, por isso, o fazer estd diretamente relacionado a maior
exposicdo aos agentes infecciosos(8), consequentemente, ao risco de adoecimento.

A associacdo de infeccdo por COVID-19 com tempo de servico superior a 10 anos, evidenciada
neste estudo, se contrapde a resultados de pesquisas que investigam a exposi¢do ocupacional aos materiais
biolégicos cuja exposicao foi associada ao menor tempo de atuacado profissional.(1%-20) Contudo, ao analisar
estes resultados ndo se pode ignorar o contexto em que os estudos foram realizados, a metodologia
empregada e a populacdo estudada. Este estudo é de abrangéncia regional, envolve trabalhadores de
Enfermagem de diferentes niveis de atencdo, cuja capacitagdo e experiéncia no atendimento ao paciente
com as doengas infectocontagiosas apresenta caracteristicas peculiares.

Ademais, a compreensdo da relacdo entre o tempo de atuagdo profissional e a infecgdo por SARS-
CoV-2 entre trabalhadores de Enfermagem deve extrapolar a mera exposicdo ocupacional. E necessério
ampliar a andlise para além da experiéncia acumulada e da hipétese de resisténcia a adogdo de novas
préticas. Estudos com profissionais de Enfermagem, especialmente em contextos de alta demanda, como
na China durante a pandemia, indicam que profissionais com mais tempo de carreira apresentaram niveis
elevados de burnout, ansiedade e medo.?V) Tais evidéncias demonstram que a longa permanéncia na
profissdao pode estar associada a exaustdao emocional, ao desgaste acumulado e a maior exposicdo as
condicdes laborais adversas, o que contribui para aumentar a vulnerabilidade e o adoecimento do
trabalhador.??

Embora diversos desfechos em satide ocupacional apresentem incidéncia diferente entre os sexos,
neste estudo ndo foi constatada esta diferenca para infecgdo pelo SARS-CoV-2. Da mesma forma, um estudo
realizado com profissionais da Enfermagem também nao encontrou uma diferenca de infeccao pelo virus
entre homens e mulheres.(1® Entretanto, em uma pesquisa ecolégica com trabalhadores da satde foi
encontrada a maior taxa de prevaléncia de COVID-19 entre as mulheres®), o que pode decorrer de
condicdes de trabalho desiguais e precarias em relagdo aos homens.

A faixa etaria dos trabalhadores é uma varidvel que pode influenciar diferentes desfechos em satde
do trabalhador. Um estudo desenvolvido com trabalhadores de satide no Brasil, entre 2021 e 2022,
identificou maiores taxas de COVID-19 entre os mais jovens, especialmente aqueles com idade entre 15 e
29 anos. No entanto, neste estudo, a faixa etaria predominante para os trabalhadores que referiram infec¢do
por SARS-CoV-2 foi de 35 a 41 anos (idade média de 41,9 anos), ndo foi observada uma associagdo
significativa entre a variavel idade e a ocorréncia de infeccdo. De acordo com algumas evidéncias
cientificas(®), a inexperiéncia de trabalhadores de satide é um fator de risco para a exposicdo ocupacional
ao risco bioldgico. Entretanto, no contexto da pandemia da COVID-19, a falta de clareza sobre as medidas
de biosseguranga, bem como a falta de protocolos e normas institucionais, principalmente no inicio da
pandemia®¥), colocaram os trabalhadores em nivel de igualdade no que se refere a exposigdo ocupacional.

No que se refere ao tempo de atuacgdo, evidéncias indicam que os profissionais inexperientes
tendem a enfrentar desafios relacionados principalmente a segurancga técnica, a capacidade de tomada de
decisdo e ao relacionamento com a equipe de satide.®) Por outro lado, entre os trabalhadores com maior
tempo de servigo, fatores individuais como o apego as rotinas estabelecidas e a percepgdo de ameaca a zona
de conforto podem atuar como barreiras a incorporagdo de novas evidéncias e praticas baseadas na
atualizagdo do conhecimento, o que compromete ndo s6 a seguranga do paciente, mas também a do préprio
profissional.(?9) Tal aspecto foi evidenciado neste estudo, que identificou uma associa¢do positiva entre o
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maior tempo de atuagdo e a infecgdo por COVID-19, resultado comprovado por uma pesquisa realizada
com profissionais de Enfermagem do municipio de Sdo Paulo.(9

O trabalho no setor de COVID-19 foi outro fator associado a infecgdo pelo SARS-Cov-2 encontrado
neste estudo. Os profissionais que atuaram em setores de atendimento ao paciente infectado pelo virus
tiveram uma maior taxa de infeccdo em relagdo aos que atuaram em cuidados gerais. Isso pode ocorrer
devido ao fato da exposicdo “permanente” de maneira mais intensa e em maiores doses ao agente
etioldgico, a frequéncia de paramentacao e desparamentagdo exigidos nestes setores, momentos criticos
para a contaminacdo(619), 4 escassez na oferta de mascara N95, a reutilizagdo de EPI, a pratica de
higienizacdo das mdos abaixo do recomendado e a realizacdo de procedimentos intervencionistas
geradores de aerossol®). Além disso, a negligéncia com a satde do trabalhador de Enfermagem no
primeiro ano da pandemia impactou diretamente o adoecimento desses individuos. Esse fato foi observado
pela insuficiéncia de insumos basicos e equipamentos de protegdo como mascaras, luvas, 6culos de
protecdo, avental, entre outros.(®8)

Outro dado relevante observado neste estudo se refere a autoavaliagdo da satide como ruim por
parte dos trabalhadores. De acordo com o estudo desenvolvido entre trabalhadores de Enfermagem, a
autoavaliagdo negativa da satide esta associada ao sexo feminino, a idade superior a 39 anos, ao exercicio
de mais de uma atividade remunerada, & qualidade de sono ruim ou muito ruim, a presenca de
morbidades, a agressdo no local de trabalho e a participacdo frequente em atividades domésticas.®) Além
desses fatores, também relacionaram a autoavaliagdo negativa da satide por profissionais de Enfermagem
com a incompatibilidade das atividades desenvolvidas, a insatisfa¢do com a qualidade de vida e a
ocorréncia de TMC.©0)

No periodo pandémico, os TMC foram acentuados, devido as demandas de trabalho em virtude
do alto indice de infectados e a escassez de mdo de obra qualificada, o que agravou o desgaste fisico e
mental destes profissionais e levou muitos a desistirem da profissdo em detrimento da sua satide.®

Os transtornos mentais e comportamentais podem estar presentes de maneira associada e
concomitante a outros desfechos em satide. Por exemplo, em dor cronica a satide mental precaria pode
influir como importante modulador da intensidade dolorosa.®>33 Em contextos dificeis de sobrecarga de
trabalho, como foi na pandemia, podem surgir ou piorar o quadro de TMC dos trabalhadores da satide.
Entretanto, neste estudo nédo foi encontrada a associagdo no modelo final da analise.

Embora intimeros estudos evidenciem a problematica relacionadas a satide de trabalhadores de
Enfermagem, ha uma caréncia de acdes sistematicas e politicas puiblicas sobre a seguranca do trabalhador,
condicdes de trabalho e recursos adequados ao exercicio da funcdo.®) A mudanca dessa realidade é
premente, uma vez que os profissionais de Enfermagem desempenham um papel crucial para o
funcionamento dos sistemas de saude e, para isso, precisam ser valorizados e ter os seus direitos
garantidos.

Este estudo trouxe contribui¢des significativas relacionadas a compreensao da alta prevaléncia de
COVID-19 e os fatores associados ao desenvolvimento desta doenca. Os resultados evidenciam a
vulnerabilidade desta categoria, ndo apenas em razdo da natureza do trabalho cotidiano, que predispoe a
exposicdo aos agentes infecciosos, mas também em funcdo da sobrecarga de trabalho e consequente
condicao de satde desfavoravel. A associacdo destes aspectos a presenca de filhos e ao maior tempo de
servico indicam condi¢Ges propicias ao adoecimento dos trabalhadores, bem como a importéncia de acoes
relacionadas ndo apenas a biosseguranga, como também ao seu bem-estar fisico, mental e social.

Apesar de algumas limita¢des, como a realiza¢do do estudo com profissionais de uma tinica regidao
do pais, o que compromete a generalizacdo dos resultados; a presenca de viés de selecdo decorrente do uso
de questiondrios autodeclarados; o viés de memoéria, por se tratar de um estudo de delineamento
transversal; a possibilidade de causalidade reversa, em razdo da auséncia de temporalidade entre causa e
efeito; e o viés de selecdo inerente a amostragem por conveniéncia, o estudo evidenciou importantes
resultados relacionados a infec¢do pela COVID-19 entre trabalhadores de Enfermagem. Entre eles, destaca-
se a associagdo com o ambiente de cuidado, em especial os setores destinados ao atendimento de pacientes
com COVID-19, o tempo de exposicdo ocupacional e os aspectos relacionados a percepcdo da sadde.
Ademais, o estudo apresentou vantagens importantes, como o tamanho amostral, que permitiu andlises
mais detalhadas e trouxe mais confianca aos resultados.
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CONCLUSAO

Este estudo analisou a prevaléncia e os fatores associados a COVID-19 entre os profissionais de
Enfermagem do estado de Sdo Paulo. Os resultados evidenciaram que a infecgdo esteve significativamente
associada a variaveis sociodemograficas, laborais e percepcao de satide, como ter filhos, tempo de atuagao
superior a 10 anos, atuagdo em setores de assisténcia a pacientes com COVID-19 e autoavaliagdo negativa
da satide. Estes resultados indicam que a vulnerabilidade ao contdgio ndo se distribuiu de forma
homogénea entre os profissionais da Enfermagem, pois esteve associada a caracteristicas que envolvem
tanto a organizacdo do trabalho quanto os aspectos da vida pessoal e da percepcao individual de satade.

A associagdo entre o tempo de servigo e o maior risco de infecgdo, por exemplo, revela que a
experiéncia acumulada na profissdo, por si s6, ndo foi um fator protetor. Da mesma forma, o trabalho em
setores de assisténcia direta a pacientes com a COVID-19 demonstrou ser um importante fator de risco, o
que reforca a necessidade de vigilancia constante quanto as condi¢des de trabalho e ao cumprimento
rigoroso de medidas de prote¢do, bem como a necessidade de implementagdo de educacao continuada nos
servigos.

A autoavaliacdo negativa da satide, por sua vez, embora subjetiva, mostrou-se estatisticamente
relevante, o que indica que esse pode ser um marcador valioso de risco em contextos de elevada exigéncia
fisica e emocional.

Os resultados deste estudo ampliam a compreensdo sobre os diversos fatores que influenciam a
exposicdo ocupacional de profissionais de Enfermagem em contextos de emergéncia sanitaria. Além disso,
reforcam a necessidade da adocdo de medidas estruturais que promovam ambientes de trabalho seguros,
como investimentos continuos em capacitagdo, implementacdo de protocolos eficazes de biosseguranga,
agOes preventivas baseadas em evidéncias e formulacao de politicas publicas que assegurem direitos e
valorizem esses profissionais, cuja atuagdo é fundamental para a sustentacdo do sistema de sadde.
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