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RESUMO

Este artigo analisa o impacto da politica de ag@o afirmativa na democratiza¢do do acesso a pds-graduagao
stricto sensu na Uneb e na descoloniza¢do do saber, no contexto da produ¢do do conhecimento cientifico.
Adota uma abordagem qualitativa, ancorada na epistemologia decolonial, e utiliza fontes empiricas,
documentais e bibliograficas. O estudo revela que essa politica desempenha um papel essencial tanto na
democratizacdo do acesso quanto na descolonizagdo do saber, gerando, nos cursos de mestrado e
doutorado, uma nova gera¢do de pesquisadores que abordam questdes marginalizadas na sociedade.
Ademais, ela abrange um publico mais diverso de estudantes, fortalecendo e ampliando o intercambio de
saberes. Esse processo amplia o didlogo entre diferentes formas de pensar, existir e produzir conhecimento,
abrindo novas possibilidades para linhas de pesquisa, estudos e leituras de fontes tedricas que ultrapassam a
perspectiva ocidental.
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AFFIRMATIVE ACTION IN UNEB POSTGRADUATE PROGRAM:
DEMOCRATIZATION OF ACCESS AND DECOLONIZATION OF KNOWLEDGE

ABSTRACT

This article analyzes the impact of affirmative action policies on the democratization of access to stricto
sensu graduate programs at Uneb and on the decolonization of knowledge in the context of scientific
knowledge production. It adopts a qualitative approach, grounded in decolonial epistemology, and utilizes
empirical, documentary, and bibliographic sources. The study reveals that this policy plays a crucial role both
in democratizing access and in the decolonization of knowledge, leading to the creation of a new generation
of researchers in master's and doctoral programs who address marginalized issues in society. Furthermore, it
encompasses a more diverse group of students, strengthening and expanding the exchange of knowledge.
This process broadens the dialogue between different ways of thinking, existing, and producing knowledge,
opening up new possibilities for research lines, studies, and readings of theoretical sources that go beyond
the Western perspective.
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ACCION AFIRMATIVA EN LA POSGRADUACION DE LA UNEB:
DEMOCRATIZACION DEL ACCESO Y DESCOLONIZACION DEL SABER

RESUMEN
Este articulo analiza el impacto de la politica de accidn afirmativa en la democratizaciéon del acceso al
posgrado stricto sensu en la Uneb y en la descolonizacidn del saber, en el contexto de la produccion del
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conocimiento cientifico. Adopta un enfoque cualitativo, basado en la epistemologia decolonial, y utiliza
fuentes empiricas, documentales y bibliograficas. El estudio revela que esta politica desempefia un papel
esencial tanto en la democratizacién del acceso como en la descolonizacién del saber, generando, en los
programas de maestria y doctorado, una nueva generacion de investigadores que abordan cuestiones
marginalizadas en la sociedad. Ademads, abarca un publico mas diverso de estudiantes, fortaleciendo y
ampliando el intercambio de saberes. Este proceso amplia el didlogo entre diferentes formas de pensar,
existir y producir conocimiento, abriendo nuevas posibilidades para lineas de investigacidn, estudios y
lecturas de fuentes tedricas que trascienden la perspectiva occidental.

Palabras clave: Posgrado. Uneb. Descolonizacién. Acceso. Permanencia.

INTRODUCAO

O ideal seria viver em uma sociedade na qual a politica de a¢do afirmativa> ndo se
fizesse necessaria, pois isso significaria que todas as pessoas — independentemente de
quaisquer marcadores sociais, como cor/raca, género, classe, orientacao sexual, idade,
pertencimento religioso, entre outros — exerceriam plenamente sua cidadania e teriam
acesso igualitario aos direitos civis, sociais e politicos. No entanto, considerando que
pessoas negras e indigenas continuam sendo vitimas de processos histdricos e estruturais
de exclusdo, racismo, coloniza¢ao e expropriacao, torna-se imprescindivel e de extrema
importancia a implementacao de politica afirmativa nos diferentes espacos em que esses
grupos seguem excluidos ou sub representados. Além de promover a reparacao pelos
danos e violéncias acumulados ao longo da histdria, a politica de agao afirmativa funciona
como um instrumento estratégico na desconstru¢ao de paradigmas que, historicamente,
beneficiaram exclusivamente a populacao branca.

Ao analisarmos o contexto do processo de democratizagdo do acesso e de
descolonizacdo da universidade, observa-se que a Universidade do Estado da Bahia (Uneb)
se destaca em diversos aspectos, especialmente no que se refere a ampliacao do acesso
de grupos étnico-raciais e sociais historicamente sub representados ou excluidos da
Educacdo Superior. Assim como outras universidades publicas, a Uneb implementou a
reserva de vagas em resposta as demandas sociais e aos debates em torno da Acao
Afirmativa, que, desde o inicio dos anos 2000, se consolidou como um diferencial e um dos

principais instrumentos para ampliar o acesso de sujeitos pertencentes a grupos

* O termo Politica de A¢ao Afirmativa é aqui utilizado no singular, pois conforme o professor e advogado Luiz Fernando
Martins da Silva, em entrevista concedida ao autor em novembro de 2021, a Politica de A¢do Afirmativa é uma sé, mas
tem seus mecanismos (medidas) que a coloca em pratica, a exemplo do mecanismo de reserva de vagas no ensino
superior e no servigo publico.

Revista Linguagens, Educacdo e Sociedade -LES, v. 29, n.61, 2025, elSSN:2526-8449
DOI: https://10.26694/rles.v29i61.7009



ARAUJO, J. A.

marginalizados. Esse processo tem sido decisivo tanto para a democratizagao do acesso
quanto para a descoloniza¢ao dos saberes no ambito académico.

Ante o exposto, este estudo busca responder a seguinte questao de pesquisa: de
que forma a politica de acao afirmativa na Uneb tem contribuido para a democratiza¢ao do
acesso a pos-graduacao stricto sensu e para a descolonizagdo do saber no ambiente
académico? Parte-se do pressuposto de que a presenca da diversidade no espaco
universitario, especialmente nos programas de pds-graduagao stricto sensu, € fundamental
para a construcao de um conhecimento cientifico mais plural, dinamico e comprometido
com a realidade social. Nesse sentido, a diversidade permite o estabelecimento de
didlogos interculturais e epistemoldgicos, capazes de integrar diferentes formas de pensar,
existir e produzir saberes, rompendo com l6gicas hegemonicas e coloniais historicamente
consolidadas na academia (Aradjo, 2025).

Diante dessa problematica, o artigo tem como objetivo analisar o impacto da
politica de a¢do afirmativa na democratizacao do acesso a pds-graduagao stricto sensu na
Uneb e na descolonizacdo do saber no contexto da producao do conhecimento cientifico.
Do ponto de vista metodoldgico, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa, ancorada
na perspectiva da epistemologia decolonial (Quijano, 2014), o que orienta a construcdo de
um percurso metodoldgico alinhado ao objetivo proposto. O método investigativo
adotado, de natureza empirica, documental e bibliografica, centra-se no universo dos
significados, valores, crencas e praticas sociais, mostrando-se particularmente adequado
para a compreensao de fendmenos sociais em suas multiplas dimensdes (Minayo, 2008).

Nesse sentido, o enfoque qualitativo adotado permitiu realizar uma analise
aprofundada dos discursos e das estratégias de resisténcia a colonialidade, que emergem
no ambito da teoria decolonial. Dessa forma, a metodologia escolhida reforca o
compromisso com uma andlise que transcende a mera descricao objetiva dos fenémenos
investigados, buscando compreender as complexidades, os tensionamentos e as disputas
epistemoldgicas que permeiam os debates sobre a democratizacao do acesso a pds-
graduacao stricto sensu e a descolonizacao do saber no ambiente académico.

Parte-se, portanto, do pressuposto de que ndo hd neutralidade na pesquisa (Said,
1990; Gould, 2014; Kilomba, 2019; Aradjo, 2025), e de que as escolhas metodoldgicas e

tedricas realizadas ao longo do percurso investigativo precisam ser explicitadas na
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apresentacao e na andlise dos resultados. Assim, adota-se uma abordagem critica,
reflexiva e qualitativa, coerente com a complexidade do objeto de estudo e alinhada aos
pressupostos da epistemologia decolonial.

Os dados empiricos e documentais utilizados neste estudo foram coletados no
ambito de uma pesquisa de doutorado que investigou os desdobramentos politicos e
académicos da politica de acao afirmativa em programas de pds-graduacao stricto sensu da
Uneb. Para a producao desses dados, foram adotados procedimentos e instrumentos que
incluram a coleta de narrativas dosf/as colaboradores/as, registradas por meio de
entrevistas semiestruturadas. Essas entrevistas envolveram trés coordenadores/as, sete
professores/as e oito estudantes que ingressaram nos programas por meio da reserva de
vagas, abrangendo cursos de mestrado e doutorado.

A andlise dos dados empiricos e documentais, articulada ao referencial tedrico
adotado, possibilitou uma compreensao aprofundada do processo de democratiza¢ao do
acesso a pds-graduacao stricto sensu na Uneb, bem como da descolonizacao do saber no
contexto da producdo cientifica. Permitiu também refletir sobre as implicacbes politicas e
sociais dos debates em torno da colonialidade e da decolonialidade do ser, do saber e do
poder (Aradjo, 2025), contribuindo significativamente para o avanco das discussdes
académicas relacionadas as epistemologias decoloniais.

Em relacdo aos cuidados éticos para a preservacdao da identidade dos/as
colaboradores/as da pesquisa, exceto para quatro estudantes — uma estudante trans e trés
indigenas — que solicitaram que seus nomes e sobrenomes fossem mencionados no texto,
a identidade dos/as demais participantes foi preservada para garantir a confidencialidade e
a privacidade das informacdes fornecidas. Para a identificagao, foram utilizados cédigos
compostos por letras e nimeros: para os/as coordenadores/as, a letra “C” (exemplo: C1);
para os/as professores/as, a letra “P” (exemplo: P1); e para os/as estudantes, a letra “E”
(exemplo: E1). Submetido ao Comité de Etica do Instituto de Psicologia da Universidade

Federal da Bahia, nimero do Parecer: 6.325.643.

IMPORTANCIA ESTRATEGICA DA POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA

A Politica de Acao Afirmativa desempenha um papel estratégico na promoc¢ao da

igualdade de direitos e equidade nas oportunidades, especialmente em contextos
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histdricos de marginalizagao e exclusao social. Ela vai além de ser uma simples ferramenta
de justica social, sendo também uma estratégia de médio e longo prazo para a construcao
de uma sociedade mais equitativa, dinamica e capaz de refletir as diversas experiéncias e
identidades de sua populacao.

Além de contribuir para o processo de democratizagdo do acesso a Educacao
Superior, a politica de acdo afirmativa desempenha uma fun¢do importante na
transformacao estrutural das instituicbes e da sociedade. Ao promover a inclusdo de
grupos historicamente marginalizados, essa politica contribui para romper ciclos de
exclusao social e econémica, além de enriquecer o ambiente académico com diversidade.
Essa pluralidade favorece uma producao do conhecimento mais representativa e
socialmente comprometida. Também impulsiona o desenvolvimento social, econémico e
cultural ao possibilitar que individuos antes excluidos ocupem espacos de decisao,
lideranga e protagonismo em diferentes esferas da sociedade.

Na percepcao dos/as professores/as colaboradores/as da pesquisa, a politica de
acdo assume uma importancia estratégica que transcende a mera inclusdo de grupos
historicamente marginalizados e excluidos da Educacao Superior. Para esses/as docentes,
a presenca de negros/as, indigenas, pessoas com deficiéncia, de orientacbes sexuais
diversas, entre outros, na universidade contribui para a transformacao de um cenadrio
historicamente marcado por desigualdades.

A presenca da diversidade, afirmam os/as professores/as e coordenadores/as,
impacta a autocritica da universidade, que, mesmo com a politica de acao afirmativa, ainda
é vista como um espaco elitista e excludente. Nessa direcdo, eles/as reconhecem que a
diversidade no ambiente académico ndo apenas fortalece e amplia a experiéncia
universitaria, mas também «cria um espaco plural onde todas as pessoas,
independentemente de sua origem, identidade ou condi¢do, tém a oportunidade de
contribuir, aprender e se desenvolver intelectual e socialmente.

A interacdao entre diferentes tradicbes de saber, frequentemente marginalizadas,
como aponta Lago (2023, p. 192), “[...] pode levar a avancos significativos em diversas
areas, como ciéncia, ecologia, filosofia, ciéncias da educacdo e o campo do curriculo.”
Nesse contexto, entende-se que a presenca de pessoas com origens, culturas, identidades

de género, orientacdes sexuais e realidades sociais distintas desafia o status quo,
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promovendo a reflexao e o questionamento das normas estabelecidas. Ao trazer para as
suas pesquisas o debate de questdes historicamente marginalizadas e frequentemente
silenciadas, como desigualdade étnico-racial, de género, entre outras, essas pessoas
colocam no centro da discussao a necessidade de repensar e reconfigurar praticas
académicas, curriculos e politicas institucionais. Dessa maneira, a diversidade nao sé
aproxima a formacdo académica da realidade social, mas também contribui para a
constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A presenca e inclusdo de sujeitos/as pertencentes a grupos étnico-raciais e sociais
marginalizados na universidade, especialmente nos programas de pds-graduagao stricto

sensu, é vista de forma positiva pelos/as professores/as participantes da pesquisa.

Eu vejo a presenca como algo muito positivo. Essas pessoas tém trazido
propostas extraordindrias para dentro da universidade, para dentro de nosso
programa. Entdo, é sempre muito bom quando a gente tem integrante de grupos
negros, de povo de terreiro, de quilombola, de indigena, de pescadores, de grupo
LGBTQIA+. Entdo, isso € muito positivo. Eu ndo vejo nenhum aspecto negativo, eu
vejo muito positivo e os resultados tém sido extraordindrios com a presenca deles
no programa. (P7, 2022, apud Araujo, 2023, p. 186).

A narrativa do professor P7 reflete uma visdao entusidstica e otimista sobre a
presenca e inclusdo de grupos historicamente marginalizados na universidade. A énfase na
diversidade, mencionando negrosfas, povos de terreiro, quilombolas, indigenas,
pescadores/as e grupos LGBTQIAPN+, destaca a amplitude e contribuicbes que esses
grupos trazem ao ambiente académico. P7 reconhece que essa pluralidade ndo apenas
fortalece e amplia a experiéncia universitdaria, mas também resulta em propostas
inovadoras e impactantes. Ademais, essa visao positiva sobre a diversidade no ambiente
académico indica uma abertura para novas experiéncias e uma valorizacao das
contribui¢6es que cada grupo pode oferecer.

No entanto, interessante refletir como a academia esta fortemente presente na
narrativa do professor P7, ao afirmar “essas pessoas tém trazido propostas extraordindrias
para dentro da universidade...” e para além dessas propostas, quem sdo essas pessoas?

Em que elas diferem daquelas pessoas que estdo e/ou sempre estiveram incluidas nesse

espaco de produg¢ao do conhecimento?
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Para a professora P3, a presenca de grupos étnico-raciais e sociais marginalizados
no espaco académico se caracteriza mais como uma ponte do que como um muro, pois
tanto estudantes quanto docentes, assim como a universidade, os programas de pds-
graduacao e a sociedade em geral, se beneficiam dessa inclusao. Conforme o professor P7,
essa presencga gerou uma série de debates sobre o lugar que individuos pertencentes a
esses grupos ocupam na sociedade e em diferentes dreas de atuacao, ampliando e
tornando mais visiveis as questdes relacionadas as relagdes étnico-raciais e aos
marcadores sociais da diferenca no pais e no ambiente académico.

Na percepcao do professor P6, a medida que a universidade abre suas portas para
estudantes com trajetdrias e pertencimentos distintos, considerando condic¢des sociais,
raciais, de género, sexualidade e classe, entre outros marcadores sociais, ela se fortalece
em todos os aspectos: tedricos, epistemoldgicos e metodoldgicos, além de politicos,

sociais e culturais. A esse respeito, a estudante Thiffany Odara afirma que:

A universidade... ela ganha sim com a minha existéncia, porque ela ao perceber
que o meu corpo adentra, eu vou dizer aquelas pessoas que eu também posso
conversar com elas téte-a-téte, epistemologicamente, que o meu corpo, como um
corpo hostilizado, pensando no corpo da travesti preta, da periferia, que é um
corpo que quando a gente fecha os olhos a gente ndo imagina que esse corpo
possa ser de uma escritora, que esse corpo possa ser de uma mde, que esse corpo
possa ser de uma Yalorixa, que esse corpo € um corpo discursivo, que fala por si
sO, que carrega consigo a sua bandeira de luta. Um corpo que vai dizer
epistemologicamente que também vai produzir conhecimento e vai colocar a
universidade no seu devido lugar, que é o lugar de possibilidades. Eu costumo
sempre dizer: se eu posso ser ponte eu jamais serei barreira na vida de ninguém, a
universidade ela tem que ser ponte, possibilidade de transformacdo. (Thiffany
Odara, 2022, apud Araujo, 2023, p. 187).

Ao afirmar que a universidade ganha com a sua existéncia, Thiffany Odara destaca
como a presenca de individuos de grupos marginalizados fortalece e amplia a experiéncia
universitdria, tornando o ambiente académico mais inclusivo e plural. Ao descrever seu
corpo como “discursivo” e capaz de produzir conhecimento, ela reivindica um espaco
legitimo para vozes e perspectivas que historicamente foram marginalizadas e silenciadas.
Essa ideia de um corpo que ndo apenas ocupa espaco, mas também transforma a narrativa
académica, contribui para a desconstrugao das hierarquias que perpetuam desigualdades e

silenciam tradi¢Oes e perspectivas diversas de conhecimento, modos de pensar, existir e
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estar no mundo. Em outras palavras, promove a descolonizacdo do ser, do poder e do
saber no ambiente universitario.

Nesses aspectos, o0 “ser” refere-se ao reconhecimento e a valoriza¢ao de formas de
existéncia e modos de vida historicamente desconsiderados ou desvalorizados pela
hegemonia colonial. O “poder” envolve a andlise e transformacgao das estruturas de poder
que perpetuam desigualdades e injusticas sociais, com o objetivo de promover formas
alternativas e mais justas de organizacao social e politica. O “saber” diz respeito a
recuperacao e valorizagdo de conhecimentos e praticas marginalizadas e silenciadas,
ampliando a pluralidade de perspectivas e abordagens epistemoldgicas (Aradjo, 2025).

Ainda em relagao a narrativa de Thiffany Odara, a metafora da universidade como
“ponte” e ndo “barreira” reforca a ideia de que o ambiente académico deve ser um espaco
de oportunidades e transformacdo. Para ela, a inclusdo vai além de um simples ato de
justica social; trata-se de uma forma de ampliar o conhecimento coletivo e promover
mudangas significativas na sociedade. A narrativa de Thiffany é um convite a reflexao
sobre o papel da universidade em criar um ambiente mais justo e plural, onde todas as
vozes sdao ouvidas, respeitadas e valorizadas. Na perspectiva decolonial, trata-se de
construir  respostas emancipatdrias as  estruturas e perspectivas  globais
homogeneizadoras que moldam nossa compreensdo da identidade (o Ser), das relacées
de autoridade (o Poder) e do conhecimento (o Saber).

Para Mignolo (2008), a teoria decolonial, ao se engajar com praticas de
emancipacdo frente aos legados opressivos e limitadores da colonialidade/modernidade,
atua por meio de estratégias de (re)construcdo de narrativas histéricas apagadas e do
resgate de subjetividades que foram marginalizadas ao longo do tempo. Nessa direcao, a
reserva de vagas para grupos étnico-raciais e sociais marginalizados, como observou o
professor P1, vai além do beneficio social de incluir pessoas que podem transformar suas
vidas e histdrias; ela também impacta a histdria de coletividades inteiras. “Nao tenho
nenhuma duvida, a reserva de vagas é de uma importancia radical, no sentido de uma
descolonizacdo da universidade em todos os sentidos.” (P1, 2022, apud Aradjo, 2023, p.
188). Em outras palavras, essa politica potencializa o processo de descolonizacdo da

universidade, tanto na perspectiva do ser e do poder quanto do saber, uma vez que a
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diversidade traz uma contribuicao significativa, especialmente para os programas de pds-
graduacgdo, ao ampliar a experiéncia da diversidade humana no ambiente académico.

Com base nos pressupostos apresentados, compartilha-se o entendimento de que a
universidade, enquanto instituicao privilegiada de producao, circulacao e reproducao do

conhecimento socialmente construido, pontua Reis (2022, p. 08):

[...] pode desempenhar uma fung¢do crucial de ruptura dos processos coloniais de
aculturacdo e assimilagdo violentos que ela mesma ajuda a reproduzir, com
impactos notérios ndo sé no ambito das identidades e dos imagindrios, mas
também dos direitos e das representacdes.

Ao reconhecer a fungdo critica que a universidade pode desempenhar na ruptura
dos processos coloniais de aculturacdo e assimilacao, Reis aponta para a importancia de se
questionar e desafiar as estruturas de poder, ser e saber que historicamente
marginalizaram determinados grupos étnico-raciais e sociais. Essa ruptura ndo se limita a
aspectos identitarios (ser), mas também abrange a luta por direitos e representacdes
justas (poder), bem como a producdo e circulacdo do conhecimento (saber), contribuindo
assim para a construcao de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

A observagdo de Reis nos convida a descolonizar a forma como o saber é
estruturado no ambiente académico, desafiando as normas que, frequentemente,
privilegiam certas epistemologias em detrimento de outras. Trata-se de um processo de
reconhecimento e valorizacao das diferentes formas de pensar, existir e produzir
conhecimento que, ao longo da histdria, foram silenciadas, marginalizadas ou
desconsideradas em nome de uma narrativa Unica. Ao se questionar essas estruturas,
busca-se abrir espaco para a legitimacao das multiplas perspectivas que enriquecem e
ampliam a produc¢ao do conhecimento, promovendo um ambiente académico mais
inclusivo e plural, onde diferentes vozes, experiéncias e saberes possam ser respeitados,
integrados e reconhecidos, permitindo a constru¢ao de um conhecimento mais amplo,
democratico e intercultural.

Portanto, a descolonizagdo do conhecimento envolve a criagdo de novas
configuracdes de ser, saber e poder. Ela ndo se limita a inclusdao de novas perspectivas,
mas também a critica das estruturas de ser, poder e saber que sustentam a academia

tradicional. Nessa linha, a teoria descolonial, conforme Mignolo (2008), possui um carater
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epistémico e se desvincula dos fundamentos que sustentam os conceitos ocidentais e a
acumulacdao de conhecimento. Isso ndao significa abandonar ou ignorar o que foi
institucionalizado globalmente, mas, como afirma o autor, substituir a geo- e a politica de
Estado do conhecimento, baseadas na histdria imperial do Ocidente dos ultimos cinco
séculos, por uma geo-politica e uma politica de Estado que englobam pessoas, linguas,
religides, conceitos politicos e econdmicos, subjetividades, entre outros, que foram
racializados, ou seja, cuja humanidade foi negada. Assim, ao se referir ao “Ocidente”, nao
se trata apenas de uma questdo geogrifica, mas da geopolitica de producdo do
conhecimento. Nesse contexto, Mignolo destaca que a teoria descolonial envolve, entre
outras coisas, o aprendizado do processo de desaprender.

Nessa perspectiva, a Uneb, em seus documentos institucionais normativos, se
destaca como uma instituicdo de ensino comprometida com a inclusao e a formacao
cidada dos/as sujeitos/as em seus multiplos aspectos, além de estar atenta ao contexto
histdrico, politico, cultural, econdmico e geografico das regides onde seus campi estdao
situados. No entanto, como apontou o professor P1, esse projeto de universidade em
desenvolvimento requer uma construcdao politica continua e exige um trabalho de
descolonizacdo do espaco académico. Na sua opinido, esse nao é um esforco simples, pois
envolve a reeducacao daqueles/as que se consideram “superpoderosos/as” e acreditam ja
estar plenamente educados/as.

Esse trabalho de reeducacdo, segundo Kilomba (2019), deve se concentrar em
desfazer o colonialismo, permitindo que aqueles/as que foram colonizados/as conquistem
independéncia e autonomia. Entretanto, para o professor P1, esse processo ainda ndo teve
inicio. Na sua opinido,

Ele estad disseminado através de alguns docentes que tem a consciéncia de que é
preciso discutir e refletir criticamente nos ambientes de poder da universidade,
por exemplo nos colegiados da graduagdo e da pds-graduagao, nas reunides de
departamentos, nos conselhos superiores que tem aprovado alguns mecanismos,
mas mecanismos institucionais ndo sdo suficientes para garantir uma vida
académica satisfatdria para pessoas historicamente discriminadas, porque a
discrimina¢do obviamente ela esta presente na subjetividade das pessoas. [...] um
trabalho que exige uma vontade politica e um entendimento de que a
transformacgdo da mentalidade racista da sociedade brasileira € algo fundamental
para que essa sociedade deixe de ser um projeto abortado de sociedade, e que
permanentemente venha a ser uma sociedade que reconheca a riqueza
maravilhosa da sua diversidade e da contribuicdo dos diversos sujeitos
historicamente discriminados. (P1, 2022, apud Aradjo, 2023, p. 189).
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A narrativa do professor P1 destaca a importancia de uma reflexdo critica sobre a
estrutura de poder dentro da universidade, enfatizando que a conscientizagdo de alguns
docentes é fundamental para fomentar discussdes sobre inclusao, diversidade e
descolonizacdo nos diferentes espacos académicos, como colegiados e conselhos
superiores. No entanto, ele também aponta que a simples implementacao de mecanismos
institucionais ndo é suficiente para assegurar uma vida académica satisfatdria para
aqueles/as que enfrentam discriminacdo histdrica.

A observacao do professor P1 revela ainda uma compreensdao de que a
discriminacao é, em grande parte, uma questao enraizada na subjetividade das pessoas, o
que exige um trabalho continuo e abrangente de reeducag¢dao de mentalidades racistas. Na
sua concepcao, a transformacao da mentalidade racista na sociedade brasileira é essencial,
pois essa mudanca ndo apenas beneficia os/as sujeitos/as diretamente afetados/as, mas
também fortalece a sociedade como um todo. Essa percep¢ao aponta para um caminho
que vai além da implementagdo de politicas: ele sugere uma reavaliacao fundamental de
valores e crencas que permeiam a sociedade, enfatizando que a verdadeira inclusdo requer
um reconhecimento ativo da diversidade como uma riqueza, em vez de um obstaculo.

Portanto, a importancia estratégica da Politica de Acao Afirmativa estd em seu
papel fundamental na promocao da diversidade, na reparacao das desigualdades histdricas
e estruturais, descolonizacao do ser, poder e saber, e na construcao de um ambiente
académico mais justo, equitativo e inclusivo para os grupos historicamente marginalizados.
Dessa forma, a implementacdao eficaz dessa politica é essencial para diminuir as
disparidades sociais, impulsionar o desenvolvimento social e econbémico e assegurar a

igualdade de direitos e equidade de oportunidades.

ACESSO, PERMANENCIA E EXITO

Discutir a descolonizacdao do ser, do poder e do saber, assim como a
democratiza¢do do acesso a Educacao Superior, em especial a pds-graduacao stricto sensu,
requer uma analise criteriosa dos mecanismos e praticas sociais que perpetuam o
monopdlio das rela¢des de autoridade e da produ¢do do conhecimento nas maos de uma

elite académica, majoritariamente composta por pessoas brancas. Essa realidade resulta
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no distanciamento dos/as sujeitos/as pertencentes a grupos sociais e étnico-raciais que,
historicamente, se encontram a margem das fronteiras do Estado, das esferas de poder,
conhecimento e oportunidades académicas. E fundamental adotar um olhar atento e uma
escuta sensivel desses grupos para criar mecanismos e praticas que promovam a
diversidade e a igualdade de direitos e equidade nas oportunidades.

Nesse contexto, ao serem questionados/as sobre a acessibilidade da pds-graduacao
stricto sensu para todosfas os/as estudantes, independentemente da condicdo
socioecondmica e do pertencimento étnico-racial, entre os/as trés coordenadores/as e sete
professores/as entrevistados/as, apenas um coordenador e um professor afirmaram que

ela é acessivel.

Sim. E sim. E acessivel. Agora nés temos que levar em consideracdo as dimensdes
da pds-graduagao que sdo diferentes da graduagao. Entdo, a exigéncia maior na
permanéncia do tempo de estudo, da dedicacdo, que af pode se tornar um fator
de dificuldade para algumas classes, algumas condi¢des sociais. (C3, 2022, apud
Aradjo, 2023, p. 191).

E acessivel porque ela se da através de processo seletivo. Selecdo publica. Todo
estudante que conclua a graduagdo e tem interesse em dar continuidade com os
estudos em um programa de pds-graduagao ele tem acessibilidade, pelo menos
ao processo seletivo, ao processo de disputa por uma vaga. (P6, 2022, apud
Aradjo, 2023, p. 191).

Embora se compreenda que as universidades publicas brasileiras, por serem
gratuitas, devam ser acessiveis a todos/as os/as estudantes qualificados/as para ingressar
num curso de graduacao ou numa pds-graduacao stricto sensu, a realidade pratica revela
uma discrepancia significativa. Ao analisar as assimetrias que permeiam o ensino superior
no Brasil, torna-se evidente que o acesso efetivo continua a ser restrito.

O coordenador C3 destaca que a exigéncia de tempo de estudo e dedicacao é um
fator que diferencia a graduacao da pds-graduagao stricto sensu, especialmente para
grupos étnico-raciais e sociais em desvantagens sociais e econdmicas. Nesse sentido,
afirmar que a pds-graduacdo é um espaco acessivel a todos/as os/as estudantes que
concluem a graduacao, parece contraditdrio. Ainda que se reconheca que o acesso a pJs-
graduacdo ocorre por meio de selecao publica e que qualquer estudante que atenda aos

requisitos do edital pode se inscrever, isso nao garante nem o acesso nem a permanéncia.
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O professor P6 afirma que ha acessibilidade formal nos programas de pds-
graduacao, uma vez que todos os/as estudantes que concluem a graduacdao podem
participar do processo seletivo. No entanto, é importante refletir que essa acessibilidade,
nesse contexto, se restringe ao acesso ao processo seletivo e ndo necessariamente a
conquista da vaga. E pertinente questionar ainda se fatores socioeconémicos, culturais e
institucionais ndo atuam como barreiras indiretas, dificultando a efetiva participacao e
aprovacao de determinados grupos étnico-raciais e sociais nesses processos.

Embora o acesso ao processo seletivo seja, em principio, democratico, o
pertencimento étnico-racial, bem como os marcadores e as condi¢des sociais e
econdmicas dos/as candidatos/as, podem influenciar a sua capacidade de ingressar,
manter-se e obter éxito na pds-graduacdo. Para o professor P1, a universidade ndo €

acessivel a todos/as.

N3o. Ndo por conta de uma série de condi¢bes estruturais que definem as
possibilidades de um acesso mais igualitario, mais simétrico a pds-graduagao para
as populagdes historicamente marginalizadas. [...] As barreiras sdo muitas,
inclusive internas a prépria apreciagdo dos professores da pds-graduagdo, do
lugar de determinadas pessoas, em determinadas instituicbes. As barreiras
materiais e simbdlicas precisam ser superadas para que o ingresso se dé de forma
mais igualitaria ou equanime. (P1, 2022, apud Aradjo, 2023, p. 191)

A narrativa do professor P1 aborda de forma critica as barreiras estruturais que
limitam o acesso igualitario a pds-graduacao. Ele enfatiza que essas barreiras sao tanto
materiais quanto simbdlicas, o que implica que ha fatores tangiveis, como a falta de
recursos financeiros, e intangiveis, como preconceitos e estigmas presentes nas préprias
instituicbes de ensino e nas percepg¢Oes dos/as docentes. A referéncia a ‘“barreiras
internas”, no que diz respeito a apreciacdo dos/as professores/as, sugere que ha um viés
institucional que deve ser combatido para que o ingresso na pds-graduacao stricto sensu
seja mais equitativo.

A comparacao entre as narrativas do professor P1 e do professor P6 revela uma
tensdao em torno da acessibilidade da pds-graduagdo. Enquanto o professor P6 ressalta
que a pds-graduacao é acessivel a todos/as os/as estudantes, o professor P1 traz uma visao

critica, destacando as barreiras estruturais e simbdlicas que limitam o acesso,

especialmente para os grupos historicamente marginalizados. Isso sugere uma
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contradi¢do: a pds-graduacao é, de fato, acessivel a todas as pessoas, ou existem
obstaculos que dificultam esse acesso?

As subjetividades mencionadas pelo coordenador C3 reforcam a ideia de que a
inclusdo vai além do mero acesso fisico ou institucional, envolve também o
reconhecimento das diferencas e das desigualdades existentes. A sele¢do, ao contrario do
que pode parecer, nem sempre garante um processo verdadeiramente inclusivo. Como

pontuou a professora P5:

Ela [pds-graduacdo] € aberta a todos, agora acessivel eu ja vejo que ndo é. Tanto é
que ela tem o critério de selecdo, nem todos conseguem entrar. Entdo, é deste
ponto de vista que eu penso: aberta, mas ainda ndo é acessivel a toda a nossa
populacdo, sobretudo as pessoas de condicdo socioeconémica baixa. (P5, 2022,
apud Aratjo, 2023, p. 192)

A narrativa da professora P5 evidencia uma distin¢do relevante entre os conceitos
de “abertura” e “acessibilidade” na pds-graduacao. Embora o sistema seja, em termos
formais, “aberto” a qualquer pessoa que tenha concluido a graduagao e possa candidatar-
se, ele ndo é verdadeiramente acessivel a todos/as, sobretudo aqueles/as que se
encontram em situacao de desvantagem social e econdmica. O processo seletivo funciona
como uma barreira que impede muitos/as de ingressar, demonstrando que a abertura
formal n3o garante inclusdo real. A critica da professora P5 constitui, assim, um apelo a
implementacao de politicas mais inclusivas e equitativas, que considerem as desvantagens
enfrentadas pelos grupos marginalizados e promovam um verdadeiro acesso a Educacao
Superior, em particular, aos cursos de mestrado e doutorado.

Percebe-se, portanto, que o fato de existir um processo seletivo demonstra que a
pos-graduacao stricto sensu €, em sua esséncia, seletiva e excludente, o que a torna
inacessivel para muitas pessoas, conforme enfatizado pela maioria dos/as
colaboradores/as da pesquisa. Isso se deve a uma série de fatores, como questdes sociais,
étnico-raciais, econdmicas, territoriais/regionais, além de trajetdrias académicas
interrompidas ou marcadas por dificuldades. Outro ponto relevante € a centralizacdo dos
programas de pds-graduagao nas capitais e grandes centros urbanos, principalmente nas
regides Sudeste e Sul, o que torna o acesso ainda mais dificil para estudantes que vivem

distantes desses lugares.
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Para os povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos e outros grupos marginalizados,
conforme ressalta o estudante indigena Junior Tuixa, “[...] diante do fato dos programas
estarem longe das comunidades, principalmente as comunidades elas estao localizadas no
interior dos estados, existe essa dificuldade realmente de acesso.” Além desses fatores, as
questdes burocrdticas também representam um obstdculo significativo para esses/as
estudantes, que enfrentam dificuldades desde o processo de inscricao. Embora o ingresso
na Educagao Superior por meio do mecanismo da reserva de vagas seja uma conquista, ele
ndo elimina os desafios meritocraticos e estruturais que exigem desses/as estudantes um
esforco adicional para alcancar suas metas académicas (Couto, 2021).

Os dados da pesquisa indicam que a pds-graduacao continua sendo um espaco de
poder e disputa, onde a elite branca prevalece, perpetuando, segundo Couto (2021) um
sistema quase hereditdrio de transmissdo de oportunidades entre pais/maes, filhos/as,
amigos/as e agregados/as, sem interesse em compartilhar esse espaco com pessoas nao

brancas. Como enfatizam as estudantes Thiffany Odara e Artenizia Truka:

A pds-graduacdo ainda € muito elitista. A gente precisa derrubar os muros e as
fronteiras que existem na universidade para que a pesquisa e a extensdo
cheguem nas periferias, nas comunidades. A gente carece da falta de didlogo
entre a universidade e a escola publica. (Thiffany Odara, 2022, apud Aratjo, 2023,

p.193)

Nao. Ela ndo é acessivel para todo mundo, porque nem todo mundo sabe para
que serve e como chegar a esse espago. Como um espago ¢é acessivel se vocé, as
vezes, nao sabe que ele existe? Para a maioria dos estudantes a vida estudantil
termina quando termina o ensino médio. As pessoas ainda entendem que é
impossivel cursar um mestrado, um doutorado por conta que o alcance ainda é
muito distante. (Artenizia Truka, 2022, apud Aradjo, 2023, p. 193)

As narrativas de Thiffany Odara e Artenizia Trukd destacam o carater elitista e
excludente da pds-graduagdo no Brasil, evidenciando que esse espaco académico ainda
estd distante de muitos/as estudantes, especialmente das periferias e grupos
marginalizados.

Thiffany Odara enfatiza a necessidade urgente de “derrubar os muros” que
separam a universidade das comunidades periféricas e da escola publica. Ela aponta para a

falta de didlogo entre essas instituicbes, o que impede que a pesquisa e a extensdo

universitaria alcancem de forma mais ampla aqueles/as que estdo fora dos grandes centros.
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Essa critica reforca a ideia de que a universidade permanece inacessivel para muitas
pessoas, mantendo-se fechada em suas préprias fronteiras.

Artenizia Trukd, por sua vez, questiona a acessibilidade da pds-graduacao ao
apontar que, para muitos/as, o simples fato de ndo conhecer esse espaco j& o torna
inacessivel. Para a maioria dos/as estudantes, a trajetdria educacional termina no Ensino
Médio, uma vez que a ideia de frequentar um curso de graduacao, mestrado ou doutorado
parece inalcancdvel, devido a falta de informacdao e a distancia simbdlica que a
universidade representa. O desconhecimento acerca das oportunidades na pds-graduacgao
evidencia uma barreira tanto simbdlica quanto estrutural, demonstrando que o acesso vai
além da selecdao formal: envolve também a democratizacdo do conhecimento sobre a
prdpria existéncia e funcao da pds-graduagao.

Se para muitos/as estudantes, principalmente aqueles/as pertencentes a grupos
marginalizados, concluir o Ensino Médio ja é um grande desafio, ingressar e finalizar um
curso de graduacao é ainda mais dificil. No entanto, cursar uma pds-graduacao stricto
sensu se torna um obstaculo ainda maior. Como ressalta o estudante Junior Tuxa, faltam
politicas publicas efetivas que tornem os programas de pds-graduagao acessiveis a todas
as pessoas qualificadas para cursar um mestrado ou doutorado.

O acesso a pds-graduacao stricto sensu permanece distante para os/as estudantes
em situa¢do de marginalizacao, devido a uma série de fatores ja mencionados. Isso ocorre,
sobretudo, porque nado lhes sdo oferecidas as condicdes necessdrias para ingressar,
permanecer e concluir os seus estudos com éxito. Nessa dire¢do, a estudante Anténia
Flechia Tixa observa: “[...] a gente trava uma luta para poder entrar e, quando chegamos
I3, a gente continua essa luta para permanecer, porque as condi¢des que a universidade
nos da sao muito poucas para a gente poder sair do nosso territério e estar na
universidade.” Ou seja, para além das barreiras que dificultam o ingresso, existem outras
que comprometem a permanéncia e a conclusao do curso.

A reflexao apresentada por Tuxa evidencia a necessidade de repensar as politicas
institucionais orientadas para a inclusao e a equidade na Educacao Superior. De acordo
com Albuquerque (2022), ao se analisar a politica de acesso voltada a grupos sub-
representados, percebe-se que a democratizacdo da Educacao Superior apenas se

concretiza quando had uma articulacdo efetiva entre acesso e permanéncia. Para o autor, a
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igualdade de oportunidades nesse ambito implica a preservacdao de direitos e uma
interlocucao constante entre democracia, justica social e equidade.

A categoria “permanéncia”, conforme pontua Albuquerque (2022), deve ser
compreendida como um processo continuo que se inicia com o ingresso do/a estudante no
sistema de ensino e se conclui com a finaliza¢ao do curso. O autor enfatiza ainda que a
permanéncia, aliada a aquisicao de conhecimentos, constitui um fator determinante para a
obtencao de capital cultural, social, simbdlico e, também, econdmico, este dultimo
assegurado pela conclusdo do curso superior com a qualidade desejada. Diante disso, é
fundamental reconhecer que as dificuldades relacionadas ao acesso, a permanéncia e a
conclusao dos estudos nao sao circunstanciais ou pontuais, mas resultam de um processo
histdrico de exclusdo social e educacional.

A exclusdo sistematica de determinados grupos étnico-raciais e sociais ao longo da
histéria explica, em grande medida, o contexto atual. Durante muito tempo, os/as
sujeitos/as historicamente marginalizados/as foram excluidos/as da Educacdo Superior, o
que resultou num ndmero bastante reduzido de graduados/as entre esses grupos. Essa
desigualdade histdrica, articulada a colonialidade do ser, do poder e do saber, ajuda a
compreender a presenca ainda limitada desses/as estudantes na pds-graduagdo stricto
sensu. Além disso, a concentracdo de rendimentos mais baixos faz com que, ao concluirem
o ensino médio ou a graduagdo, muitos/as precisem ingressar rapidamente no mercado de
trabalho para assegurar a propria subsisténcia econdmica.

Esse contexto de desigualdade estrutural repercute diretamente na experiéncia
dos/as estudantes que conseguem ingressar na universidade, especialmente por meio da
reserva de vagas. Conciliar trabalho e estudo é um dos maiores desafios para a
permanéncia desses/as estudantes, sobretudo na pds-graduacdo. Um dos grandes
problemas da reserva de vagas atualmente é precisamente a permanéncia, uma vez que as
universidades, em geral, ndo oferecem as condi¢bes necessdrias para que esses/as
discentes possam dedicar-se integralmente aos estudos. Como observa a estudante E2,
“[...] a necessidade de entrar no mercado de trabalho, na maioria das vezes, é mais

importante e mais urgente do que estar na pds-graduacao.”
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As narrativas dos/as estudantes revelam que a dificuldade em conciliar estudo e
trabalho compromete de forma significativa a permanéncia na pds-graduagdo, que

demandam dedicacao intensa a pesquisas e as atividades académicas.

A gente n3do pode ficar sem trabalhar pela questdo da subsisténcia e precisa
estudar porque € através do estudo que a gente, pobre, negro, periférico, da roga,
se transforma e transforma o mundo. Também da a nossa contribui¢do para as
geracbes que estdo e as que virdo. Entdo, ser uma estudante e uma trabalhadora
exige da gente um esforgo sobre-humano. Tem dia que parece que a gente vai
sucumbir, porque é muito pesado. (E1, 2022, apud Araujo, 2023, p. 195)

As minhas colegas brancas, por exemplo, algumas estdo aqui em Salvador para
estudar, pode ter essa dedicagdo exclusiva para o mestrado e as pessoas negras
ndo, ou saifram de seus empregos ou estao nessa loucura de trabalhar e estudar.
(E2, 2022, apud Aradjo, 2023, p. 195)

Entrar na universidade demanda tempo e a grande maioria dos nossos jovens tem
que trabalhar para ajudar na renda em casa. Entdo, ndo é sé entrar na
universidade, a permanéncia é muito dificil. (Thiffany Odara, 2022, apud Aradjo,
2023, p. 195)

Essas narrativas refletem a dura realidade enfrentada por muitos/as estudantes que,
além de lidarem com os desafios académicos, também precisam equilibrar suas
responsabilidades financeiras e familiares. A afirmagdo de E1 destaca a forga e a resiliéncia
necessdrias para conciliar trabalho e estudo, especialmente para aqueles/as que vém de
contextos marginalizados. Esse esforco sobre-humano evidencia a desigualdade estrutural
presente no acesso e na permanéncia, que afeta diretamente as chances de transformacao
social.

A observacao de E2 sobre a disparidade entre estudantes brancos/as e negros/as
reforca como o acesso a educacao muitas vezes ndo € equivalente. Enquanto alguns
podem se dedicar integralmente aos estudos, muitos/as estudantes sao forcados a dividir
seu tempo entre trabalho e estudo, o que torna a jornada académica ainda mais dificil e
desgastante. Como observa Thiffany Odara, entrar na universidade é apenas o primeiro
passo; a permanéncia requer um suporte que muitas vezes falta, destacando a importancia
de politicas que garantam ndo apenas 0 acesso, mas também a permanéncia e o sucesso
desses/as estudantes.

Muitos/as estudantes enfrentam dificuldades para permanecer no curso em razdo

da necessidade de trabalhar, da distancia entre a sua residéncia e a cidade onde estudam
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ou da insuficiéncia de recursos financeiros para a prépria manutenc¢ao. Como ressaltou o
coordenador C2, embora outros/as estudantes também precisem conciliar trabalho e
estudo, a maioria daqueles/as contemplados/as pela politica de reserva de vagas vivencia
essa realidade de forma mais intensa, em virtude de uma condicdo social e econdmica
marcada pela vulnerabilidade.

De acordo com Albuquerque (2022), refletir sobre a permanéncia implica analisar
tanto os fatores internos a instituicdo quanto os fatores externos que influenciam a
trajetdria do/a estudante. Entre os fatores internos, o autor destaca os aspetos financeiros
e as a¢Oes educativas, culturais e de saude promovidas pelas universidades. Ja entre os
fatores externos, enfatiza o papel do apoio familiar, dos/as amigos/as e da comunidade,
elementos que contribuem para que os/as estudantes consigam concluir os seus cursos.
Pensar a permanéncia, portanto, exige compreender a articulagdo entre a instituicao de
ensino e o contexto social do/a estudante, numa perspectiva que ultrapassa a dimensdo
individual e envolve toda uma rede de suporte.

Ainda segundo Albuquerque (2022), a discussdo sobre a permanéncia na Educacdo
Superior deve estar intrinsecamente articulada as politicas de acesso e de assisténcia
estudantil, de forma a garantir ndo apenas as condicdes materiais, como moradia,
alimentacao e transporte, mas também o suporte pedagdgico, cultural, de lazer e de saude
mental. No entanto, observa o autor, a realidade mostra que muitos/as estudantes
precisam criar estratégias proprias para assegurar a continuidade dos estudos na pds-
graduacdo, recorrendo a empregos, concursos publicos ou redes de apoio constituidas por
amigos/as e familiares. Essa conjuntura, adverte Albuquerque, suscita reflexdes
fundamentais: o que acontece com os/as estudantes que ndo conseguem bolsa ou
emprego compativel com as exigéncias académicas? E com aqueles/as provenientes de
familias em situacao de vulnerabilidade socioecondmica? Em que medida apenas a
motivacdo, sem o suporte material e financeiro adequado, é suficiente para garantir a
conclusao do curso e a producao do conhecimento?

Essas reflexes ampliam a compreensao sobre a democratizacdo da Educacgao
Superior, entendida como o compromisso de torna-la efetivamente acessivel a todos/as
historicamente excluidos/as por razdes raciais, econémicas, de género, sexualidade,

deficiéncia ou origem social. Segundo Munanga (2020), esse processo de democratizacdo
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implica descolonizar o pensamento e romper com as estruturas epistemoldgicas herdadas
do eurocentrismo e do colonialismo, substituindo-as por abordagens que integrem
diferentes saberes numa sociedade plural como a brasileira. Nesse sentido, a reserva de
vagas constitui uma das principais medidas de inclusdo, ao promover a ocupacao da
universidade por grupos marginalizados e gerar transformacdes significativas nas
dimensdes politica, académica e social.

Diante desse cendrio, é possivel observar que as instituicdes tém buscado
responder a essas desigualdades por meio da implementacdao de medidas de acao
afirmativa. A Uneb, por exemplo, destaca-se no cendrio nacional pela ado¢ao de medidas
voltadas a inclusdo de sujeitos/as historicamente excluidos/as ou sub-representados/as na
Educacdo Superior. Entre essas iniciativas, sobressai a politica de reserva de vagas, que
visa ampliar a diversidade no ambiente académico e contribuir para a reducdo das
desigualdades educacionais. Tais medidas materializam o compromisso institucional com a
democratizacdo do acesso e a promogdo da justica social, ao mesmo tempo em que

fortalecem a construcdo de uma universidade mais equitativa, plural e inclusiva.

ACAO AFIRMATIVA E DESCOLONIZACAO DO SABER

A implementacdo da politica de acdo afirmativa na Educacdo Superior brasileira,
particularmente nos programas de pds-graduacdo stricto sensu, representa nao apenas
uma estratégia de democratizagdo do acesso, mas também um movimento
epistemoldgico que questiona a légica eurocéntrica predominante na producao cientifica.
Esse processo, quando articulado a perspectiva da descoloniza¢ao do saber, tensiona os
paradigmas hegemonicos que historicamente definiram o que € considerado
conhecimento valido no espaco académico.

Inserida nesse contexto, a politica de a¢ao afirmativa desenvolvida pela Uneb
assume um papel central na constru¢ao de uma universidade mais plural, inclusiva e
comprometida com a valorizagdao de saberes e experiéncias de grupos historicamente
marginalizados, sobretudo pessoas negras, indigenas, quilombolas e de outros segmentos
subalternizados. A presenca desses/as sujeitos/as na pds-graduacdo nao apenas amplia a

diversidade no ambiente académico, mas também provoca uma reconfigura¢dao dos
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modos de produzir, validar e disseminar conhecimento, tornando visivel a poténcia
transformadora da politica de a¢ao afirmativa.

Essa transformacdo institucional é evidenciada por Nogueira e Marques (2023), ao
analisarem as mudancas que a entrada de estudantes cotistas tem promovido na Uneb,
tanto no interior da instituicao quanto fora dela, e até mesmo nos proprios sujeitos que
dela fazem parte. Segundo os autores, essas mudancas manifestam-se em diferentes
dimensdes: nos curriculos, com a inclusao de intelectuais negros/as e indigenas entre as
referéncias obrigatdrias dos cursos; nas representagfes sociais, a medida que os/as
estudantes cotistas, por meio do seu comprometimento académico, desafiam concep¢des
racistas e reafirmam o seu pertencimento a universidade; e, por fim, na prdpria estética
institucional, que se transforma com a presenca de pessoas negras e indigenas nas salas de
aula, corredores e bibliotecas, agora na condicao de estudantes e ndao apenas de
trabalhadores/as ou servidores/as.

Tais transformacdes dialogam diretamente com o projeto de descoloniza¢do do
saber, que, enquanto movimento politico e epistemoldgico, propde a superacao da
hierarquizacdo entre saberes académicos e saberes populares, ancestrais e comunitarios.
Conforme apontam Quijano (2014), Mignolo (2008), Maldonado-Torres (2018), Bernardino-
Costa (2018) e Kilomba (2019), essa perspectiva denuncia a persisténcia da colonialidade
do saber nas universidades, a qual continua a estruturar praticas, curriculos e
metodologias que invisibilizam epistemologias produzidas a partir dos territdrios
periféricos, dos povos originarios e das popula¢des negras e subalternizadas.

Ao integrar sujeitos/as historicamente excluidos/as dos espacos de poder e decisao
académica, a agao afirmativa cria condicbes para que outros referenciais tedricos,
epistemoldgicos e metodoldgicos sejam mobilizados, tensionando a l6gica monocultural
que caracteriza a universidade moderna ocidental. Esse processo se expressa, por
exemplo, na incorporacao de temas, objetos de estudo e metodologias que dialogam com
as experiéncias de resisténcia coletiva, com os saberes ancestrais e com epistemologias
situadas nos contextos de luta contra o racismo, o colonialismo e outras formas de
opressao.

Nesse contexto, a politica de acdo afirmativa, articulada a perspectiva decolonial,

ultrapassa a mera garantia do acesso formal as estruturas académicas e se consolida como
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um instrumento de transformacao estrutural, capaz de reconfigurar os proéprios
fundamentos da producdo cientifica. Conforme destaca Aradjo (2023), trata-se de um
caminho que visa ndo apenas incluir corpos diversos, mas, sobretudo, incorporar outras
formas de pensar, interpretar o mundo e construir conhecimento, rompendo com os
padrdes de silenciamento e subalternizacao que historicamente marcaram a trajetdria das
universidades latino-americanas.

Articulada a esse movimento, a decolonialidade epistémica amplia e aprofunda o
alcance da politica de acdo afirmativa ao propor o deslocamento das visGes
centralizadoras, monoculturais, monoétnicas e monoepistémicas, ressaltando a
importancia de reconhecer e valorizar multiplas epistemologias. Mais do que uma revisao
de métodos de pesquisa, ela exige uma (re)avaliacdo dos paradigmas que sustentam a
producao académica, configurando-se como um convite a desconstru¢ao e a reconstrucao
de formas de saber frequentemente assentadas em perspectivas dominantes e
excludentes. Assim, a pesquisa académica, sob a dtica da decolonialidade do ser, do poder
e do saber (Aradjo, 2025), abre espaco para a inclusdo e a legitimacdo de diferentes modos
de conhecer, de ser e de estar no mundo, contemplando saberes africanos,
afrodiaspdricos, indigenas, latino-americanos, locais, entre outros, historicamente
marginalizados ou silenciados pelo colonialismo epistémico.

Os efeitos da articulagdo entre A¢do Afirmativas e a Perspectiva Decolonial ja sao
perceptiveis na pdés-graduacao. Como destacou Marcelo Pinto, a época pro-reitor de Acao
Afirmativa da Uneb, a politica de acdo afirmativa contribuiu para a formagdo de novos/as
pesquisadores/as que trazem ao centro do debate temas historicamente marginalizados.
Com isso, emergem projetos capazes de atrair e sustentar a presenca de estudantes
oriundos de grupos étnico-raciais e sociais historicamente excluidos. Essa presenca nao
apenas amplia o didlogo entre saberes, como também fomenta o surgimento de novas
linhas de pesquisa, ancoradas em diferentes matrizes tedricas, muitas delas nao restritas a
tradicdo ocidental. Esse movimento potencializa o sucesso desses/as estudantes, promove
a diversidade no espaco académico e, consequentemente, impulsiona a descoloniza¢do do
poder, do ser e do saber na universidade (Aradjo, 2023).

Nesse contexto de mudancas, a Uneb ndo apenas amplia o acesso, mas também

incorpora os conhecimentos de grupos sociais e étnico-raciais até entdo desvalorizados
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como produtores legitimos de saber, vivenciando, assim, o paradoxo entre a legitimacao
dos conhecimentos ocidentais, considerados universais, e o confronto com as perspectivas
de mundo oriundas de grupos periféricos e marginalizados (Oliveira, 2020).

A andlise demonstra que a politica de acdo afirmativa, quando articuladas a
perspectiva decolonial, ultrapassam a dimensao do acesso formal as universidades e
colocam em questdo os prdprios fundamentos da producdo cientifica. Esse movimento
ndo se limita a ampliar a diversidade numérica de estudantes e pesquisadores/as, mas
exige uma revisao estrutural do que se entende por conhecimento valido, confrontando
diretamente a ldégica de silenciamento e exclusdo que marcou historicamente as
universidades brasileiras e latino-americanas.

A decolonialidade epistémica, nesse processo, nao ocupa um lugar secundario nem
complementar, ela é constitutiva das transformacdes visadas pela politica de acao
afirmativa. Ao romper com paradigmas monoculturais e universalistas, essa perspectiva
confronta diretamente as hierarquias que sustentam a hegemonia do pensamento
ocidental no campo académico. Mais do que promover inclusao, ela tensiona as fundagdes
da prdpria universidade, desestabilizando seus critérios de legitimidade cientifica e
denunciando os dispositivos que continuam a reproduzir desigualdades epistémicas,
mesmo em contextos de ampliacdo do acesso. Trata-se, portanto, ndao de uma mera
abertura a diversidade, mas de um projeto de reconfiguracao radical das formas de
produzir, reconhecer e validar saberes.

Os efeitos desse embate j& se manifestam na pds-graduacao, onde a presenca de
novos sujeitos e saberes traz a tona disputas que nao podem ser reduzidas a um processo
linear de democratiza¢ao. A universidade, ao mesmo tempo em que abre espaco para a
pluralizacdo dos conhecimentos, resiste a plena legitimacdo das epistemologias
subalternizadas, revelando o paradoxo de um sistema que busca preservar sua autoridade
ao mesmo tempo em que é pressionado a transforma-la. Nesse sentido, acao afirmativa e
descolonizagdao do saber ndo constituem apenas uma agenda de inclusdo, mas um campo
de conflito permanente, cujos resultados dependem da capacidade de enfrentar as

estruturas que sustentam a desigualdade no interior da prépria institui¢ao.
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CAMINHOS PARA A DEMOCRATIZACAO DO ACESSO E DESCOLONIZAGCAO DO SABER

A Uneb, ao longo de mais de 20 anos de instituicao da politica de acdo afirmativa,
com uma perspectiva democratica e inclusiva, ndao apenas ampliou o acesso de grupos
étnico-raciais e sociais contemplados pela reserva de vagas, mas também criou e
implementou programas e ac¢bes para garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
desses/as estudantes. Estabeleceu, ainda, mecanismos de avaliagdo, acompanhamento,
expansdao e aprimoramento das medidas adotadas. Tendo no Conselho Universitario
(Consu) um dos principais érgdos deliberativos em relacdo as medidas de acdo afirmativa
adotadas, enquanto a Pré-Reitoria de A¢bes Afirmativas responsdvel pela gestdo dessas
medidas (Araujo, 2023).

As cotas raciais para afrodescendentes (pretos e pardos), instituidas em 2002, ndo
se limitaram apenas a esse grupo étnico-racial. Em 2007, o Conselho Universitario, com
base nas experiéncias educativas adquiridas por meio dos projetos de extensao voltados a
formacao de professores/as indigenas (Mattos, 2010), revogou a Resolucdo n.° 196/2002,
substituindo-a pela Resolucao n.° 468/2007. Esta nova resolucao reiterou a reserva de 40%
das vagas nos cursos de graduagao e pds-graduacao da Uneb para afrodescendentes,
acrescida de 5% para indigenas.

Onze anos depois, em 2018, 0 mecanismo de reserva de vagas foi novamente
reformulado através da Resolucdo n.° 1.339/2018, mantendo os 40% das vagas para
afrodescendentes e os 5% de sobrevagas para indigenas e incluiu quilombolas, ciganos,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno do espectro autista, individuos com altas
habilidades, transexuais, travestis e transgéneros, com 5% de sobrevagas para cada um
desses grupos. Desta forma, a Uneb reafirmou seu compromisso e responsabilidade social,
politica e educacional para com grupos historicamente marginalizados.

E importante destacar que, em nenhuma das resolucdes, foi estipulado um prazo
de vigéncia para o mecanismo de reserva de vagas. No entanto, considerando que as
medidas de acdo afirmativa sdo temporarias, sem que isso signifique uma implementacao
de curto prazo, entende-se que estas permanecem em vigor até que a problematica seja
resolvida (Tomei, 2005). Assim sendo, entende-se que ndo ha necessidade de estabelecer

um prazo fixo de vigéncia, ja que a suspensao dessas medidas dependera da comprovacao
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de que o problema foi solucionado. As avaliacbes e acompanhamentos feitos em
conferéncias e encontros académicos, onde se debate a politica de acdo afirmativa na
Uneb, bem como as pesquisas académicas sobre essa temadtica, fornecem a base para
decisdes sobre a suspensdo, ampliacao ou reformulacdo das medidas.

Retomando a questdo do acesso, entende-se que ndo se trata apenas de obter uma
vaga na pds-graduacdo, mas também de garantir que os/as estudantes beneficiados/as
pela reserva de vagas tenham asseguradas as condi¢des para uma permanéncia qualificada.
Isso significa garantir que esses/as estudantes possam ingressar, permanecer e concluir
seus estudos com sucesso. Oferecer acesso sem garantir a permanéncia, especialmente
considerando as condi¢Oes socioeconOmicas destes/as estudantes, enfraquece o impacto
positivo do mecanismo de reserva de vagas.

Para o professor P1:

Supde-se que essas pessoas estejam muito mais empenhadas e, as vezes, mais
focadas nos objetivos da vida académica, mais desafiadas do que aquelas que
podem se beneficiar de uma série de recursos, por isso que o problema das
politicas afirmativas ndo pode ser restringir apenas as cotas, sabemos que a
permanéncia na universidade é extremamente dificil. (P1, 2022, apud Araujo, 2023,

p-199)

A narrativa do professor P1 evidencia um aspecto fundamental do mecanismo da
reserva de vagas: o empenho e a determinacdo de muitos/as estudantes que, por meio
dessa politica, conquistam o acesso a Educacdo Superior. Esses/as estudantes,
frequentemente, enfrentam desafios que extrapolam o ingresso na universidade.
Diferentemente de outros/as discentes que dispdem de maiores recursos, precisam
superar obstaculos de ordem socioecondémica, cultural e estrutural, o que demanda um
grau elevado de foco, resiliéncia e dedicacao.

O relato do professor P1 também reforca que a politica de acao afirmativa ndo pode
se limitar apenas ao acesso via reserva de vagas. Para que essa politica alcance sua
efetividade, é indispensdvel assegurar condi¢des que garantam ndao apenas o ingresso,
mas também a permanéncia e a conclusao dos cursos por parte desses/as estudantes. Isso
pressupde a oferta de suporte financeiro, psicoldgico e académico, bem como o
enfrentamento aos preconceitos e as barreiras sociais que ainda persistem no interior das

instituicdes.
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Considerando as demandas e especificidades dos/as estudantes beneficiados/as
pela reserva de vagas, ao longo dessas duas décadas, a Uneb implementou uma série de
medidas voltadas ao acompanhamento, avaliacdo e apoio para garantir a permanéncia
qualificada e o sucesso desses/as estudantes. Entre essas a¢Oes, destacam-se a criacao da
Pré-Reitoria de A¢des Afirmativas (Proaf), a realizacdo de conferéncias, a formacdo de
centros de estudo, grupos de pesquisa, programas de mestrado, entre outras iniciativas.
Como observa Mattos (2010), a Uneb tem se empenhado progressivamente em
institucionalizar medidas que assegurem a permanéncia desses/as estudantes, oferecendo
condi¢bes académicas, econdmicas e sociais adequadas para que possam concluir seus
cursos com éxito.

No que se refere ao acompanhamento, avaliacdo e apoio aos/as estudantes
beneficiados/as pela reserva de vagas, embora, desde 2005, tenha sido implementado um
programa voltado para o monitoramento da trajetdria académica desses/as estudantes, foi
a partir de 2011, com a realizacao da Conferéncia Universitaria de Acao Afirmativa da Uneb,
que essa pauta ganhou maior visibilidade e centralidade no debate institucional. A
conferéncia reuniu a comunidade académica para discutir e propor aprimoramentos nos
processos de acompanhamento e monitoramento da politica de acao afirmativa,
especialmente no que diz respeito ao mecanismo da reserva de vagas. Seu objetivo foi
prevenir distorcdes e fraudes, promover o aperfeicoamento continuo e assegurar a
efetividade e a sustentabilidade dos mecanismos adotados.

No entanto, foi a partir da criacao da Proaf, em 2014, que essas questdes passaram
a ser tratadas de forma mais articulada e com a¢des mais efetivas. Criada com a finalidade
de propor, desenvolver, promover e institucionalizar a¢6es, programas e projetos de
inclusdo que garantam equidade e justica social no ambito da Uneb. Cabe ainda a Proaf
acompanhar, monitorar e avaliar os mecanismos e processos relacionados ao ingresso, a
permanéncia e ao éxito académico dos/as estudantes beneficiados/as pela politica de
reserva de vagas.

Sua estrutura administrativa conta com um Comité Consultivo e Deliberativo,
composto por representantes da comunidade académica e da sociedade civil, responsavel
por acompanhar e avaliar as medidas de acao afirmativa implementadas. Entre as

principais atividades desenvolvidas pela Proaf, destaca-se a realizacdo da Conferéncia
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dos/as Estudantes Cotistas da Uneb (ConfCotas), que ocorre a cada trés anos, com o
objetivo de propor, avaliar e encaminhar novas a¢des afirmativas voltadas para o ingresso,
a permanéncia e a pds-permanéncia dos/as estudantes.

A ConfCotas também se configura como um espaco estratégico de debate sobre a
producao e a difusao do conhecimento, ao articular ensino, pesquisa, extensao e politicas
de acdo afirmativa. Segundo Nogueira e Marques (2023), a conferéncia tornou publicas
questdes centrais relacionadas ao acesso, a permanéncia e, sobretudo, a insercao de
estudantes cotistas na experiéncia universitaria, que envolve a participacao efetiva no
ensino, na pesquisa e na extensao.

No intuito de promover a permanéncia qualificada, foi criado e regulamentado, em
2021, 0 Programa de Bolsa de Pesquisa (PROGPESQ) para estudantes de mestrado e
doutorado da Uneb (Uneb, 2021). Um dos requisitos para concorrer a bolsa é que o/a
estudante tenha ingressado pela reserva de vagas e/ou tenha renda per capita de até
quatro saldrios-minimos, considerando os rendimentos de todos os membros do nucleo
familiar. No entanto, conforme Santana (2016), o ndmero de bolsas disponiveis é
insuficiente para atender as demandas, e as outras medidas de apoio a permanéncia
também sao precdrias, nao suprindo as necessidades dos/as estudantes contemplados/as
pela reserva de vagas.

Para Nogueira e Marques (2023), a Uneb ndo apenas ampliou o acesso de pessoas
negras, indigenas, LGBTQIA+, de baixa renda e de outros grupos historicamente
marginalizados a Educagao Superior, mas também buscou dialogar e implementar politicas
que favorecessem a permanéncia desses/as estudantes no espago universitario. No
entanto, é importante ressaltar que as dificuldades enfrentadas por esse publico,
conforme ja mencionado, extrapolam as questdes estritamente académicas, envolvendo
desafios relacionados ao transporte, a alimentacdo, ao vestudrio, a moradia, ao apoio
psicoldgico e a aquisicao de materiais didaticos. Ressalta-se, ainda, que, entre os 24 campi
da Uneb, apenas o Campus | dispde de ambulatério médico e restaurante universitario, o
que evidencia a necessidade de ampliar as politicas de assisténcia estudantil em toda a
instituicdo.

Diante dessas consideracdes, mesmo que a Uneb, como observa Mattos (2021), ndo

disponibilize um conjunto de condi¢bes suficientemente satisfatdrias para que os/as
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estudantes contemplados/as pela reserva de vagas possam otimizar seu desempenho ao
longo de suas trajetdrias académicas, de modo geral, essas trajetdrias tém se mostrado
bem-sucedidas. Apesar dos desafios enfrentados, esses/as estudantes vém demonstrando
bom desempenho e alcancando éxito em sua formacgdo. Cabe ressaltar que a politica de
acao afirmativa tem promovido avancos significativos ndao apenas nos campos politico e
académico, mas também nas dimensdes social, cultural e econbmica, sobretudo no

enfrentamento ao racismo e as desigualdades.

CONSIDERACOES FINAIS

Se considerarmos que o controle do poder é exercido, em sua maioria, por pessoas
que ndo processam adequadamente os marcadores sociais da diferenca, a politica de acao
afirmativa, especialmente o mecanismo de reserva de vagas, estabelece um espacgo de
equidade e justica social. Ela permite a inclusdo de um maior numero de pessoas,
promovendo diversidade nos cursos de graduacao e pds-graduagao. Sinaliza, ainda, para a
sociedade a necessidade de uma valorizagao histdrica e de abertura dos espacos de poder
para aqueles/as que, historicamente, foram invisibilizados/as e excluidos/as das narrativas
oficiais, possibilitando que construam seus préprios debates. E fundamental reconhecer
que nao ha democracia sem igualdade de direitos e equidade de oportunidades.

A politica de agdo afirmativa na pds-graduacao, pode-se afirmar, gerou uma nova
geracdo de pesquisadores/fas que trazem para o centro do debate questdes
frequentemente marginalizadas. Esses/as pesquisadores/as produzem projetos que
ajudam a manter e atrair mais estudantes de grupos étnico-raciais e sociais marginalizados.
Dessa forma, ampliam o didlogo de saberes e abrem novas possibilidades para linhas de
pesquisa, estudos e leituras de fontes tedricas que vao além da perspectiva ocidental. Isso
potencializa o sucesso desses/as estudantes no desenvolvimento de suas pesquisas e
promove a diversidade no espaco académico, contribuindo, assim, para a descolonizacao
do ser, do poder e do saber na universidade.

Enfim, ao promover o acesso de sujeitos/as pertencentes a grupos historicamente
marginalizados a pds-graduacao, a Uneb contribui para a constru¢do de um conhecimento

mais democratico e inclusivo, essencial para o desenvolvimento de uma ciéncia que
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dialoga com as necessidades e os desafios sociais contemporaneos. A universidade cria,
assim, um espaco onde diferentes epistemologias, oriundas de contextos histdricos e
culturais diversos, podem ser reconhecidas e legitimadas dentro da academia. Isso nao
apenas desafia as estruturas de poder que sustentam o monopdlio do saber, mas também
fomenta uma producao de conhecimento mais plural e intercultural, refletindo as

realidades de uma sociedade multifacetada.
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