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RESUMO

Este artigo tem como objetivo problematizar o Desenvolvimento Profissional Docente — DPD, tendo
como pano de fundo algumas inquieta¢des advindas do campo politico e do contexto da pandemia da
Covid-19. Para isso, assentamos a pesquisa em uma abordagem qualitativa, sendo do tipo descritiva
exploratéria. Nesta direcdo, fizemos um recorte temporal, tendo o inicio a Constituicdo Federal de 1988
até o contexto pds-pandemia, ou seja, analisamos um movimento de 34 anos de algumas conquistas e
perdas dos/as profissionais da educacdo brasileira, para isso, nos debru¢amos nos marcos legais e
discussdes tedricas de estudiososfas como Tardif (2014), Ferreira (2014; 2020), Cruz, Barreto, Ferreira
(2020), Marcelo Garcia (1999; 2009), Day (2001; 2005), Oliveira-Formosinho (2009), Imbernén (2009;
2011), Vaillant (2014) etc. Os dados revelam que durante a pandemia, osfas professoresfas foram
impactados ndo apenas pela crise sanitaria, mas também por uma crise politica. Na primeira, faltou
suporte pedagdgico, tecnoldgico, humano, politico, social, financeiro, psicoldgico, entre outros. Essa
caréncia resultou em implica¢des negativas para o DPD, incluindo o adoecimento dos/as professores/as
diante das exigéncias das aulas remotas e do aumento da carga de trabalho. Na segunda, observamos a
perda de autonomia devido as reformas educacionais, a falta de formac¢do continua em tecnologia e a
erosdo salarial devido a inflacdo, entre outros desafios. Como resultado, o DPD foi afetado por uma
combinagdo de fatores oriundos de contextos politicos, sociais, econémicos e organizacionais, resultando
na precarizacdo do trabalho docente e desencadeando processos de desprofissionalizacdo e
proletarizacdo dos/as professoresfas. Portanto, torna-se evidente a necessidade crucial de adotar
politicas publicas educacionais para apoiar os professores e minimizar os danos durante cendrios de
crises. Oferecer suporte direto as atividades dos/as professores/as em circunstancias adversas pode ser
considerado uma estratégia eficaz para mitigar os efeitos negativos dessas situagoes, as quais tendem a
comprometer os processos de DPD.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE EM CONTEXTOS DE INCERTEZAS:
INQUIETACOES E PROBLEMATIZAGOES

PROFESSIONAL TEACHING DEVELOPMENT IN CONTEXTS OF UNCERTAINTY:
CONCERNS AND PROBLEMS

ABSTRACT

This article aims to problematize Teacher Professional Development - DPD, having as a background some
concerns arising from the political field and the context of the Covid-19 pandemic. For this, we based the
research on a qualitative approach, being of the exploratory descriptive type. In this direction, we made a
temporal cut, starting from the Federal Constitution of 1988 until the post-pandemic context, that is, we
analyzed a 34-year movement of some achievements and losses of Brazilian education professionals, for
this, we focused on in the legal frameworks and theoretical discussions of scholars such as Tardif (2014),
Ferreira (2014; 2020), Cruz, Barreto, Ferreira (2020), Marcelo Garcia (1999; 2009), Day (2001; 2005),
Oliveira-Formosinho (2009), Imberndn (2009; 2011), Vaillant (2014) etc. The data reveals that during the
pandemic, teachers were impacted not only by the health crisis, but also by a political crisis. In the first,
there was a lack of pedagogical, technological, human, political, social, financial, psychological support,
among others. This shortage resulted in negative implications for DPD, including teachers becoming ill
due to the demands of remote classes and the increased workload. In the second, we observe the loss of
autonomy due to educational reforms, the lack of continuous training in technology and salary erosion
due to inflation, among other challenges. As a result, DPD was affected by a combination of factors
arising from political, social, economic and organizational contexts, resulting in the precariousness of
teaching work and triggering processes of deprofessionalization and proletarianization of teachers.
Therefore, the crucial need to adopt public educational policies to support teachers and minimize
damage during crisis scenarios becomes evident. Offering direct support to teachers' activities in adverse
circumstances can be considered an effective strategy to mitigate the negative effects of these
situations, which tend to compromise DPD processes.

Keywords: Professional development; Pandemic: Public Policies; teaching profession.

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN CONTEXTOS DE INCERTIDUMBRE:
INQUIETUDES Y PROBLEMAS

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo problematizar el Desarrollo Profesional Docente — DPD, en el contexto
de algunas preocupaciones surgidas del campo politico y del contexto de la pandemia de Covid-19. Para
lograrlo, basamos la investigacion en un enfoque cualitativo, siendo descriptivo y exploratorio. En esa
direccidn, hicimos un corte temporal, a partir de la Constitucidon Federal de 1988 hasta el contexto pos
pandemia, es decir, analizamos un movimiento de 34 afios de algunas conquistas y pérdidas de los
profesionales de la educacidn brasilefios, para ello, nos centramos en en los marcos legales y discusiones
tedricas de académicos como Tardif (2014), Ferreira (2014; 2020), Cruz, Barreto, Ferreira (2020), Marcelo
Garcia (1999; 2009), Day (2001; 2005), Oliveira-Formosinho (2009), Imberndn (2009; 2011), Vaillant (2014),
etc. Los datos revelan que durante la pandemia los docentes se vieron impactados no solo por la crisis
sanitaria, sino también por una crisis politica. En el primero falté apoyo pedagdgico, tecnoldgico,
humano, politico, social, financiero, psicoldgico, entre otros. Esta escasez tuvo implicaciones negativas
para el DPD, incluida la enfermedad de los docentes debido a las demandas de las clases remotas vy el
aumento de la carga de trabajo. En el segundo, observamos la pérdida de autonomia por las reformas
educativas, la falta de capacitacién continua en tecnologia y la erosién salarial por la inflacién, entre otros
desafios. Como resultado, el DPD se vio afectado por una combinacién de factores surgidos de contextos
politicos, sociales, econédmicos y organizacionales, lo que resulté en la precariedad del trabajo docente y
desencadend procesos de desprofesionalizacion y proletarizacién de los docentes. Por lo tanto, se hace
evidente la necesidad crucial de adoptar politicas educativas publicas para apoyar a los docentes y
minimizar los dafios durante escenarios de crisis. Ofrecer apoyo directo a las actividades docentes en
circunstancias adversas puede considerarse una estrategia efectiva para mitigar los efectos negativos de
estas situaciones, que tienden a comprometer los procesos de DPD.

Palabras clave: Desarrollo profesional; Pandemia: Politicas Publicas; profesién docente.
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INTRODUCAO

Neste artigo propomos a estudar a trajetdria de Desenvolvimento Profissional
Docente — DPD, cuja necessidade € de coloca-la num campo historicamente situado de
andlise da dimensao pessoal, profissional e social do/a professor/a, visto que estes/as
estdo inseridos/as no mundo, podendo as mudancgas sociais nele ocorridas afetar a sua
pratica pedagdgica, sua autoestima, seu prestigio, sua imagem profissional, ou seja, 0
seu DPD.

Estudar o DPD é mergulhar na vida dos/as professores/as, refletir sobre o sentido
e o significado do seu trabalho, bem como sobre o modo de se relacionarem com as
mudangas sociais e se desenvolverem na carreira. Além disso, € necessdrio analisar as
politicas e os contextos, com vistas a compreender como ambos refletem no DPD. Isso
requer uma condicao reflexiva de qualquer pesquisador/a que se propde a esta tarefa,
pois o exercicio exige assumir as complexidades do ato de estudar/pesquisar.

Por tudo isso, € valido destacar que do estudo a escrita deste artigo foi realizada
em um contexto adverso, estando as pesquisadoras imersas em uma situacao de
excepcionalidade ocasionada pela Covid-19 (doenca provocada pelo Novo Coronavirus).
Dessa forma, ndo é possivel descontextualizar da realidade social uma pesquisa, aqui
em particular, sobre o DPD, pois é nela que ofa professor/a se encontra mergulhado
cotidianamente (Tardif, 2014; Ferreira, 2014; 2020; Cruz; Barreto; Ferreira, 2020).

Portanto, € importante salientar que o Brasil nos anos de 2016 a 2022, vivenciou
um contexto insurgente. Por um lado, politico; por outro, social. No politico, o pais teve,
um governo de ambito federal e seus apoiadores, cujos discursos e praticas
negacionistas e autoritarias atingem frontalmente a ciéncia, a educacao, a salide, a
economia e os/as trabalhadores/as em geral, tudo isso com projetos politico-partidarios
de cunho neoliberais, de demandas decisdrias e relacdes sociais capitalistas que se
desdobram no campo social, aprofundando ainda mais as desigualdades, a exclusao
digital e social, o desemprego, o subemprego, a morte, a doenca etc. Todas essas
situacbes postas sao permeadas e alargadas pelas relacbes de poder e tém

transformado, particularmente a educag¢dao, em um servico mercantil.

Revista Linguagem, Educac¢ao e Sociedade -LES, v. 28, n.57, 2024, eISSN: 2526-8449
DOI: https://doi.org/10.26694/rles.v28i57.4559




DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE EM CONTEXTOS DE INCERTEZAS:
INQUIETACOES E PROBLEMATIZAGOES

Nessa perspectiva, € necessdrio buscar a compreensao dos impactos desse
cendrio de crise na vida dos profissionais que fazem a educa¢do do Brasil. Sob essa
Gtica, objetivamos problematizar o Desenvolvimento Profissional Docente — DPD, tendo
como pano de fundo algumas inquieta¢des advindas do campo politico e do contexto
da pandemia. Para isso, assentamos a pesquisa em uma abordagem qualitativa, sendo
do tipo descritiva exploratdria. Para Chizzotti (2006, p. 28), “a pesquisa qualitativa
recobre hoje um campo transdisciplinar, envolvendo as ciéncias humanas e sociais” e
exige do/a pesquisador/a concep¢des claras e bem definidas que orientem a acao, as
praticas investigativas, os procedimentos e instrumentos para producdao de dados
(Chizzotti, 2006).

Nesta direcdo, fizemos um recorte temporal, tendo o inicio a Constituicao
Federal de 1988 até pds-ensino remoto, ou seja, analisamos um movimento de 34 anos
de algumas conquistas e perdas dos profissionais da educa¢do no Brasil, para isso, nos
debru¢amos nos marcos legais e discussdes tedricas. Esperamos com este estudo

refletir sobre as implicacdes do contexto social e politico para o DPD.

O/A PROFESSOR/A NO “FOGO CRUZADO”: IMPLICACOES DOS CONTEXTOS ADVERSOS

Os docentes vém atravessando inumeros desafios no campo politico e social, nos
ultimos anos. No campo politico, as reformas no sistema educacional brasileiro tiveram
repercussoes significativas na profissdo docente, a medida que trouxeram prescricoes
para a docéncia, com politicas publicas educacionais voltadas para o capital humano e a
produtividade (Oliveira, 2020; Cruz; Menezes; Rodrigues, 2021); a exemplo da Reforma
do ensino médio, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, a Base Nacional Comum
para Formacgdo, entre outras que discutiremos nas paginas subsequentes.

No campo social, a pandemia provocou substanciais mudancas nos mais variados
setores sociais do mundo desde inicio do ano de 2020 - a exemplo da saude, da
economia, do esporte, do lazer, da educacdo, da cultura, entre tantos outros.
Especificamente no Brasil ndo foi diferente, pois a populacdo brasileira foi
demasiadamente afetada ndo sé pelo virus, mas pelo contexto de ruptura, evidenciado

pela falta de efetividade da administracdao federal, que n3o tratou com a devida
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seriedade os impactos da pandemia, postergando as estratégias de controle do virus e
o direito a vacinacao de toda a populacao brasileira.

Sob este prisma, consideramos que isso foi bastante ilustrativo para observar a
realidade do més de junho de 2021, quando o nimero de mortos pela Covid-19 no pais
chegou a mais de 500 mil’>. Associado a isso, acompanhamos a insuficiéncia e a
ineficiéncia do sistema publico de saide que ndo deu conta do adoecimento em massa:
houve falta de medicamentos, médicos, vacinas, leitos, unidade de terapia intensiva etc.
(Souza et al, 2021).

Vale salientar que em marco de 2020, para contencao do virus, a Organizacao
Mundial de Saude (OMS) instituiu algumas medidas preventivas, como o
distanciamento social. Destarte, alguns/as trabalhadores/as passaram a exercer a
atividade profissional dentro da prdpria casa, como € o caso dos/as professores/as, uma
vez que houve o fechamento de todos os espacos fisicos das instituicdes escolares, ou
seja, as aulas passaram a ocorrer no formato ndo presencial (Senhoras, 2020; Cruz;
Coelho; Ferreira, 2021). A solucdo foi adotar o ensino remoto, como uma alternativa
para continuar realizando as atividades educativas. Para Carvalho e Aradjo (2020, p. 2-3),

0 ensino remoto se configura como:

Um conjunto de atividades emergenciais que as escolas estdo planejando e
executando através de ferramentas virtuais ou outros meios disponiveis,
visando minimizar os impactos da suspensao das aulas presenciais, em virtude
dos planos de contingéncia do Ministério da Saude, Secretarias Estaduais e
Municipais de Sadde para evitar a disseminac¢do do novo coronavirus.

Esse ensino remoto, contudo, ndo contemplou a todos/as, muitas vezes, por
inacessibilidade geogrdfica para chegar as atividades impressas, bem como por
auséncia de recursos tecnoldgicos, a exemplo dos pacotes de internet, para acessar as
midias digitais e/ou conhecimentos especificos para manejar tais recursos; tudo isso
tem resultado em uma educagao ainda mais excludente. No caso brasileiro, a pandemia

exigiu novas estratégias e arranjos para organizar 0s processos de ensino e de

aprendizagem, resguardando o direito a educacdo dosfas estudantes; dentre as

3Dados do Portal do G1. Disponivel em: https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2021/06/21/brasil-registra-
pior-alta-na-media-movel-de-casos-de-covid-desde-marco.ghtml
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estratégias, algumas escolas utilizaram atividades impressas, livros didaticos, aula online
ou virtual etc. O que demandou, antes de tudo, reduzir as desigualdades de acesso ao
conhecimento e assegurar a equidade social.

Por esse prisma, este contexto de excepcionalidade decorrente da pandemia
deixou o/a docente em um ‘“fogo cruzado”; por um lado, sem condi¢bes estruturais
para possibilitar os processos de ensino e de aprendizagem; por outro lado, sendo
cobrado/a a dominar as Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunica¢do (TDIC),
saber enfrentar o cendrio de mudancas vertiginosas, repensar e refazer a pratica
pedagdgica para considerar as prdprias necessidades de aprendizagens e as dos/as
estudantes.

Inseridos/as neste contexto de cobrancas, muitos/as docentes tiveram a saude
fisica e/ou mental ameacada; doencas autoimunes afloradas; crises de ansiedade;
depressao; posto que a grande maioria passavam horas sentados/a para planejar e
executar aulas sincronas e assincronas; gravar videos; atender alunos/as e suas familias
por ligacdo, mensagem de WhatsApp ou e-mail; tudo isso se desdobrou em longas
jornadas de trabalho (Saviani; Galvao, 2021; Souza, et al, 2021; Silva, 2021; Ferreira;
Ferraz; Ferraz, 2021).

Algebaile et al (2021, p. 23) nos lembram que ““a precariedade no trabalho é uma
face da precariedade generalizada da vida no capitalismo, acirrada pela légica neoliberal
e, agora, neofascista”. Dito de outro modo, a pandemia mostrou muitas faces da
precarizacdo do trabalho docente e da prépria vida, a evidéncia dessa problematica é
exposta em pesquisas realizadas no campo educacional brasileiro, por: Saviani, Galvao
(2021); Faro et al. (2020); Senhoras (2020); Moreira, Henriques, Barros (2020); Santos
(2020); Silva (2021); Menezes, Martilis, Mendes (2021); Cruz, Coelho, Ferreira (2021);
Cruz, Menezes, Coelho (2021); Ferreira, Ferraz, Ferraz (2021); Cruz; Menezes; Moura,
(2021); entre tantas outras, que tem oferecido importante suporte a problematizacao
da educacao atual. Sem duvidas, a profissao docente foi afetada com esse cenario de
pandemia, e, certamente, o Desenvolvimento Profissional Docente — DPD.

Essas questfes estruturais da sociedade tendem a trazer implicacbes para o

DPD, pois, nesse contexto, os/as professores/as vivem uma situacdo paradoxal; por um
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lado, a sociedade deposita neles/as a esperanca de uma melhor educacdo, dando-lhes
inUmeras missdes; mas por outro lado, fazem poucos investimentos em sua satde fisica
e mental; ndo disponibilizam qualificacdo profissional voltadas as exigéncias
tecnoldgicas e organizacionais, além de ndo oferecer-lhes boas condi¢bes de trabalho
(infraestrutura adequada, saldrio condizente, plano de carreira, formac¢do continuada
etc.).

Diante desta reflexdo, poderiamos situar a pandemia da COVID-19 como uma
varidvel que pode provocar profundas mudangas no DPD, posto que, como vimos, 0s
contextos sociais e econdmicos foram demasiadamente afetados. Deste ponto de vista,
a pandemia revelou a necessidade de pensar o DPD a partir de um aspecto mais amplo
da vida profissional de um/a professor/a, para contemplar o campo pessoal, profissional
e formativo; de tal maneira que a docéncia urgiu por politicas publicas educacionais
para contribuir especificamente com o trabalho docente num contexto de emergéncia
sanitaria. Tudo isso implicou atender: as demandas emocionais; as de formacdao docente
para possibilitar a apropriacdo tecnoldgica; a necessidade de recursos financeiros para
aquisicao de aparelhos tecnoldgicos; os recursos humanos para avaliar os impactos do
contexto na aprendizagem dos/as alunos/as; o amparo pedagdgico na organizacdao das
instituicbes de ensino para atender as demandas educativas, entre outras. Portanto,
estes sao possiveis caminhos para amenizar os desdobramentos de um contexto

adverso que tende a trazer sérias implicacdes para o desenvolvimento profissional.

CONTEXTO SOCIOPOLITICO DA PROFISSAO DOCENTE: LUTAS E ENFRENTAMENTOS NA
PROMOCAO DO DPD

A profissao docente interliga um conjunto de pessoas, saberes, conhecimentos,
teorias, praticas, técnicas, etc. Ela surgiu sob a tutela da igreja e depois passou pela
estatiza¢do; esse processo trouxe um maior controle do ensino, sobretudo, no
recrutamento dos/as professores/as e na autorizagdo ou licenca para ensinar (Névoa,
2014). De acordo Névoa (2014, p.17),

A criacdo desta licenca (ou autoriza¢do) € um momento decisivo do processo
de profissionaliza¢do da atividade docente, uma vez que facilita a definicdo de

um perfil de competéncias técnicas, que servird de base ao recrutamento dos
professores/as e ao delinear de uma carreira.
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Esta conquista contribuiu para o reconhecimento social da profissdao docente,
uma vez que a legitimou oficialmente. Entretanto, Cericato (2016) nos lembra que, no
Brasil, o oficio de ensinar teve, e ainda tem, dificuldades de ser reconhecido como uma
profissao; desde o periodo pombalino. Sendo uma profissdo regulamentada pelo
estado, a docéncia perde autonomia ja que “atribui ao professor a condicdao de
funciondrio, privando-lhe de autonomia na regulacdo de sua profissdo” (Cericato, 2016,
p. 275); nesse viés, o estado delega ao/a professor/a a responsabilidade de gerenciar o
capital humano e produzir mao de obra para o mercado de trabalho, por intermédio das
determinagdes superiores, o que torna evidente os mecanismos de controle do trabalho
docente.

E nesse lugar subalterno que o/a professor/a foi e ainda tem sido colocado, que
descortina processos de desprofissionalizacdo, desvalorizacao e proletarizacao. Para
pensar sobre este cendrio, Névoa (2014, p. 21) propde que: “a compreensdo do
processo de profissionalizacdo exige, portanto, um olhar atento as tensdes que o
atravessam’’. No Brasil, por exemplo, hd um contrassenso que desqualifica a profissao e
merece reflexdes - o/a professor/a é colocado/a na posicao de responsdvel pelo sucesso
ou fracasso da educacao, sendo cobrado/a assegurar a equidade social por meio de uma
educacdo de qualidade, mas ndo sdo feitos os devidos investimentos para que a
educacdo se configure como um instrumento que pode contribuir para reduzir as
desigualdades sociais e favorecer a equidade (Névoa, 2007).

Coadunando com essa reflexdo, Oliveira (2020, p. 36) ressalta que “a educacéo
passa a conter uma fungdo salvacionista”; contudo, essa fun¢do corrobora para
desfavorecer a posicao do/a professor/a na arena social, ja que ele/a ndo conta com o
amparo legal para assumir o protagonismo de sua profissdo. E fundamental destacar
que a profissao docente é reconhecida pelo ordenamento juridico brasileiro, a exemplo
da Constituicdo Federal de 1988 etc. Entretanto, isso ndao tem sido suficiente para
assegurar a sua valoriza¢ao e autonomia.

Trazendo essas reflexdes para contexto pds- pandemia, Névoa (2020) acredita
que a crise sanitaria pode ter mudado o rumo da profissao docente, na medida em que

trouxe um reconhecimento social da profissdo. Este momento de excecionalidade
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revelou uma categoria mais unida com os/as alunos/as e suas respectivas familias, com
vistas a apoid-los/as em suas dificuldades de aprendizagens, e para além delas. O
referido autor pontua que “a confianca é um elemento central para o futuro da
profissdo docente (p. 9). Assevera-nos ainda, que ndo sé a confianca, mas a
colaboragao, a autonomia, a inventividade, a criatividade, a autoformacao, entre outros
aspectos, precisam fazer parte da docéncia.

A profissao docente evoluiu nos ultimos séculos, como nos esclarece Imberndn
(2011): hoje ofa professor/a atua em uma sociedade plural e participativa. Assim, a
educacdo nao se faz de forma isolada em uma sala de aula, apenas executando tarefas
prontas, mas se faz na escuta, no didlogo, na autonomia, ou seja, num movimento
coletivo de reflexdo e acao continua. Essa concepcao pressupde mudancgas
significativas nas politicas publicas educacionais para contemplar, além da formacao, as
condi¢bes de trabalho, a autonomia docente, o estabelecimento de parcerias, o
incentivo a carreira e sua valorizagao.

Para tentar compreender o DPD em um campo histérico/social situado,
apresentamos no quadro abaixo ideias expressivas sobre DPD, abordadas a partir de
estudiosos deste campo investigativo, como Marcelo Garcia (1999; 2009), Day (2007;
2005), Oliveira-Formosinho (2009), Imberndén (2009; 2011) e Vailant (2014). A escolha
desses autores/as ndo esgota o entendimento das discussdes em questdao, mas antes,

por ora, nos dao suporte para pensar o DPD em um contexto insurgente.

Quadro o1: Sintese tedrica do DPD.

Autor Desenvolvimento profissional docente
Marcelo Garcia |- E um processo continuo, individual, coletivo e
(1999; 2009) contextualizado.

- Concretiza-se no local de trabalho.

- Ocorre a longo prazo.

- Tem relacdes com o curriculo escolar, o ensino e a
profissionalidade docente.

Day (2001; 2005) - Envolve experiéncias de aprendizagens e atividades
planificadas.

- Envolve a capacidade de aprender.

- Necessita de relacdes pessoais exitosas no local de trabalho.

Oliveira- - Processo continuo e dinamico que provoca mudancas na
Formosinho (2009) | pratica docente.
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- Contribui para o desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias.

- Contribui para o desenvolvimento de uma nova compreensao
de si mesmo.

- Provoca mudanca ecoldégica.

Imbernén  (2009; | - Envolve melhoria das praticas profissionais, crencas,
2011) conhecimentos.

- Abrange a maturidade profissional.

- Abarca as experiéncias profissionais.

- Provoca mudancas na pratica docente.

- Carece de formacdo permanente.

Vailant (2014) - DPD potencializado pela formacdo e pelas politicas publicas
educacionais.

Fonte: Marcelo Garcia (1999; 2009); Day (2001; 2005); Oliveira-Formosinho (2009); Imberndn
(2009; 2011); Vaillant (2014).

As ideias compiladas dos/as autores/as no quadro acima se complementam e nos
permitem um olhar assertivo para conceber o DPD como um processo amplo que
repercute na vida profissional do/a professor/a, de modo que ha uma inter-relacdo nas
dimensdes que o abarcam, pois, a docéncia é uma profissao complexa e requer
substanciais investimentos em todas as suas peculiaridades para que de fato a
educacao seja alcancada a contento.

Marcelo Garcia (1999; 2009), por exemplo, concebe o DPD como um processo
que ocorre a longo prazo, de forma contextualizada, e necessita de interagdes entre os
pares. Assim, tem forte ligacdo com o curriculo escolar, a profissionalidade e a prética
de ensino. Como o DPD é um processo de aprendizagem continuo, é preciso ter muito
cuidado com as cobrancas que recaem sobre os/as professores/as, particularmente
quando tais cobrangas estao a servi¢o do aparelho ideolégico do estado, num contexto
neoliberal de capitalismo estrutural que impde ao/a docente um lugar subalterno de
apenas executor/a de curriculo pronto (Santos; Amorim, Santos, 2023). Isso tudo tende
a provocar altera¢bes na identidade docente em termos de saberes e conhecimentos
necessarios a atividade profissional, bem como, traz prejuizos para a profissao docente
a medida que tira sua autonomia, mecaniza seu trabalho e ndo investe em condic¢bes de

trabalho e formacao.
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Destarte, € essencial enxergar que as atividades do/a professor/a ndo se limitam
a executar curriculo, visto que ele/ela pensa e age, constrdi e reconstrdi, cria e recria;
em suma, define metas para sua profissao. Considerando isso, quando o contexto limita
e/ou faz exigéncias demasiadas ao/a professor/a, tende a trazer consequéncias nefastas
ao DPD. Por exemplo, ao requerer dele/a como professor/a, ser meramente técnico no
desenvolvimento de suas atividades, situa-o em um lugar racionalmente controlado por
outro, ou seja, ofa professor/a acaba tendo “amarras” para desenvolver sua funcao.
Com isso, ele pode se tornar um/a profissional menos satisfeito/a com seu trabalho;
isso, consequentemente, atinge seu DPD, visto que interfere em sua atividade
profissional e nas possibilidades de realizar mudangas em seu local de trabalho.

Em consonancia com esse pensamento de Marcelo Garcia (1999; 2009), Day
(2001) 2005) também traz uma visdo de DPD centrada na figura do/a professor/a;
ressalta que o DPD ocorre a medida que o/a professor/a se envolve em experiéncias de
aprendizagens e atividades planificadas, bem como estabelece relacdes exitosas com
seus/suas colegas de trabalho. Nesse contexto, o/a professor/a carece de acolhimento
afetivo, acompanhamento profissional, bom funcionamento e organizacdo dos espacos
em que ele/a labora. Inegavelmente, as instituicOes educativas precisam ser um
ambiente de aprendizagem formativo e seguro, que valorize e impulsione o/a docente
em seus voos de forma a promover o seu DPD.

Conforme esta compreensdo de Marcelo Garcia (1999; 2009) e Day (2001; 2005)
sobre o DPD - focada nas aprendizagens do/a professor/a - corre-se o risco de atribuir ao
docente uma carga maior de cobranca, esquecendo de evidenciar o DPD como um
processo que estd estritamente implicado por fatores que estdao para além da
capacidade cognitiva e relacional do/a docente, ou mesmo de sua capacidade de lidar
com aspectos como o curriculo escolar, com o ensino, por exemplo. Como ja foi
salientado nas paginas anteriores, os contextos politico, social, cultural e econémico
trazem implicacbes para o DPD, tanto positivas, quanto negativas. Por exemplo, o
aumento de saldrio, a reforma da estrutura fisica da escola sdo aspectos que tendem a

influenciar positivamente; a precarizacao nas condi¢6es de trabalho, a falta de material
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diddtico, a falta de apoio pedagdgico sao exemplos de aspectos que tendem a
influenciar negativamente.

Para Oliveira-Formosinho (2009), o DPD é continuo e dindamico, pode provocar
mudancas na pratica profissional a proporcao que o/a docente cresce em conhecimento
e competéncias profissionais, bem como desenvolve a consciéncia de si e de seu papel
na sociedade. Concebido sob essa dtica, o DPD requer a compreensao de ser ele um
movimento que abarca a constru¢dao de competéncias intelectuais a medida que o/a
professor/a tem a oportunidade de uma acao reflexiva para elaborar o conhecimento de
sua atividade de ensino. No entanto, faz-se necessdrio romper com a ideia de
competéncias vinculada ao dominio de técnicas de ensino, o que significa conceber o/a
professor/a como um intelectual critico e reflexivo, dotado de capacidades, consciente
de si e de seus limites.

Nessa direcdo, Imbernén (2009; 2011) pontua que o amadurecimento na
profissao e as experiéncias da docéncia contribuem para mudancas de praticas, crencas,
conhecimentos, e, consequentemente, para o DPD. Inegavelmente, no decorrer dos
anos de docéncia, a proporcao que ofa professor/a vai estabelecendo uma relacdo
positiva com a sua profissionalidade, com sua formac¢do, com seu ambiente de trabalho,
ou seja, com seu DPD, ele/a vai sentindo a necessidade de realizar novas buscas, e, por
conseguinte, consolidar mudanga necessarias na pratica educativa.

Em seus estudos, Vaillant (2014) contribui para pensarmos na importancia das
politicas publicas para o DPD, pois estas fortalecem a profissdo docente a medida que
investem na valorizagdao docente - formagdo, remuneragao, incentivo, condicao de
trabalho e reconhecimento do/a professor/fa como um/a profissional fundamental na
sociedade.

O entendimento de Vaillant (2014) e de Imberndn (2009; 2011) sobre DPD amplia
a discussdo para a ideia de DPD como conjunto. Esta percepcao provoca um olhar mais
critico para cada elemento que implica no DPD, dentro e fora da escola; o que
pressupde uma atencao a vida real dos/as docentes, fornecendo-lhes suporte no ambito
pessoal e profissional. Tudo isso demanda investimentos em politicas publicas

educacionais destinadas ao DPD, o que até o momento € inexistente no Brasil.
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Dentre as necessidades da profissdo, é preciso garantir um ambiente com

condi¢des de trabalho - infraestrutura adequada, recursos humanos e pedagdgicos,

salario decente, plano de carreira, assisténcia a sadde fisica e emocional, investimento

em formacdo continuada, entre outros elementos, pois estes sdo essenciais para o

processo de evolu¢do e continuidade do DPD.

Nesse sentindo, € essencial questionar: como projetos politico-partidarios

afetam o DPD? Como afetam a educagdo? Para responder a essas perguntas e

compreender as implicagdes do contexto politico para o DPD, recorremos ao quadro 02

a seguir, em que sao apresentados alguns dispositivos legais que sinalizam as politicas

de 1988 a 2016 para a educagao.

Quadro 02: Avancos nas conquistas dos profissionais da educacdo no Brasil.

Constituicdo Federal de 1988 — Art. 206 — Valorizacdo do/a profissao da educacao

Plano Decenal de Educacdo - (1993-2003) - Periodo que foi realizado um acordo
entre sindicatos e governos estaduais e municipais para definir um piso minimo
salarial para os/a professores/as.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Cap. VI - Dos profissionais da Educacao Bdsica - Art 62. § 1° A Unido, o Distrito
Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracao, deverao promover a
formacao inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério.
Paragrafo unico - Garantir-se-d4 formacdao continuada para os profissionais a que se
refere o caput, no local de trabalho ou em instituicbes de educagdo bdsica e
superior, incluindo cursos de educacao profissional, cursos superiores de graduagao
plena ou tecnoldgicos e de pds-graduacao.

Art. 63 - Os institutos superiores de educagdo manterdo: Il - programas de
educacdo continuada para os profissionais de educacao dos diversos niveis.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizacao dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico: Il - aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

Art. 80. O Poder Publico incentivarad o desenvolvimento e a veiculagao de programas
de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacao
continuada.

Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), implantado em
1996, pela Emenda Constitucional n°. 14, entra em vigor em 1998.

Decreto n° 3.276, de 6 de dezembro de 1999. Dispde sobre a formacao em nivel
superior de professores para atuar na educacao basica, e da outras providéncias.
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Decreto n° 3554 de 7 de agosto de 2000, revoga o Decreto n° 3.276

Lei n° 010172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e dd
outras providéncias.

Resolu¢do CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Bdsica, em nivel superior,
curso de licenciatura, de graduacao plena.

Art. 14. Nestas Diretrizes, € enfatizada a flexibilidade necessaria, de modo que cada
instituicdo formadora construa projetos inovadores e préprios, integrando os eixos
articuladores nelas mencionados.

§ 2° Na definicdo da estrutura institucional e curricular do curso, caberd a concepc¢ao
de um sistema de oferta de formacdo continuada, que propicie oportunidade de
retorno planejado e sistematico dos professores as agéncias formadoras.

Lei 11.494/07 Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Bdsica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), em vigor desde janeiro de
2007 e encerra em 2020.

Lei n° 11.738/2008 - O estabelecimento de piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica

Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009. Ementa: Institui a Politica Nacional de
Formacdo de Profissionais do Magistério da Educa¢ao Basica, disciplina a atuacao da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES no fomento
a programas de formacao inicial e continuada, e dd outras providéncias.

Lei n° 12.056, de 13 de outubro de 2009 a- Acrescenta paragrafos ao art. 62 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

Art. 62. § 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboracgao, deverao promover a formacao inicial, a continuada e a capacitacdao dos
profissionais de magistério.

§ 2° A formagao continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderao
utilizar recursos e tecnologias de educacao a distancia.

Portaria Normativa n° 09 de 30 de junho de 2009b - Institui o plano Nacional de
Formacao de Professores da Educagdo Basica no ambito do Ministério da Educagao -
PARFOR

Portaria MEC n° 883, de 16 de setembro de 2009c - Diretrizes nacionais para o
funcionamento dos Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formac¢do Docente

Portaria MEC n° 1.129 de 27/11/2009d. Norma Federal - Constituir a Rede Nacional de
Formacdo Continuada dos Profissionais da Educagdo Basica.

Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009e. Institui a Politica Nacional de Formacao de
Profissionais do Magistério

Decreto n° 7.219, de 24 de junho de 2010. Dispde sobre o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID e da outras providéncias.

Portaria n° 1.328, de 23 de setembro de 2011 - Institui a Rede Nacional de Formacao
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica.

Lei n®12.796, de 4 de abril de 2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para dispor sobre a
formacdo dos profissionais da educacao e dar outras providéncias.
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Art. 62-A. A formacao dos profissionais a que se refere o inciso Ill do art. 61 far-se-3
por meio de cursos de contetddo técnico-pedagdgico, em nivel médio ou superior,
incluindo habilitages tecnoldgicas.

Paragrafo unico. Garantir-se-3 formacao continuada para os profissionais a que se
refere o caput, no local de trabalho ou em instituicbes de educacdo basica e
superior, incluindo cursos de educacao profissional, cursos superiores de graduacao
plena ou tecnolégicos e de pds-graduacao."

Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - definir diretrizes, objetivos, metas e
estratégias de implementacdo - meta 16 - Formar, em nivel de pds-graduacao, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica
formacao continuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢bes dos sistemas de ensino.

Resolucao n° 2, de 1° de julho de 2015 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacado
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo
continuada.

Portaria n° 119 de 09/06/2010 - Programa de Consolidacdo das Licenciaturas
(PRODOCENCIA)

Decreto n° 7.219/2010 - 0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID - Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica
(PARFOR- Decreto n° 6.755/2009 (Revogado pelo Decreto n°8.752, de 2016a)).

Resolucao CNE/CES n° 2/2016b -Diretrizes curriculares nacionais para a formagao dos
funciondrios da educacdo bdsica.

Fonte: Brasil (1988; 1993; 1996a; 1996b; 1999; 2000; 2001; 20093; 2009b; 2009¢; 2009d; 2009¢;
2009f; 2010; 2011; 2013; 2014; 2015; 20163, 2016b).

Este quadro nos revela um movimento que vinha mudando o rumo da Histdria
da Educacdo do Brasil, marcado pela Constituicdo Federal, conhecida como a
Constituicdo cidad3, visto que passou a ampliar e contemplar os direitos fundamentais
sociais inaliendveis, como: educacdao, moradia, saude, cultura, entre outros. Neste
periodo, a sociedade ansiava por um pais com bem-estar social; assim, a educacgao ficou
no centro das atencdes como possibilidade de provocar a equalizacdo social e a
dignidade humana (Oliveira, 2020).

Desse modo, as politicas publicas educacionais vinham na direcao do
fortalecimento da profissao docente, com planejamento da educacdo de dez em dez
anos; piso salarial minimo para os/as professores/as; valorizacdo da docéncia por meio
de programas de formacao inicial e continuada, ou seja, acesso ao ensino superior.

Essas politicas foram bastante favoraveis ao DPD, visto que, além de trazer formacao,
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valorizagdao, condi¢cbes de trabalho, também avancou no sentido de diminuir as
desigualdades sociais e tirar o Brasil da situacdao de pobreza que vinha atravessando
desde o golpe militar de 1964 (Oliveira, 2020).

Quanto aos registros no quadro 02 é possivel observar, particularmente entre
2003 a 2010 (Governo de Luis Indcio Lula da Silva) e 2011 a 2016 (Governo de Dilma
Rousseff), uma preocupacdo em manter as conquistas ja efetivadas apds a Constituicdo
Federal de 1988, tal como em instituir outras, ampliando-as. Desse modo, destacamos
algumas conquistas nas ultimas décadas, como: a criagcao do Fundo de Manutencdo da
Educacdo Basica e Valorizacdao da Educagdo, ja preconizando na LDB de 1996; a
ampliacdo da obrigatoriedade da educacdo, sendo da pré-escola ao ensino médio (04 a
17 anos); o fortalecimento do Plano Decenal de Educacdo, com regime de colaboracao
entre municipios e estados para assegurar o desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modalidades; a preocupacao em articular a Resolucao N° 2, de
1° de julho de 2015 (Diretrizes para formacao inicial e Continuada) com a meta 15 do
Plano Nacional de Educacdo; investimentos em programas de formacdao académica-
ProUni, FIES, PARFOR, PIBID; fortalecimentos dos Féruns de Educacdo;
estabelecimento de piso salarial para os/as professores/as de todo o pais; fomento de
formacao inicial e continuada.

Sem duvidas, um contexto politico-social que se preocupa com a educacao tende
a favorecer o DPD e esse favorecimento deve ser objetivo de qualquer politica
educacional; caso contrario, quando esse contexto concebe a educacdo na perspectiva
da teoria do capital humano, pde a educacao como mecanismo de produtividade para
alavancar a economia do pais; isso gera precarizacao do trabalho docente e
compromete a educagdo de toda uma geracao de estudantes. Primeiro, porque cortam-
se os investimentos na educacao, sob a justificativa de que se gasta demais e ndo tem
retorno; usa-se desse argumento para justificar as reformas nas politicas educacionais,
reformas que muitas vezes nao beneficiam a educacao. Segundo, ao privilegiar os
aspectos econdmicos em detrimento dos sociais, culturais e cognitivos, passam a cobrar

do/a professor/a um maior rendimento dos/as estudantes, delegando aos/as
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profissionais a execu¢ao de um curriculo prescritivo, com carga hordria extensa, sem
incentivo a formacao e sem tempo para estudo etc.

Essa situagao veio instaurando no Brasil um processo de descontinuidade das
politicas publicas depois de 2016, quando houve o Golpe de estado sofrido pela ex-
Presidenta Dilma Rousseff, momento em que a mesma foi destituida da presidéncia da
republica, assumindo o seu vice, Michel Temer, o que gerou uma crise politica,
econbmica e institucional no Brasil. Esse cendrio provocou vertiginosas mudancas na
educacao. Esta breve amostragem do quadro 02 nos possibilitou ver as politicas de
continuidade e no quadro 03 (a seguir) veremos as politicas de descontinuidade no

Brasil, bem como a expansao de politicas neoliberais.

Quadro 03: Retrocessos nas conquistas dos profissionais da educa¢do no Brasil.

Emenda Constitucional n° 95, 15 de dezembro de 2016¢, que congela os gastos
publicos por 20 anos

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 9 de agosto de 2017a que alterou o Art. 22 da Resolucao
CNE/CP n° 2, de julho de 2015 — adiamento para implantacao da norma em 3 anos

Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017b. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
- Reforma do Médio

Resolucdo CNE/CP n° 2 de 22 de dezembro de 2017c¢ - institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

A resolucao de CNE/CP n° 3, de outubro de 2018 alterou novamente o Art. 22 da
Resolu¢do CNE/CP n° 2, de julho de 2015 — adiamento para implantagdao da norma
em 4 anos a contar da resolucdo de 2015.

Resolucao CNE/CP n° 1, de 2 de julho de 2019a - altera a resolucao a CNE/CP n° 2, de
julho de 2015, 0 Art.22 — Os cursos de formacao de professores, que se encontram
em funcionamento, deverdo se adaptar a esta Resolu¢do no prazo maximo de 2
(dois) anos, contados da publicacdo da Base Nacional Comum Curricular, BNCC,
instituida pela Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017.

RESOLUQAO CNE/CP N° 2, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019b - Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao
Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da
Educacdo Bdsica (BNC-Formacdo).

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020. DispGe sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educa¢ao
Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de
Professores da Educacdo Bdsica (BNC-Formagao Continuada).

Fonte: Brasil (2016; 2017a; 2017b; 2017¢; 2019a; 2019b, 2020).
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Este quadro nos mostra os sérios retrocessos na educacao brasileira, iniciados
com a criagdo da emenda Constitucional n° 95, que congelou os gastos publicos por 20
anos, diminuindo os investimentos/incentivos para Educagdo Basica e Superior, 0 que
inviabilizou as universidades/escolas a realizarem pesquisas e fomentarem a formacgao
de professoresfas. Essa problemdtica vem se desdobrando em implicagbes para
execucdo das metas do Plano Nacional de Educacdo-PNE (Lei 13.005/14), visto que o
prazo se esgotard em 2024 e “ndo tem” recursos para o seu cumprimento. E no PNE,
sobretudo nas metas 15,16, 17 e 18, que é possivel visualizar espaco para valorizacao
dos/as professores/as; assim, destacamos a importancia de sua efetivacdo (Dourado,
2016).

Diante deste contexto, observamos um pais marcado pelos “retrocessos na
ordem democrdtica e por politicas de ajustes estruturais que afetam os diferentes
setores, sobretudo as politicas sociais” (Dourado, 2016, p.37). O que nos resta diante
desse caos? Como diz Dourado (2016), resta-nos resistir com rigor no combate desses
retrocessos, especificamente, efetivar uma luta a favor da materializacdo do Plano
Nacional de Educacao e das politicas educacionais.

Nas propostas do governo de Michel Temer, iniciada em 2016, é notdria a
instauracdo de um modelo de educacdo antidemocratico, que nao se importou com o
acesso ao conhecimento. Isso ficou evidente com a aprova¢do da Reforma do Ensino
Médio, posto que ndo contou com a efetiva participacdo dos profissionais da educacao;
(Rezera; Lopes, 2023) além disso, abriu a brecha para profissionais sem licenciatura
lecionarem em “certas” areas de conhecimento, ou seja, apenas com o notdrio saber.
Isso gera 0 aumento de professores/as ndo diplomados/as e a precariza¢do do ensino.

Essa problematica traz sérias implicacdes para o DPD, ao passo que se configura
como uma politica de desvalorizacdo da profissao docente, colocando a pratica
profissional do ensino em uma perspectiva da racionalidade técnica. Segundo Contreras
(2002), quando a profissdo docente perde a autonomia, ela se proletariza, pois passa a
ter seu ensino como técnica e controlado ideologicamente por instancias

governamentais.
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Quanto a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, planejada neste governo de
Michel Temer, esta restringe a profissao docente a competéncias técnicas. Desse modo,
é possivel observar um contexto de uma educagdo tecnicista, que ndo valoriza e ainda
desqualifica os saberes e conhecimentos dos/as docentes, visto que estes/as sdo
reduzidos a meros executores de determinacGes superiores (Pereira, 2024; Santos,
2023).

Tudo isso desfavorece, acima de tudo, o DPD e, consequentemente, a educagao
brasileira. Nesse sentido, é essencial destacar que essas politicas possuem
intencionalidades e estdo distantes de promover a valorizacdo docente, a formacao
inicial e continuada e a equidade social. Elas s3ao instrumentos de controle e
mecanizagdo da pratica pedagdgica e promotora da desqualificacdo e desvaloriza¢do da
profissdo docente.

E neste cendrio de interdicdo, cobranca, prescricdes, classificacdes e
desigualdades que os/as professores/as tém trabalhado, sendo esperado deles/as o
desenvolvimento na profissdo. Como é possivel se desenvolver profissionalmente em
uma sociedade que institui politicas publicas educacionais centradas no capitalismo
estrutural? Em uma sociedade que ndo reconhece e valoriza a profissdo docente? O
Brasil traz um cenadrio contraditdrio: aponta a importancia da educacdo para o
crescimento pessoal e social, porém os investimentos nela sao insuficientes.

Outra questao que merece analise no quadro 03, é expansdao de dispositivos
legais que sinalizam retrocessos na formagao docente, a exemplo, da Resolu¢ao CNE/CP
n°1, de 2 de julho de 2019, que substitui a Resolu¢ao a CNE/CP n° 2, de julho de 2015. Esta
ultima foi construida em amplo didlogo com a sociedade interessada, buscando
estabelecer as Diretrizes Nacionais para a Formag¢do Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica de forma articulada com as metas do
PNE. Por conseguinte, passou a exigir das “instituicbes formadoras um projeto
institucional de formacdo, que se articule ao Projeto de Desenvolvimento Institucional e
Projeto Pedagdgico Institucional” (Dourado, 2016, p.45), ou seja, um documento que
rompa com a formacdo fragmentada, desqualificada, desumana e externa as

necessidades das escolas.
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O fato é que esta resolucao provocou incdmodo em uma parte da sociedade que
se intitula como de direita conservadora, j& que a resolucdo, segundo Dourado (2016,
p.46), “reafirma o respeito e valorizacdo da diversidade como dinamicas intrinsecas a
formacao dos profissionais da educacao, bem como a necessaria e fecunda articulacao
entre as instituicbes de educagdo superior, os sistemas de ensino, suas instituicbes e
profissionais”. Ao substituir a Resolucdao CNE/CP n° 2 de 2015, foi retirado o
reconhecimento da diversidade e instaurada uma educagao mercantil, competitiva,
classificatdria, excludente, elitista e essencialmente alicercada em ordenamento
econdmico, visando construir e fortalecer um projeto de sociedade a servico do capital.

Nesta circunstancia, o reconhecimento da diversidade é uma ameaca, porque
ndo valida a competitividade (Oliveira, 2020). Essa maneira de conceber a educacdo traz
impactos ao DPD, a medida que interdita na formacao docente, discussGes necessdrias
que podem contribuir com a equidade social e favorecer mudangas no trabalho do/a
professor/a, ou seja, uma formag¢do para romper com o racismo, sexismo, homofobia,
xenofobia, misoginia, desigualdade, etc.

Em seu conjunto, essas reformas no sistema de ensino se configuram como
ataques aos direitos dos/as trabalhadores/as da educacdo e tendem a desestabilizar a
profissdo docente, de tal modo que essas reformas vao na contramao do DPD, afetando
as historicidades dos sujeitos, seus sentimentos, suas emocfes, suas praticas
pedagdgicas, castrando suas subjetividades, o que tende a provocar descontinuidade
no DPD, visto que a profissdo fica sem amparo a saldde, sem politicas de formacao
condizentes com a realidade da educacao brasileira, sem condi¢bes para trabalhar e
promover uma educacdo como prdatica de liberdade, como propde Freire (2005). Tudo
isso pode desencadear motivacdes para o abandono da profissao docente.

N3o da para negar que a docéncia é uma profissao permeada por desafios,
dentre os quais o favorecimento da perda da autonomia na pratica cotidiana, posto que
o/a professor/a estd imerso num contexto regido por um sistema burocrdtico que
prescreve, regulamenta o exercicio de sua profissao, além de conferir e tirar os direitos.
Indubitavelmente neste contexto, o DPD sofre “influéncias individuais, politicas, sociais,

econdmicas e profissionais” (Marcelo Garcia, 1999, p. 196).
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Uma pedagogia da autonomia, para Freire (2007), confere ao/a professor/a o
reconhecimento da sua importancia no ambito social, legitima os seus conhecimentos,
saberes, atitudes e fazeres, colocando os/fas como protagonista da sua
profissionalidade. E nesse sentido que Contreras (2002, p.25) sinaliza; “ao falar de
autonomia do professor, estamos falando também de sua relacao com a sociedade e,
por conseguinte, do papel da mesma com respeito a educacdo”. Isso significa que a
autonomia docente demanda o reconhecimento social do/a professor/fa como
intelectual critico e reflexivo, assim como o DPD carece de um movimento univoco da
sociedade para descontruir contextos ideoldgicos que castram a subjetividade docente,
interditam sua formacao, precarizam suas condi¢des de trabalho.

Ja nos adiantamos a dizer que, diante dessa conjuntura politica e social, sao
necessarias politicas publicas educacionais direcionadas para o/a docente e seu campo
de atuacao profissional, o que implica uma politica de fortalecimento para contemplar a
promocado, a carreira, o saldrio, a formacdo continuada, a infraestrutura adequada,
investimentos em recursos humanos e didaticos para favorecer o bem-estar na
profissdo docente, entre outros aspectos que também devem ser contemplados.
Quanto mais precdrio é o contexto profissional, mais investimento é necessario para
favorecer o DPD (Vaillant, 2014). Quanto mais investe no/a professor/a e no seu campo
de atividade profissional, mais tende a favorecer a educacdo de um pais.

Nessa perspectiva, € essencial acompanhar o funcionamento e a organizacao das
instituicGes educativas, e particularmente o DPD, em suas particularidades, mesmo que
para isso enfrentemos a ideologia dominante, pois, por vezes, é preciso “nadar contra a
correnteza”, como dizem Freire e Shor (2008, p.50.).

Aqueles que obscureceram a realidade [...], disseminando, multiplicando e
reproduzindo a ideologia dominante, estdo nadando a favor da corrente!
Aqueles que desmistificam a tarefa de reproducdo estdo nadando contra a
corrente! Nadar contra a corrente significa correr riscos e assumir riscos.
Significa, também, esperar constantemente por uma punicdo. Sempre digo
que os que nadam contra a corrente sao os primeiros a ser punidos pela

corrente e ndo podem esperar ganhar de presente fins de semana em praias
tropicais!
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Quem ocupa a posicao de pesquisador/a do DPD precisa se posicionar
politicamente a favor de uma sociedade democratica, com efetiva justica e equidade
social, econdmica, politica e cultural para resistir, mesmo que tenha que “nadar contra a
correnteza”, a favor da profissdo docente, buscando identificar as relacdes de poder

explicitas e implicitas que trazem implica¢des para o DPD.

ALGUMAS CONSIDERAGOES

As avalanches de mudancgas politicas e sociais sao tensdes que atravessam o
DPD, trazendo profunda desestabilizacdo na profissdo docente. No campo politico,
como vimos, houve congelamento dos gastos com politicas sociais e reformas no
ensino que provocaram processos de desprofissionalizacdo e precarizacao da docéncia.
Indiscutivelmente, ndo é possivel promover o DPD com politicas publicas e medidas
retrédgradas que conferem a profissao docente um lugar subalterno, ou seja,
proletarizado. No campo social, uma crise sanitaria sem precedentes, desencadeou
mortes, doencas, aumento da inflacdo, desemprego, entre outros mais. Esta situacdao
inibe o DPD, ao passo que o conjunto dessas mudancas fragiliza o/a professor/a no
exercicio de sua profissao, tirando: a autonomia; a formacao critica; a oportunidade de
aprender com a diversidade; o desafio de promover as mudancas na pratica pedagdgica
para atender o publico heterogéneo; a chance de apropriar-se das TDIC; etc.

Enquanto isso, se por um lado, este contexto pandémico que o Brasil atravessa
mostrou (ainda tem mostrado) que o/a docente necessita de suporte pedagdgico,
tecnoldgico, humano, politico, social, financeiro, psicoldgico, entre outros; por outro
lado, escancarou a necessidade imediata de politicas publicas educacionais para a
realidade pds-ensino remoto, isso significa pensa-las com resultados a curto e longo
prazos.

De maneira geral, a pandemia associada a esse contexto de perdas de direitos,
revelou que, embora seja perceptivel que ndo existam politicas publicas voltadas para o
atendimento do/a professor/a neste contexto de excepcionalidade, as cobrancas
advindas da sociedade recaem sobre o/a professor/a, o que tem gerado demandas

emocionais para além dos aspectos profissionais (Schmidt et al, 2020; Pereira; Santos;
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Manenti, 2020). Nesse interim, a situacdao de crise sanitdria intensificou o adoecimento
do/a professor/a diante das demandas das aulas remotas, ao passo que houve
intensificacdo da jornada de trabalho (Pereira; Santos; Manenti, 2020).

Nessa vertente, a profissdo docente tem o desafio de corresponder as demandas
de diferentes contextos politicos e sociais que lhes sdo impostos, ora ele/a cede, ora
resiste. Quando cede, o/a professor/a tender a perder autonomia, prestigio, direitos,
saude, favorece a transformacao da educa¢cao em mercadoria. Mas quando o professor
resiste, tende a ganhar direitos, autonomia, estabilidade na profissao, valorizacao
(formacdo, saldrio, condi¢bes de trabalho, plano de carreira).

Diante desta realidade, é evidente que a profissdo docente carece de politicas
publicas educacionais as quais favorecam uma formacdo profissional que inclua
aprender a lidar com essas imprevisibilidades do cendrio educacional atual e o porvir.
Entretanto, é essencial que esses investimentos sejam direcionados as varias dimensdes
da formacdo, desde o campo profissional e o pessoal (N6voa, 2014). Outro aspecto a
considerar é que a formacdo docente precisa ser sedimentada em uma cultura
pedagdgica de trabalho coletivo, dialdgico e reflexivo, que valorize o papel social dos/as

professores/as. Assim, colabore na constituicao de um caminho promissor de DPD.
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