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DOI: https://dx.doi.org/10.26694/1517-6258.884 Renner Pinzan Moraes?
Roselaine Bonfim de Almeida?

Resumo: Este trabalho tem por objetivo analisar o perfil do trabalhador sul-mato-grossense e, com
base em determinadas caracteristicas desse trabalhador, determinar a probabilidade de ele estar
trabalhando. Para isso, utilizou-se como fonte de dados a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2015. Apos definigdo das varidveis, foi apresentada uma anélise descritiva da
distribuicdo das caracteristicas dos trabalhadores sul-mato-grossenses. Dentre os resultados
encontrados, observou-se que a maioria dos individuos ocupados eram do sexo masculino (57,75%)
enquanto a maioria dos desocupados eram do sexo feminino (57,43%). A média de idade dos
individuos que trabalhavam foi de 33 anos. Além disso, 68,64% dos empregados possuiam carteira
de trabalho assinada. Apos a analise descritiva dos dados, estes foram utilizados na aplica¢do do
modelo econométrico logistico, Logit. De acordo com os resultados, as varidveis género e
escolaridade foram estatisticamente significantes. Com relacdo a variavel género, observou-se que a
chance de um individuo do sexo masculino estar trabalhando era 80,21% maior do que a chance de
uma mulher. Além disso, um ano a mais de escolaridade aumentou em 5,9% a chance de o individuo
estar trabalhando.
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Abstract: This paper aim to analyze the profile of the worker from Mato Grosso do Sul state (Brazil)
and based on certain characteristics of that worker, determine the probability of his be working. For
this, the PNAD of 2015 was used as a data source. After defining the variables, a descriptive analysis
of the distribution of the characteristics of workers of Mato Grosso do Sul was presented. Among the
results found, it was observed that most employed individuals were male (57.75%) while the majority
of unemployed were female (57.43). The average age of the individuals who worked was 33 years.
In addition, 68.64% of employees had a formal contract. After the descriptive analysis of the data,
these were used in the application of the logistic econometric model, Logit. According to the results,
the variables gender and education were statistically significant. Regarding to the gender variable, it
was observed that the chance of a male individual being working was 80.21% higher than the chance
of a woman. In addition, an extra year of schooling increased the chance that the individual was
working by 5.9%.
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MORAES e ALMEIDA

Introducéo

Ao se analisar a economia de determinada regido, um aspecto que ndo pode ser ignorado é o
papel desempenhado pelo mercado de trabalho. Isso porque ele contém um dos principais fatores para
o0 desenvolvimento de qualquer pais, que é o fator trabalho. A relacdo entre trabalhador e empregador
ja vem sendo estudada ha muito tempo. Alguns desses estudos tém como finalidade encontrar
respostas que ajudem o trabalhador a se colocar em um mercado de trabalho que estd em constante
transformacéo (OLIVEIRA; PICCININI, 2011).

Segundo Chiavenato (2013), os avancos da globalizacdo, das inovacgdes tecnoldgicas, dos
aumentos de producédo e da competitividade vém modificando as relacdes de trabalho e, portanto, o
perfil dos trabalhadores. Dessa forma, o individuo que ndo se encaixa no perfil e ndo consegue
adaptar-se aos novos cenarios e exigéncias torna-se ‘“ultrapassado” e, consequentemente, sera
substituido por um novo profissional mais atento a nova concepgdo do mercado.

Com o intuito de ajudar na proposicdo de politicas publicas de desenvolvimento social,
especialmente as voltadas ao trabalho, primeiramente é preciso entender o funcionamento desse
mercado e de suas principais caracteristicas. Entretanto, como o principal insumo do mercado de
trabalho é o proprio “trabalhador”, faz-se necessario entender quais caracteristicas fazem com que ele
consiga se inserir nele, ou, o inverso, o que faz com que ele esteja excluido desse mercado. 1sso pode
ser feito por meio da analise do mercado de trabalho, com base nas caracteristicas dos trabalhadores
e das areas em que estes podem atuar (MORETTO; POCHMANN, 2008).

Diante deste contexto, dada a importancia do perfil do trabalhador para 0 mercado de
trabalho, surge a seguinte questdo: como é composto o mercado de trabalho no estado de Mato Grosso
do Sul? Para responder a esse questionamento, este estudo tem como objetivo inicial analisar o perfil
do trabalhador desta unidade federativa (UF) e, em seguida, com base em determinadas caracteristicas
desse perfil, calcular a probabilidade de ele estar trabalhando.

O tema mercado de trabalho é de suma relevancia para a sociedade, seja de forma direta ou
indireta. Assume-se que o trabalho é um dos principais eixos que fazem o mecanismo social funcionar
e, levando em consideracdo sua importancia na producdo em geral e para 0 consumo da prépria
sociedade, ele recebe diferentes valores e significados para 0s mais diversos meios sociais. Dessa
forma, dada a importancia desse tema para os diversos segmentos da sociedade, este artigo pretende
preencher a lacuna referente aos estudos relacionados ao mercado de trabalho no estado de Mato

Grosso do Sul.
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1. Revisado da Literatura

Para caracterizar os diferentes mercados de trabalho, conforme estudo de Cunha et al. (2010),
é importante a compreensdo do termo que o relaciona a sua capacidade produtiva, ou seja, ao capital
humano. Este assunto foi identificado e estudado por Adam Smith ([1776] 1983), que percebeu a
relevancia que o grau de educagédo tinha sobre o mercado de trabalho. Logo, a diferenga de um
trabalhador para outro teria relacdo direta com a educacao recebida.

Sendo o capital humano algo caracteristico de cada pessoa, a construcdo do mesmo deve partir
do préprio individuo. Como o individuo € o fator principal, todo conhecimento, habilidade e
comportamento que lhe proporcione algum rendimento ou satisfacdo futura, através do melhoramento
de sua capacidade de producao, torna-se entdo um investimento de capital adquirido e que faz parte
apenas daquele individuo (CUNHA et al., 2010).

N&o sendo o capital humano um bem passivo de compra e venda, devera ser adquirido e
incorporado ao cidaddo através de investimentos e oportunidades dadas a cada um. A educacao
(aprendizados e especializagdes), por sua vez, passa a ser a melhor forma de investimento, pois se
torna parte do individuo. Portanto, a agregacao de valor ao capital de cada individuo é dada pelo seu
conhecimento e habilidades. Este valor sera percebido através do nivel de empregabilidade,
aproveitamento e produtividade, os quais trardo aumento futuro de renda e progresso social, dadas as
condicdes tecnoldgicas (CUNHA et al., 2010).

Uma abordagem mais atual sobre o mercado de trabalho € a teoria da segmentacao, a qual se
distingue da teoria do capital humano, que floresceu até o final da década de 1960. Diferentemente
da teoria anterior, em que o aumento da educagdo proporcionava um aumento médio da renda dos
individuos, a teoria da segmentacdo delimita a influéncia do grau de escolaridade enguanto
determinante da distribuicdo da renda. Contudo, a educagdo tem papel maior na alocagdo e
distribuicdo dos diferentes postos de trabalho, o que usualmente € conhecido como mobilidade
ocupacional (SILVA, 2006).

Em vista disso, tem-se um mercado de trabalho dividido em dois segmentos: o primario e o
secundario. O primeiro esta relacionado as grandes empresas, em que o histérico do trabalhador é
essencial, tendo este maior estabilidade no emprego e salarios maiores, o que torna o individuo leal e
confiavel, reduzindo os riscos para as empresas. O segundo mercado normalmente é concentrado nas
pequenas firmas, em que o trabalhador ndo tem garantias ou real possibilidade de promocdo para
cargos ocupacionais; tornando a mao de obra rotativa e, portanto, ndo ha aumentos nos indices de
salarios (SILVA, 2006).
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A divisdo do mercado € identificada até mesmo no que diz respeito a investimentos em
tecnologia para o aumento da producdo. No mercado priméario, por suas inumeras vantagens, a
agregacao de tecnologias e qualificacdo faz com que aumente a producéo e diminua o uso da méo de
obra sem qualificacdo, gerando ganhos tanto para as firmas quanto para os funcionérios que irdo
receber maiores salarios. Ja no mercado secundario, como os salérios séo relativamente mais baixos,
ocorre maior uso da méo de obra sem qualificacdo, ha dificuldades para investimentos tecnoldgicos
e, portanto, baixos retornos de produgéo (SILVA, 2006).

Nos paises ja desenvolvidos (com o modelo fordista/toyotista de gestdo), a crescente
industrializacéo e, consequentemente, 0 aumento da tecnologia, fez com que a segmentacéo se fizesse
ainda mais desigual, ocasionando maior flexibilidade entre os trabalhadores no mercado de trabalho.
Passam a existir diferentes tipos de trabalhadores: i) 0s centrais, que tém os seus direitos assegurados
por lei, ocupando o mercado primario; ii) os periféricos, que estdo divididos em dois grupos, um com
trabalhadores que exercem tarefas menos complexas (mercado secundario) e 0 outro um pouco mais
qualificado (prestam servico ou possuem contratos por tempo determinado); iii) os trabalhadores
marginalizados, que atuam apenas no mercado informal. Logo, a industria, conforme sua demanda
por mao de obra, deve se instalar no mercado mais favoravel as suas vantagens relativas e renunciar
aos outros setores (OLIVEIRA; PICCININI, 2011).

Conforme visto até o momento, o mercado de trabalho vem passando por transformacdes
constantes ao longo do tempo, 0 que pode ter impacto na escolha ocupacional dos individuos. A
literatura econdmica apresenta alguns estudos que tentam compreender se determinadas
caracteristicas individuais podem influenciar essa escolha ocupacional. Como exemplo, podemos
citar o trabalho de Nasir (2005), que analisou as diferencas na distribui¢cdo ocupacional entre homens
e mulheres no Paquistdo e o papel que diferentes caracteristicas do individuo podem desempenhar
nessa distribuicdo. Para isso, o autor utiliza os dados da Pesquisa Integrada de Domicilios do
Paquistdo (Pakistan Integrated Household Survey — PIHS) para os anos de 2001 e 2002.

Com base em uma amostra de 13.793 individuos com idades entre 10 e 65 anos, o autor utiliza
um modelo logit multinomial para estimar o seu modelo, tendo como variaveis independentes a idade
do trabalhador, rendimentos, escolaridade, ocupacao, treinamento, sexo, estado civil e experiéncia.
Os resultados mostram que o capital humano tem forte influéncia na escolha ocupacional. Os
individuos com maior nivel educacional possuem empregos melhores. Além disso, o capital humano
tem maior influéncia na escolha ocupacional do que caracteristicas especificas do individuo. Com
relacdo ao género, observou-se que 0s homens se encontravam em ocupagdes com salarios mais altos
do que as mulheres (NASIR, 2005).
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No Brasil também encontramos estudos que analisam a participacéo de determinados grupos
no mercado de trabalho. Scorzafave e Menezes-Filho (2001) analisam a trajetoria da participagdo
feminina no mercado de trabalho através da Taxa de Participacdo na Forca de Trabalho (TPFT). Essa
trajetoria foi calculada entre os anos de 1982 e 1997, ou seja, para diferentes geragdes. O célculo da
participagdo feminina no mercado de trabalho foi realizado através de um modelo Probit, isso porque
a TPFT é uma variavel binéria que assume o valor 1 se o individuo participa do mercado de trabalho
e 0 caso ndo participe. Como varidveis explicativas do modelo, os autores selecionaram caracteristicas
pessoais da mulher, como sua idade e nivel de escolaridade, e caracteristicas da sua familia (renda do
domicilio, numero de adultos, etc.). Esses dois grupos foram selecionados porque ambos poderiam
influenciar diretamente a decisdo da mulher de participar ou ndo do mercado de trabalho.

Os resultados encontrados mostram que 0s coeficientes estimados sdo estatisticamente
significantes e que quase todas as variaveis tém efeitos marginais de acordo com 0s sinais esperados.
Com relagdo a varidvel educacdo, o estudo utilizou varidveis dummy, em que o grupo com maior nivel
educacional foi utilizado como grupo base. Dessa forma, as variaveis dummy incluidas no modelo
apresentam efeitos marginais negativos, ou seja, se um individuo do grupo base (mais educado)
passasse para outro grupo (menos educado) a probabilidade de participagdo no mercado de trabalho
iria diminuir (SCORZAFAVE; MENEZES-FILHO, 2001).

A escolha ocupacional também j& foi analisada para grupos de maior idade. Queiroz e
Ramalho (2009) analisaram os fatores que determinam a participacdo dos idosos no mercado de
trabalho. Para isso, os autores utilizaram os dados da PNAD 2007. O modelo empirico utilizado foi
0 logit multinomial, em que foram delimitadas quatro categorias de ocupacdo: i) trabalhadores
assalariados com carteira assinada; ii) trabalhadores empregados sem carteira assinada;
iii) empregados por conta propria ou empregadores; iv) funcionarios publicos. Dentre os resultados
encontrados observou-se que quanto maior a idade, maior a chance de o idoso trabalhar em ocupacées
sem carteira assinada ou como autdnomo. Em contrapartida, quando maior o nivel de escolaridade,
independente do sexo do individuo, maior a chance de o idoso trabalhar com carteira assinada e/ou

como servidor publico.
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2. Metodologia

2.1. Fonte de dados

Como fonte de dados destaca-se as informacfes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) 2015, fornecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
(IBGE/PNAD, 2021). A PNAD é uma pesquisa amostral realizada nos domicilios brasileiros, cuja
finalidade € observar o comportamento de diversas caracteristicas socioecondémicas da populacéo,
como as condicBes demograficas, sociais, de trabalho, rendimento, habitacédo, dentre outras.

Este trabalho utilizou apenas os dados para o estado de Mato Grosso do Sul, objeto de analise
do estudo. Dessa forma, inicialmente a base de dados conta com uma amostra de 6.018 observacdes,
0 que representa, aproximadamente, uma populacéo de 2.659.102 individuos.

Para caracterizar o perfil do trabalhador sul-mato-grossense foram utilizadas as seguintes
variaveis: i) condicdo de ocupacdo na semana de referéncia; ii) género; iii) idade; iv) autodeclaracdo
de cor ou raca; v) estado civil; vi) renda mensal domiciliar; vii) escolaridade (continua e o curso mais
elevado que o individuo frequentou); viii) quantidade de criangcas com menos de 12 anos de idade no
domicilio; ix) quantidade de horas trabalhadas; x) carteira de trabalho; xi) sindicalizacao; xii) posi¢ao
na ocupacao; xiii) grupamento da atividade principal; e xiv) previdéncia privada.

No modelo econométrico foram utilizadas as seguintes variaveis:

. Condicao de ocupacdo do individuo: variavel binaria cujo valor 1 indica que o individuo
estava ocupado na semana de referéncia e 0 que ele ndo estava ocupado;
. Masculino: variavel binaria cujo valor 1 indica que o individuo é do sexo masculino e 0 que

¢ do sexo feminino;

. Idade: idade do individuo;

o Idade2: idade ao quadrado, em que espera-se que o efeito marginal seja negativo;

. Branco: variavel binaria cujo valor 1 indica que o individuo € branco e 0 que ele ndo ¢ branco;
. Casado: variavel binaria cujo valor 1 indica que o individuo é casado e 0 que ele nédo é casado;
. Crianca < 12 anos: variavel que indica o n° de criangas menores de 12 anos no domicilio;

o Anos de escolaridade: variavel que indica o nimero de anos de estudo;
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. Curso mais elevado que frequentou anteriormente: na base de dados da PNAD essa
variavel possui 13 categorias: 1 — Elementar (primario); 2 — Meédio 1° ciclo (ginasial, etc.); 3 — Médio
2° ciclo (cientifico, classico, etc.); 4 — Regular do ensino fundamental ou do 1° grau; 5 — Regular do
ensino médio ou do 2° grau; 6 — Educacdo de jovens e adultos ou supletivo do ensino fundamental ou
do 1° grau; 7 — Educacdo de jovens e adultos ou supletivo de ensino médio ou do 2° grau; 8 — Superior
de graduacdo; 9 — Mestrado ou Doutorado; 10 — Alfabetizagcdo de jovens e adultos; 11 — Creche;
12 — Classe de alfabetizacdo; 13 — Maternal, jardim de infancia, etc. Essas categorias foram agrupadas
em trés grupos: i) Ensino fundamental, que agrupou todos os individuos que cursaram, no maximo,
até o ensino fundamental (categorias 1, 2, 4, 6, 10, 11, 12 e 13); ii) Ensino médio, que agrupou todos
os individuos que cursaram o ensino medio (categorias 3, 5 e 7); iii) Ensino superior, que agrupou
todos os individuos que cursaram o ensino superior ou pos-graduacdo (categorias 8 e 9). No modelo
economeétrico o grupo base é Ensino fundamental.

Para a apresentacdo dos resultados, primeiramente foi realizada uma analise descritiva
mostrando as principais caracteristicas dos individuos da amostra®. Em seguida, foi apresentado o

resultado do modelo de regresséo logistica.

2.2. Modelo econométrico

O objetivo central deste estudo é analisar o perfil do trabalhador no estado de Mato Grosso do
Sul e, em seguida, com base em determinadas caracteristicas desse individuo, calcular a probabilidade
de ele estar trabalhando. Para isso, foi utilizado um modelo de resposta binaria.

A seguir tem-se o principio da analise deste estudo, em que Y € a variavel binaria a ser
explicada, sendo ela a condi¢do de ocupacdo do individuo na semana de referéncia, ou seja, essa
variavel indica se o individuo estava ocupado ou ndo na semana de referéncia da pesquisa. Dessa
forma, Y=1 indica que o individuo estava trabalhando na semana de referéncia e Y=0 indica que ele
ndo trabalhou na semana de referéncia.

Para esta andlise utilizou-se o modelo de regresséo logistica, denominado logit. Assim como
qualquer modelo de resposta binaria, 0 modelo logit tem por objetivo explicar os efeitos das variaveis
independentes, que neste estudo representam as caracteristicas pessoais dos individuos, sobre a
probabilidade de resposta da variavel dependente (WOOLDRIDGE, 2006).

3 Os dados para todas as tabelas foram ponderados através do software STATA (2013).
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Para apresentar o modelo de regressdo logistica, Gujarati (2006, p. 480) utiliza a seguinte
representacéo:

P=E{Y=1|X)= 1)

1+ e~ (B1tB2X1)

onde:

[1 = constante;

B, = coeficiente da variavel i;
X; = variaveis explicativas.

Ainda segundo Gujarati (2006, p. 481), a equacdo (1) pode ser simplificada da seguinte forma:

1 e’

P, = =
ol 4e %4 14e2

(2)

onde: Z; = 1 + [2X;.

A equacdo (2) é chamada de funcdo de distribuicdo logistica (acumulada). Gujarati (2006)
argumenta que os valores em Z podem variar entre - oo e + o0, € que o valor de P; encontra-se entre 0
e 1, respeitando as condi¢des da funcéo de distribuicdo logistica.

Ainda segundo o autor, como P; é ndo linear tanto no X como nos valores dos s (encontrados
em Z), passa a ndo ser possivel a obtencdo de um melhor ajustamento pelo método dos Minimos
Quadrados Ordinarios (MQOQ). Para resolver esse problema deve-se linearizar a equacgéo (1). Logo,
se P; é a probabilidade de o individuo estar trabalhando, do contrario temos que (1 — P;) é a

probabilidade de o individuo néo estar trabalhando, assim:

1
—p = 3
1-A 1+ e ®)
A equacdo (3) também pode ser escrita da seguinte forma:
P. 1 Zj
i 1+e _ ol (@)

1—P, 1+e %

Obtém-se, portanto, a razdo das chances de o individuo estar trabalhando em contraposigdo

ao individuo ndo estar trabalhando (1/1-P;).
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Entretanto, ao se calcular o logaritmo natural da equacéo (4), tem-se:

Li=ln( i >=Zl- ©)

A razdo entre as chances passa a ser linear, tanto para X quanto também para os demais
parametros da equacdo. A equacao L; &, portanto, denominada de modelo logit.

Entretanto, esse ainda ndo € o resultado. O préximo passo é encontrar o efeito parcial de cada
uma das variaveis. Para isso, é preciso encontrar a funcdo de densidade de probabilidade, ou seja, é
preciso derivar a fungdo de distribuicdo cumulativa®. Vale ressaltar que o efeito marginal depende

do valor dos regressores. Os resultados do modelo logit serdo apresentados na proxima secao.
3. Resultados

Para responder os objetivos deste artigo a analise dos resultados foi dividida em duas partes.
A primeira apresenta, através de uma analise descritiva dos dados, o perfil do trabalhador sul-mato-
grossense. A segunda utiliza o0 modelo econométrico logit para calcular, com base em determinadas

caracteristicas desse individuo, a probabilidade de ele estar trabalhando.
3.1. Analise Descritiva

Para que haja melhor percep¢do a respeito do trabalhador sul-mato-grossense, a seguir
apresentam-se informac6es que quantificam a distribuicao das caracteristicas desses, de acordo com
os dados coletados pela PNAD 2015. Essas informacdes estdo divididas em trés subsecBes. A
primeira apresenta as caracteristicas pessoais da populacdo em geral, a segunda apresenta as
caracteristicas relacionadas ao mercado de trabalho e a terceira compara as caracteristicas dos

individuos que estavam trabalhando com as caracteristicas dos individuos que ndo estavam.

4 Para fazer os célculos foi utilizado o programa STATA.
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3.1.1. Caracteristicas pessoais da populacao

Sendo o trabalhador a varidvel chave deste estudo, logo, a porcentagem de individuos que
disseram estar ocupados na semana da coleta dos dados foi de 93,81%, enquanto os outros 6,19%
estavam desocupados. Variaveis como renda e idade, apresentam-se respectivamente da seguinte
maneira: a renda mensal domiciliar media era de R$ 3.947,61 e a idade média aproximada foi de 33
anos. No que diz respeito ao género (sexo), 49,39% dos individuos declararam ser do sexo masculino,
enquanto 50,61% declararam ser do sexo feminino.

Ao se analisar a populacdo de acordo com a autodeclarada cor ou raga, percebe-se que a
populacdo sul-mato-grossense apresenta certa miscigenacdo entre povos. Porém, a cor parda, que
representa 48,39% dos individuos, seguida da cor branca, que representa 45,25%, sdo as que
representam a maior parte da populacdo (mais de 90%). Em seguida, em menores proporgdes, tem-
se os individuos que se autodeclararam da cor ou raca preta (5,1%), amarela (0,8%) e os indigenas
(0,47%).

Outro aspecto interessante é a distribuicdo da populacdo em termos de relacdo conjugal. De
acordo com os dados pode-se observar que, em sua maioria, as pessoas se encontram solteiras, o que
representa 78,67% da populacdo. O restante divide-se entre divorciados (8,54%), viluvos (8,54%),
casados (2,82%), e, por fim, os separados (2,07%).

Com relacdo ao numero de dependentes, foi calculado a porcentagem de individuos que
afirmaram conviver em seu domicilio com criancas (dependentes) menores de 12 anos, podendo estas
criangas assumir o papel de filhos, irmdos, primos, familiares, dentre outros. Assim, 51,48% dos
individuos entrevistados responderam ndo conviver com criangcas menores de 12 anos, 28,75%
conviviam com pelo menos uma crianga, 14,14% com duas criancas, 4,17% com trés criancas, 0,96%
com quatro criangas e 0,5% conviviam com até cinco criangas no mesmo domicilio.

E de grande importancia a analise desta variavel, uma vez que, conviver com criangas menores
de 12 anos no mesmo domicilio pode se tornar uma externalidade quanto a producéo do trabalhador,
principalmente nos casos em que 0s responsaveis legais dessas criangas necessitam manter vinculo
empregaticio. Como estas criangas sdo dependentes e necessitam de cuidados e atencao, além, é claro,
das necessidades bésicas de saude, alimentacéo, e vestuario, tudo isso acaba influenciando direta ou

indiretamente sobre os demais membros da residéncia.
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A Tabela 1 apresenta a escolaridade dos individuos sul-mato-grossenses, em anos de estudo.

Tabela 1 - Anos de escolaridade dos individuos de Mato Grosso do Sul

Ano(s) %

0 18,87
1 3,12
2 3,95
3 4,40
4 8,35
5 6,12
6 4,65
7 4,28
8 7,83
9 3,05
10 2,53
11 17,72
12 1,97
13 1,42
14 1,98
15 9,75
Total 100,00

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.

Esta variavel mostra o tempo, em anos, de frequéncia a escola. Entretanto, analisando somente
essa variavel ndo é possivel estabelecer se 0s anos correspondem ou ndo a determinados graus de
ensino, ou seja, nao sabemos se, por exemplo, nove anos de estudo corresponde realmente ao nono
ano do ensino fundamental. As quantidades que apresentam maior incidéncia sdo onze anos de estudo,
com 17,72% e quinze anos de estudo, com 9,75%.

Para complementar esta informacdo, e dar mais clareza no que diz respeito ao nivel de
educacdo dos sul-mato-grossenses, a Tabela 2 expbe os niveis de educacdo dos individuos em nivel
de aprendizado, ou seja, qual o grau mais elevado de estudo que estes tiveram acesso.

Tabela 2 - Distribui¢éo dos individuos de Mato Grosso do Sul
por curso mais elevado que frequentou anteriormente

Curso %
Elementar (primario) 12,62
Meédio 1° ciclo (ginasio, etc.) 2,42
Médio 2° ciclo (cientifico, cléssico, etc.) 1,57
Regular do ensino fundamental ou do 1° grau 32,64
Regular do ensino médio ou do 2° grau 28,05
Educacdo de jovens e adultos ou supletivo do ensino fundamental ou do 1°grau | 1,67
Educacdo de jovens e adultos ou supletivo de ensino médio ou do 2° grau 2,09
Superior de graduagao 17,00
Mestrado ou doutorado 1,16
Alfabetizacdo de jovens e adultos 0,08
Creche 0,44
Classe de alfabetizacdo 0,08
Maternal, jardim de inféncia, etc. 0,18
Total 100,00

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.
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Com esta informacgdo mais precisa no que tange ao grau de educacao, percebe-se que em sua
maior parte o estado apresenta um baixo nivel de desenvolvimento educacional, sendo que os que
cursaram o regular do ensino fundamental sédo 32,64%, que, somados aos que cursaram o regular do
ensino medio (28,05%) representam mais da metade da populacéo do estado.

O nivel de ensino superior de graduacdo (17%) é relevante, mas indica que poucas pessoas
d&o continuidade aos estudos apos finalizar o ensino medio, ndo se engajando em um grau maior de
aperfeicoamento. Este é o caso, por exemplo, do nivel percentual de pessoas com mestrado ou
doutorado (1,16%). Em compensacéo, a taxa de pessoas que possuem apenas alfabetizacdo € muito

préxima de zero (0,08%).

3.1.2. Caracteristicas do mercado de trabalho

Esta subsecdo apresenta, através de algumas variaveis especificas, caracteristicas relacionadas
ao mercado de trabalho, como se da a ocupacdo entre os setores, assim como a distribuicdo das
atividades neste mercado.

A primeira variavel a ser analisada € a jornada de trabalho, em horas semanais, cumprida pelos
trabalhadores. De acordo com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT, 2000), o individuo pode
trabalhar, no méaximo, 44 horas semanais. No entanto, devido a fatores de necessidade e dada as
caracteristicas do mercado, a exemplo do trabalho informal, esse limite estabelecido muitas vezes é
excedido. Os dados mostram que, em 2015, 5,69% dos individuos trabalhavam até 14 horas semanais,
19,71% trabalhavam entre 15 e 39 horas, 42,55% entre 40 e 44 horas (tempo limite estipulado pela
CLT), enquanto 18,14% trabalhavam entre 45 e 48 horas e 13,92% trabalhavam 49 horas ou mais.

Sao inimeros os fatores que podem contribuir para essa condigdo de excesso de horas
trabalhadas, ndo podendo assim afirmar que esses 32,06% dos individuos que trabalham além das 44
horas semanais sofrem com o descumprimento das leis, uma vez que horas de trabalhos adicionais
podem ser consideradas horas extras, e devem ser remuneradas a parte do salario contratual.

Outra caracteristica a ser destacada € a ocupagdo dos individuos no mercado de trabalho. A
Tabela 3 mostra como se dividem os trabalhadores sul-mato-grossenses.® Os trabalhadores com
carteira assinada representam o maior grupo, com 38,17%. Estes estdo assegurados pela CLT, e, por

vez, possuem maior prospeccao de auxilios futuros.

> De acordo com a PNAD 2015, essa variavel tem uma amostra de 3.060 observagdes.
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Tabela 3 - Quantidade de individuos de Mato Grosso do Sul distribuidos por areas de ocupacao

Area de ocupacio %

Emprego com carteira de trabalho assinada 38,17
Militar 1,08
Funcionério publico estatutério 8,66
Outro empregado sem carteira de trabalho assinada 13,69

Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 2,61
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 4,77

Conta propria 20,62
Empregador 5,78
Trabalhador na producéo para o préprio consumo 2,88
Trabalhador na construcdo para o proprio uso 0,16
N&o remunerado 1,57
Total 100,00

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.

Como o segundo maior contingente no mercado de trabalho, figuram os trabalhadores por
conta propria (20,62%). Estes, em sua maioria, sdo prestadores de servico, e se tornam
Microempreendedores Individuais (MEI), regularizados diante do estado por meio da contribuicéo
ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Com a terceira maior parte da distribuicdo estdo outros
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada, com 13,69%, que ocupam os setores de trabalho
informal, sem garantias futuras e sem maiores chances de crescimento promocional de cargos, uma
vez que a maior parte desses trabalhadores estdo posicionados em pequenas empresas.

Ja os outros 27,51% dividem-se entre servicos militares (exército, marinha e aeronautica),
funcionarios publicos estatuarios (que conseguem estabilidade apds trés anos de efetivado),
trabalhadores domésticos com e sem carteira assinada, empregadores (que contratam trabalhadores
mediante remuneracdo), trabalhadores que produzem para o proprio consumo, trabalhadores da
construcao para o préprio uso (este com a menor parcela dentre todas as ocupacées, 0,16%) e, por
fim, os trabalhadores néo remunerados.

A Tabela 4 também analisa a posi¢do de ocupagdo, mas, neste caso, podemos observar como
os trabalhadores se distribuem de acordo com o género, cor ou raga, estado civil e anos de estudo.
Observa-se, por exemplo, que 0s homens séo 0s que possuem percentual maior de carteira assinada
(66,95%), de trabalho por conta prépria (64,03%) e de empregadores (74,58%). As cores branca e
parda sdo as que mais se destacam, entretanto, elas variam de acordo com a posi¢do de ocupacao.
Além disso, os funcionarios publicos possuem o maior percentual em termos de anos de escolaridade

(53,58% possuem 15 anos de escolaridade). Por fim, a maioria dos militares (94,44%) é solteira.
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Tabela 4 — Posicéo de ocupacado por género, cor ou raca autodeclarada, anos de estudo e estado civil, em porcentagem

Género Cor ou raca autodeclarada
Posicdo na ocupacédo Masculino | Feminino Indigena | Branca Preta Amarela Parda
Emprego com carteira de trabalho assinada 66,95 33,05 0,17 46,58 5,99 0,26 | 47,00
Militar 93,94 6,060 0,00 45,45 3,03 0,00| 51,52
Funcionario publico estatutario 37,36 62,64 1,13 50,94 4,15 3,40| 40,38
Outro emprego sem carteira de trabalho assinada 63,48 36,52 0,95 44,39 5,49 1,19| 47,97
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 5,00 95,00 0,00 41,25 1,25 0,00| 57,50
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 6,16 93,84 0,68 28,08 13,70 0,00| 57,53
Conta propria 64,03 35,97 0,32 43,90 6,50 0,48| 48,81
Empregador 74,58 25,42 0,00 68,93 0,56 3,39 27,12
Trabalhador na producéo para o préprio consumo 22,73 77,27 1,14 42,05 9,09 2,27 | 4545
Trabalhador na construcdo para o proprio uso 60,00 40,00 0,00 20,00 0,00 20,00| 60,00
N&o remunerado 35,42 64,58 0,00 56,25 0,00 0,00 43,75
Total 57,75 42,25 0,42 46,34 5,75 0,95| 46,54
Anos de estudo Estado civil

Posicao na ocupacdo 8 anos 11anos | 15anos | Solteiro | Casado | Separado Divorciado | Viuvo
Emprego com carteira de trabalho assinada 8,93 30,9 11,67 82,83 4,16 2,86 8,71 1,43
Militar 9,09 39,39 24,24 94,44 5,56 0,00 0,00 0,00
Funcionario publico estatutario 4,53 24,53 53,58 69,84 3,97 3,97 16,67 5,56
Outro emprego sem carteira de trabalho assinada 11,72 22,73 13,64 89,19 1,35 1,35 6,42 1,69
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 18,75 20,00 2,50 62,22 2,22 8,89 1556 | 11,11
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 12,5 15,97 0,69 70,19 5,77 2,88 10,58 | 10,58
Conta propria 11,15 23,25 10,51 72,75 4,76 2,12 14,02 6,35
Empregador 6,21 28,25 36,72 68,66 4,48 2,99 17,91 5,97
Trabalhador na producgdo para o préprio consumo 7,95 7,95 1,14 60,00 4,44 8,89 11,11 | 15,56
Trabalhador na construcéo para o préprio uso 40,00 20,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00
N&o remunerado 10,42 18,75 10,42 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 9,70 25,73 15,83 79,06 3,82 2,76 10,45 3,92
Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.
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Outra varidvel importante de ser analisada é o grupamento de atividade principal em que estdo

subdivididos os trabalhadores, apresentado na Tabela 5°.

Tabela 5 - Grupamento de atividade principal de Mato Grosso do Sul

Grupamento %

Agricola 15,98
Outras atividades industriais 0,69
Industria de transformagao 9,61
Construcéo 9,71
Comercio e reparacdo 18,30
Alojamento e alimentacdo 4,12
Transporte, armazenamento e comunicagao 5,00
Administracéo publica 6,63
Educacdo, salde e servigos sociais 11,50
Servigos domésticos 7,39
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 4,18
Outras atividades 6,90
Total 100,00

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.

De acordo com esta variavel, temos a organizacdo dos grupos de empreendimentos do trabalho
principal dos individuos na semana de referéncia. O grupamento de atividades do comércio e
reparacao apresenta a maior alocacao de trabalhadores no estado (18,30%) ja que o setor terciario
(comércio e prestacdo de servicos) é representante de uma vasta gama de atividades, que
complementam os setores primario e secundario (producdo de matéria prima e inddstria de
transformagé&o).

As atividades do grupamento agricola (15,98%) representam a segunda maior ordenacgdo de
trabalhadores, uma vez que a economia do estado sofre grande impacto decorrente da producao
primaria, através do cultivo de grandes lavouras e da pecuaria. Na sequéncia temos a educacao, satde
e servigos sociais (11,50%), a industria de transformacéo (9,61%), a construcao (9,71%) e 0s servicos
domésticos (7,39%).

A Tabela 6 também analisa o grupamento de atividade principal. Neste caso, podemos
observar como os trabalhadores se distribuem de acordo com o género, cor ou raga, estado civil e

anos de estudo.

6 De acordo com a PNAD 2015, essa variavel tem uma amostra de 3.060 observagoes.
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Tabela 6 — Grupamento de atividade principal por género, cor ou raga autodeclarada, anos de estudo e estado civil, em porcentagem

Género Cor ou raca autodeclarada
Grupamento de atividade principal Masculino | Feminino Indigena | Branca Preta Amarela | Parda
Agricola 76,48 23,52 0,82 44,99 6,34 0,61| 47,24
Outras atividades industriais 90,48 9,52 0,00 47,62 14,29 0,00| 38,10
Inddstria de transformagdo 59,52 40,48 0,34 43,88 7,14 0,68| 47,96
Construcao 97,31 2,69 0,34 37,04 9,43 0,34| 52,86
Comércio e reparagao 60,18 39,82 0,00 47,86 5,36 1,07 | 4571
Alojamento e alimentacdo 41,27 58,73 0,00 45,24 2,38 0,00| 52,38
Transporte, armazenamento e comunicagédo 89,54 10,46 0,65 51,63 1,96 0,00 | 45,75
Administracdo publica 60,59 39,41 0,99 48,28 5,91 2,46 | 42,36
Educacdo, salde e servigos sociais 22,44 77,56 0,57 54,26 3,13 1,70| 40,34
Servigos domésticos 5,75 94,25 0,44 32,74 9,29 0,00| 57,52
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 38,28 61,72 0,78 45,31 3,13 2,34| 48,44
Outras atividades 56,87 43,13 0,00 58,77 4,27 1,42| 35,55
Total 57,75 42,25 0,42 46,34 5,75 0,95| 46,54
Anos de estudo Estado civil

Grupamento de atividade principal 8 anos 1lanos | 15anos | Solteiro | Casado | Separado | Divorciado | Vilvo
Agricola 11,25 13,7 3,07 81,25 3,47 3,82 6,25| 5,21
Outras atividades industriais 0,00 52,38 19,05 91,67 0,00 0,00 8,33 0,00
Inddstria de transformagdo 3,87 31,4 8,87 80,34 5,06 1,69 899 3,93
Construcéo 12,16 15,88 6,76 83,33 3,33 1,43 10,48| 1,43
Comércio e reparagao 11,67 35,91 9,69 84,12 3,34 0,84 9,19 2,51
Alojamento e alimentagdo 13,60 25,60 4,00 68,00 7,00 6,00 9,00| 10,00
Transporte, armazenamento e comunicagao 9,21 34,21 6,58 80,49 1,22 2,44 14,63 1,22
Administragdo publica 8,37 30,05 37,93 71,70 2,83 4,72 16,04 | 4,72
Educacdo, salde e servigos sociais 2,56 22,73 49,15 72,83 5,43 4,89 14,67 2,17
Servigos domésticos 14,73 17,41 1,34 67,79 4,7 4,7 12,08 | 10,74
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 8,59 39,06 13,28 81,71 3,66 1,22 10,98 2,44
Outras atividades 6,16 25,59 37,44 83,82 2,21 1,47 11,03 1,47
Total 9,70 25,73 15,83 79,06 3,82 2,76 10,45| 3,92
Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.
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Observa-se, por exemplo, que os homens trabalham mais na construcdo (97,31%) e em outras

atividades industriais (90,48%), enquanto as mulheres predominam no servigo domeéstico (94,25%).

As cores branca e parda sdo as que mais se destacam, mas variam de acordo com o grupamento de

atividade principal. Além disso, boa parte dos individuos que trabalham na administracdo publica

(37,93%) e na educacdo, saude e servigos sociais (49,15%) possuem 15 anos de escolaridade. Por

fim, as pessoas solteiras representam a maioria dos individuos distribuidos nesses grupos de atividade.

3.1.3. Comparacao: caracteristicas dos individuos que estavam e que ndo estavam trabalhando

A Tabela 7 apresenta a distribuicdo dos individuos que estavam e que ndo estavam trabalhando

de acordo com as varidveis sexo, cor ou raca, estado civil, anos de estudo, curso mais elevado que

frequentou e convivéncia com criangas menores de 12 anos no mesmo domicilio’.

Tabela 7 - Distribuicdo das caracteristicas dos individuos ocupados e desocupados em Mato Grosso do Sul (%)

Caracteristica Ocupado Desocupado
Sexo Masc;u_lino 57,75 42,57
Feminino 42,25 57,43
Indigena 0,42 0,50
Branca 46,34 39,60
Cor ou raga Preta 5,75 6,44
Amarela 0,95
Parda 46,54 53,47
Solteiro 79,06 91,98
Casado 3,82 1,85
Estado Civil Separado 2,76 1,23
Divorciado 10,45 4,32
Viavo 3,92 0,62
0 ano 4,98 4,98
Anos de estudo 11 anos 25,73 26,87
15 anos 15,83 5,47
Curso mais elevado que Reg. Ens!no fupd_amental 33,83 45,39
frequentou Reg. I;nsmo médio 30,85 38,16
Superior de graduacdo 20,42 11,18
Nenhuma 60,92 52,97
Conviver com criangas 01 Cr!anga 26,08 3069
02 Criancgas 9,97 12,38
menores de 12 anos no .
mesmo domicilio 03 Cr!angas 2,48 2,48
04 Criancgas 0,36 1,49
05 Criangas 0,20 0

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.

" Do total de 3.262 individuos da amostra da PNAD 2015 que responderam a pergunta “Condigdo de ocupagdo na semana
de referéncia para pessoas de 10 anos ou mais de idade”, 93,81% (3.062 pessoas) responderam que estavam ocupados e

6,19% (202 pessoas) responderam que estavam desocupados.
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De acordo com os resultados apresentados na Tabela 7, percebe-se que as caracteristicas
particulares dos individuos fazem com que estes apresentem diferentes propor¢des de ocupagdo e
desocupacdo no mercado de trabalho. Nota-se, por exemplo, que a maioria dos individuos ocupados
séo do sexo masculino (57,75%), enquanto a maioria dos desocupados sdo do sexo feminino (57,43%).

Ao se analisar 0 aspecto cor e raga, observa-se que as cores branca e parda possuem,
praticamente, 0 mesmo numero de individuos, 46,34% e 46,54% respectivamente, enquanto a cor
parda € predominante entre os desocupados (53,47%).

Para melhor entendimento da caracteristica escolaridade, foram analisadas duas varidveis
distintas, anos de estudo e o curso mais elevado que frequentou (na Tabela 7 apresentam-se apenas
0s trés aspectos mais influentes de cada variavel). A primeira revela que a maior parte tanto da
populacdo ocupada quanto da populacédo desocupada aparece com onze anos de estudo frequentado,
implicando assim na segunda variavel, a qual indica que em sua maioria os individuos ttm como
curso mais elevado que frequentou o ensino fundamental, com 33,83% para os ocupados e 45,39%
para os desocupados. O numero de individuos que frequentou até o nivel superior de graduacéo é
maior para o grupo dos ocupados (20,42% contra 11,18%). Por ultimo, os dados revelam que mais
da metade dos ocupados e desocupados ndo convive com nenhuma crianga menor de 12 anos (60,92%
e 52,97% respectivamente).

Ainda existem outras caracteristicas que sdo de grande importancia para o mercado de trabalho
no estado. Varidveis que também sdo encontradas na PNAD 2015 mostram que 68,64% dos
empregados possuiam carteira de trabalho assinada, apenas 17,33% dos empregados possuiam
vinculo sindical e 36,67% ndo contribuiam com a previdéncia social. Além disso, a média de idade
dos individuos que trabalharam na semana de referéncia foi de 33 anos e sua renda média foi de
R$ 3.994,85.

3.2. Resultados do modelo econométrico

Como visto anteriormente, um dos objetivos deste artigo €, com base em determinadas
caracteristicas do individuo, calcular a probabilidade de ele estar trabalhando. Uma forma de se fazer
isso é utilizando o modelo logit. A Tabela 8 mostra os resultados da estimacéo do modelo logit, em
que a variavel dependente é uma variavel binaria que indica se o individuo trabalhou, ou nédo, na

semana de referéncia da pesquisa.
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Nesta tabela sdo apresentados os efeitos marginais no ponto médio das varidveis explicativas
(género, idade, idade ao quadrado, cor ou raca, estado civil, criangas com menos de 12 anos e anos
de escolaridade) em razdo da variavel dependente trabalho, com base nos dados fornecidos pela
PNAD 20152, Dessa forma, a segunda coluna da Tabela 8 mostra o efeito marginal no ponto médio
da variavel independente em questdo, sobre a probabilidade de o individuo estar trabalhando na

semana de referéncia.

Tabela 8 - Efeitos Marginais sobre a probabilidade de estar trabalhando

Varidvel Efeito Marginal Erro Padrdo Odds Ratio
Masculino 0,035142* 0,01067 1,802147
Idade 0,0060395** 0,00212 1,111157
Idade2 -0,0000351 0,00003 0,999387
Branco 0,01004 0,00989 1,193430
Casado 0,0162375 0,02665 1,380604
Crianga menor de 12 anos -0,0041965 0,00557 0,929379
Anos de escolaridade 0,003277** 0,00136 1,058859

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.
Nota: *significante a 1%; **significante a 5%; nimero de observagdes = 2.041.

Conforme apresentado na Tabela 8, as variaveis género, idade e anos de escolaridade séo
estatisticamente significantes. Com relacdo aos sinais, as varidveis idade ao quadrado e quantidade
de criancas menores de 12 anos apresentam um efeito marginal negativo. Individualmente analisadas,
as variaveis trazem diferentes impactos sobre a probabilidade de o individuo estar trabalhando. Com
relagdo a variavel género, a probabilidade de os homens estarem trabalhando € 3,51 pontos
percentuais (p.p.) maior do que das mulheres.

Outra variavel importante a ser analisada é a escolaridade, isso porque, como se observou na
literatura, espera-se que quanto maior a escolaridade do individuo, melhor o seu resultado no mercado
de trabalho, o que poderia aumentar a probabilidade de ele estar trabalhando. Ao se analisar a variavel
anos de estudo, pode-se observar que o seu coeficiente € positivo, 0 que esta de acordo com o
esperado.

Outra forma de apresentar o impacto dessas varidveis é através da razdo de chances (odds
ratio), que se encontra na quarta coluna. Com relagéo a variavel género, observa-se que a chance de
um individuo do sexo masculino estar trabalhando é 80,21% maior do que a chance de uma mulher.
Além disso, um ano a mais de escolaridade aumenta a chance de o individuo estar trabalhando em
5,9%.

8 Qutras especificagdes para esse modelo podem ser encontradas no apéndice do artigo.
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Consideracoes finais

Este trabalho teve como objetivo inicial analisar o perfil do trabalhador no estado de Mato
Grosso do Sul e, em seguida, com base em determinadas caracteristicas do individuo, calcular a
probabilidade de ele estar trabalhando.

Os resultados encontrados mostram que a maioria dos individuos ocupados sdo do sexo
masculino, enquanto a maioria dos desocupados séo do sexo feminino.

Ha diferentes posicBes de ocupacdo, sendo a situacdo de emprego com carteira de trabalho
assinada a que apresenta maior proporcdo. Além disso, existe grande diversificacdo das atividades
econdmicas no estado, ndo havendo, portanto, apenas uma matriz econémica geradora de renda.

Com relacdo a aplicacdo do modelo econométrico, os resultados mostraram que as pessoas do
sexo masculino tém maior probabilidade de estarem empregadas quando comparado as pessoas do
sexo feminino com as mesmas caracteristicas.

A escolaridade também é um determinante positivo para a condicdo do individuo estar
trabalhando, dado que o efeito marginal desta afeta positivamente a probabilidade de o individuo estar
inserido no mercado de trabalho. A variavel escolaridade acabou corroborando o que apresenta a
Teoria Econdmica, que implica que quanto maior o nivel de aperfeicoamento do individuo, melhor
serdo suas condi¢bes de manter um vinculo empregaticio.

Este trabalho veio para suprir uma lacuna existente sobre a caracterizacdo do mercado de
trabalho no estado de Mato Grosso do Sul, ja que apresentou resultados importantes sobre suas
caracteristicas, em especial as variaveis que afetam a probabilidade de um individuo se inserir nesse
mercado.

Uma limitacdo deste trabalho é que a varidvel ocupacdo foi analisada como uma grande
categoria, sem levar em consideracdo que trabalhadores em diferentes ocupagOes podem ter perfis

diferentes. Sendo assim, para futuras pesquisas, sugere-se a utilizagdo de um modelo multinomial.
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Apéndice

Tabela A.1 - Efeitos Marginais sobre a probabilidade de estar trabalhando (Especificacéo 1)

Variavel Efeito Marginal Erro Padrdo Odds Ratio
Masculino 0,0348689* 0,01046 1,816143
Idade 0,0036047* 0,00038 1,066403
Branco 0,0094261 0,00966 1,184843
Casado 0,0166607 0,02569 1,406025
Crianca menor de 12 anos -0,002919 0,00533 0,949271
Anos de escolaridade 0,0035558* 0,0013 1,065473

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.
Nota: *significante a 1%; nimero de observagdes = 2.041. Esta especificacdo do modelo difere da Tabela 8
por ndo apresentar a variavel idade ao quadrado.

Tabela A.2 - Efeitos Marginais sobre a probabilidade de estar trabalhando (Especificacdo 2)

Variavel Efeito Marginal Erro Padrdo Odds Ratio
Masculino 0,0327156* 0,01087 1,895236
Idade 0,0027431* 0,00042 1,057976
Branco 0,0112369 0,00983 1,263251
Casado 0,0156543 0,02179 1,453420
Crianca menor de 12 anos -0,0038715 0,0051 0,923541
Ensino médio 0,0250356* 0,00945 1,729300
Ensino superior 0,0417434* 0,00967 3,212081

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.

Nota: *significante a 1%; nimero de observagdes = 1.713. Esta especificacdo do modelo difere da Tabela
8 por ndo apresentar a variavel idade ao quadrado e por substituir a variavel ‘Anos de escolaridade’ por uma
dummy que representa o curso mais elevado que o individuo frequentou. A elaboracgdo dessa variavel dummy
foi explicada na metodologia e a dummy base é “Ensino Fundamental”.

Tabela A.3 - Efeitos Marginais sobre a probabilidade de estar trabalhando (Especificacéo 3)

Variavel Efeito Marginal Erro Padrédo Odds Ratio
Masculino 0,0327975* 0,01093 1,895998
Idade 0,002947 0,00249 1,062298
Idade? -0,00000281 0,00003 0,999942
Branco 0,0112979 0,00988 1,264317
Casado 0,0156495 0,02185 1,452028
Crianca menor de 12 anos -0,0039491 0,00519 0,922207
Ensino médio 0,025048* 0,00947 1,727939
Ensino superior 0,0417213* 0,0097 3,199742

Fonte: elaborado pelos autores, com base nos dados da PNAD 2015.

Nota: *significante a 1%; nimero de observagdes = 1.713. Esta especificacdo do modelo difere da Tabela
8 por substituir a varidvel ‘Anos de escolaridade’ por uma dummy que representa o curso mais elevado que
o individuo frequentou. A elaboracédo dessa varidvel dummy foi explicada na metodologia e a dummy base
¢ “Ensino Fundamental”.
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