OS BAIXOS SALARIOS COMO CAUSA DE DESEMPREGO
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At¢ 1994, o principal proble-
ma da economia brasileira era
a inflacao; o segundo eram as
dividas externa e interna; o
terceiro eram os desequilibrios
interregional, intersetorial ¢ inter-
pessoal de renda; ¢ o quarto
problema da economia brasileira
era o desemprego de fatores de
producao.

De 1994 para cd, a inflacao
brasileira deixou de ser um
problema ccondomico ¢ o de-
SCMprego  passou a ser o maior
¢ mais importante problema de
nossa cconomia, pulando de
quarto para primeiro, desban-
cando a divida externa, que subiu
de 140 bilhoes de dolares ( 20%
do PIB dc entdo) para mais de
350 ( cerca de 36% do PIB atual)
neste  periodo, ¢ para a divida
interna (publica), que saiu da faixa
histérica de 60 a 80 bilhoes para
quase 500 bilhoes.

O desemprego de fatores
de produgao costuma ser con-
fundido com o desemprego de
mao-de-obra. que ¢ apenas
um dos fatores. Ha desemprego
de madquinas, veiculos, equi-
pamentos; ha desemprego de
prédios, pontos comerciais, gal-
poes fabris, salas; ha desemprego
de capacidade instalada de
transporte, de energia elétrica; ha
desemprego de dinheiro e ha,
principalmente, desemprego de
mao-de-obra. E deste desemprego
que pretendo tratar neste artigo,
por ser o mais importante ¢ 0
unico que se manifesta publi-
camente. Nunca vi passcata de
maquinas desempregadas nem
de pontos comerciais fechados
ou de¢ dinheiro ndo utilizado.

Toda organizagio que existe
no mundo tem como finalidade
produzir algum bem ou servigo
que atenda a alguma ncces-
sidade humana, direta ou
indirctamente, ¢ faz isso uti-
lizando-se, centre outras coisas,
de mao-de-obra. Nao existe no
mundo uma unica organizacao,
formal ou informal. piblica ou
privada. com ou sem finalidade
]ucraliva, pequena média ou
grande, quc funcione sem
recursos humanos. Elas res-
pondem pela oferta de emprego
da cconomia.

Todas as  pessoas que
precisem de auferir renda atra-
vés da venda de seu trabalho

formam a demanda por em-
prego.Essa demanda ¢ a oferta
se encontram no mercado de
trabalho e s6 existe desemprego
porque a demanda por emprego
¢ maior do que a oferta. Tanto a
demanda como a oferta variam
ao sabor de algumas variaveis,
COMO VEremos a Seguir.

Como o desemprego nao ¢
constante, conclui-se que existem
for¢as provocando seu deslo-
camento para cima ou para
baixo. A analise dessas forgas, ou
seja, as causas da variacao nos
niveis de emprego ou desem-
prego tém sido objeto de estudos
por parte de muitos economistas.

Sabe-se, sobejamente, que
altas taxas de juros inviabili-
<am  muilos investimentos,
provocando desemprego; a
existéncia de déficit publico,
exigindo ajustes [iscais reces-
sivos, alimentam o desemprego:
politicas cambiais cquivocadas,
por exemplo, privilegiando impor-
tagoes, aumentam o desemprego;
0 avango tecnoldgico, provocan-
do a automacgdo, o self-service, ¢
0 e-commerce sao, sabidamente.
desempregadores; a CLT, com
sua rigidez, seus pesados en-
€argos sociais € seu anacronismo,
fortalece o desemprego; a baixa
qualificacdao profissional ¢
cducacional também contribui
com o desemprego. Ha diversos
outros fatores que agravam o
desemprego, como o que  tomei
como utulo desse artigo - os
baixos saldrios .

Goslaria de convidar o leitor
a acompanhar o seguinte racio-
cinio: as pessoas sao assalaria-
das porque nao podem ser
patroes; para ser empresario ¢
necessario algum  capital inicial;
se os salarios fossem maiores,
uma grande quantidade de
pessoas conseguiria poupar e,
assim, formar um capital inicial
para, muitlo mais rapidamente
realizar o sonho . presente em
todo assalariado, de montar scu
proprio negocio: cada empregado
que Conseguir montar seu proprio
negocio  provocara  trés conse-
quéncias  sobre o desemprego:
a primeirz, sera a desocupagao
de seu posto, criando uma vaga:
a scgunda, sera a abertura de
vagas nos novos negocios aber-
tos pelos cx-assalariados; ¢
a terceira, seria o desencadea-

mento de um processo amplifi-
cador de emprego causado pelos
gastos dos ex-desempregados
que acabam de ser admitidos ou
nas vagas deixadas pclos
NCOCMPresarios ou nas — vagas
abertas por esles. Esses ex-cx-
cluidos da demanda, por falta
de emprego/renda, passarao a
gastar no varcjo, que comprara
mais nos atacadistas, quc cres-
cerao ¢ comprarao mais dos fa-
bricantes, que ampliarao sua pro-
dugao ¢ sua capacidade, contra-
tando mais mao-de-obra ¢ assim
por diante.

Ao contrario, com 0s
baixissimos salarios praticados
no Brasil, os trabalhadores ape-
nas sobrevivem, pois o que ga-
nham nao ¢ suficiente sequer
para atender a suas necessi-
dades. Vao escapando, poster-
gando consumo ¢, at¢ mesmo
despoupando macroeconomica-
mente ¢ nao conseguindo nunca
reunir algum capital capaz de
financiar um negdcio proprio.
Dessa forma ele nunca vai
desocupar sua vaga ¢ menos
ainda criar vagas cm novos
ncg()cios, agravando sobrema-
neira o desemprego. Sao os
baixos salarios provocando e
agravando o desemprego.

Os politicos, que sao os ho-
mens publicos do executivo, do
legislativo ¢ do judicidrio nos
{rés niveis, municipal, estadual
¢ federal, sabem muito bem
disso ¢ dedicam scus mais
poderosos esfor¢os para man-
lerem cssa situagao, pois sao os
grandes bencficiarios dela. Man-
tendo os saldrios a niveis indi-
gentes ¢ um enorme contingente
de desempregados ¢ subempre-
gados, cles garantem o caldo de
cultura para a proliferacao da
pobreza, da miscria, da promis-
cuidade, do descspero ¢ da
mendicancia. O voto do mendigo
¢ muilo mais barato. Os gabi-
netes de todos os politicos  vi-
vem cheios de mendigos pedindo
de tudo e, em troca, ﬁipolccandn
seu voto, anulando sua dignidade
¢ vendendo sua alma @

*Epson ArruDA ¢ professor do Curso
de Economia/UFPL. Consultor de
Empresas. Mestre em Economia
Empresarial pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul.

i



