
A Importancia Economica
das Boisas de Va lores

Quando se fala em bolsas de
valores se pensa em investimento
e, de Jato, os dois estlio fortemente
arraigados. Toda economia para
crescer e s e desenvolver precisa
de investimentos. 0 mercado de ca-
pitais de urn pais exerce uma fun-
~o de alta relevancia na capta\;ao
de investimentos, tanto interno
quanto externo, e 0 tamanho e
atividade deste mercado esta
diretamente rt~lacionado com 0 de-
senvolvimento de uma economia.
Segundo a BOVESPA: "Qoontomais
desenvolvida e U11/lleconomia, 11/llis
ativo e 0 seu mercado de capitais. "

"0 volume de investimento de-
pende da relafiio entre a taxa de
juros e a curva da eficiencia
11/llrginal do capital e a eficiencia
11/llrginal do capital depende da
relafiio entre 0 prefo da oferta
de um ativo de capital e a sua
ren4a esperada", afirmou Keynes.

E neste aspecto, das rendas es-
peradas, que aparece. a verdadeira
importiincia da bolsa de valores. As
posi\;oesdos investimentos, que san
baseadas em expectativas dos em-
presarios e investidores acerca do
futuro proximo, san reavaliadas
diariamente nas bolsas.A bolsa pro-
porciona liquidez para os inves-
timentos no mercado secundario de
a\;oes e permite que seja avaliadas
as incertezas quanto ao futuro pro-
ximo devido as reavalia\;oes diarias
que 0 mercado fa z sobre os inves-
timentos. Ela funciona como urn
termometro da economia. Seus
indices mostram 0 que os inves-
tidores estlio pensando acerca do
mercado atual e suas cren\;as nas
expectativas futuras. As oscila\;oes
dos indices demonstram 0 estado
de confUlnfa de uma economia.

Keynes afirmou que, 0 estado
de confUlnfa, depende das expec-
tativas a longo prazo, que sao gui-
adas pelos fatos que merecem
contian\;a dos agentes dos merca-
dos, e da confian\;a que san
feitos os prognosticos. A conjun-
tura atual exerce urn papel de
fundamental importancia, pois as
expectativas a longo prazo san
baseadas nas considera\;oes atuais
e na proje\;ao das mesmas, sendo
moditicada somente a medida que
se tenha razao pard acreditar que
alguma alterd\;aOno que se espera
do futuro, possa ocorrer.

A importancia de tudo isso e

que 0 estado de confian\;a e a pe\;a
chave na determina\;ao da escala
da eficiencia marginal do capital.
Ora, como a eficiencia marginal
do capital e uma das principais
variaveis do investimento, sua
determina\;ao e essencial para 0
calculo da viabilidade economica
de qualquer projeto. A dificul-
dade maior na sua determina\;ao
reside em precisar as rendas
esperadas futuras de um dado
investimento, pois as mesmas san
fundamentais no estado de con-
fian\;a. Por isso, a bolsa e muito
importante, pois como citado
anteriormente, proporciona liqui-
dez aos investimentos, reduzindo
assim, os riscos e incertezas dos
investidores, e oferece parame-
tros para se poder avaliar quais
as perspectivas dos agentes eco-
nomicos, facilitando as estima-
tivas das rendas esperadas.

Outra importiincia da bolsa e
que, atraves da analise do com-
porlamento de sua atividade e de
seus indices, pode-se chegar a con-
c1usoes que permitem explicar 0
que ocorre na conjuntura de uma
economia. Como exemplo, pode-se
citar esta analise extraida do site
do CONFECON,que explica a raziio
da redu\;ao de investimentos
estrangeiros: " ...As constantes
quedas do Nasdaq contribuiram
para a elevafiio do risco Brasil e
inibiram a entrada de capita is
estrangeiros no Pais."

Pelo que foi citado, pode-se
ver como 0 investimento se rela-
ciona com as expectativas a Longo
prazo e a importiincia que a bolsa
tem como agente facilitador
da redufiio de riscos e agente
de alavancagem da economia.

Finalizando, a importiincia das
bolsas e bem enfatizada em urn
trecho de uma publica~o da ~olsa
de Valores de Sao Paulo: "E por
meio das bolsas de valores que
se pode viabilizar um importante
objetivo do capitalismo moderno:
o estimulo Ii poupanfa do grande
publico e ao investimento em
empresas em expansiio, que,
diante deste apoio, poderiio
assegurar as condifoes para seu
desenvolvimento. "e
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Essa nova real idade p6s-mo-
derna, em que 0 conhecimento e 0
principal recurso econ6mico,
quando adequadamente aplicado ao
trabalho, permite que processos se
realizem de modo mais eficientes,
aumentando, assim, as vantagens
competitivas das empresas. Para
tanto, as gran des organiza<;6es
empresariais precisam de uma in-
fra-estru tura para alcan<;ar a sua
maximiza<;ilo em termos de com-
peti<;iio. As empresas vitoriosas SaG
aquelas que aprendem de todas as
formas possiveis, e que fazem do
aprendizado a sua rotina de trabalho.
As empresas que aprendem mais
rapidamente conseguem chegar as
preferencias dos c1ientes de forma
mais eficaz. 0 conhecimento quando
continuamente renovado e aprimo-
rado, e a principal fonte sustentavel
de vantagem comparativa de uma
organiza<;iio.

James Martin, eP.l seu livro A
Grande Transiqiio , argumenta que
"a tecnologia possibilita a mudan<;a
no trabalho e 0 trabalho precisa
mudar radicalmente para tirar
proveito da tecnologia". As em-
presas, entendendo que a revalu<;iio
do trabal ho esta associada a revo-
Iw;Ao da tecnologia, comprecnderam
que 0 treinamento constante de
seus funcionarios e a recurso mais
estratcgico, quando articulado com
seus objetivos. Elas ainda enten-
deram que, para tcrcm sistemas
inteligentes e obterem vantagens
competitivas, devem promover algo
mais que meros treinarnentos
especificos, nos quais devem ser
trabal hadas a habi Iidades tccnica,
humana e conccitual.

A habilidadc tecnica c caracte-
rizada pela especializa<;ao em urn
determinado tipa de atividades, ou
seja, pela capacidade de dominar
conhecimentm;, utilizar melodos e
processos , aplicar tccnicas e ins-
trurnentos de urn campo de espe-
cializa<;iio.O desenvolvimenlo dcssa
habilidade tern como base a
educa<;ao formal c os treinamenlOs
profissionalizantes, segundo Torres
(1996), cilado por Rosa (1997)

A habilidade humana compre-
ende a competencia demonstrada
pelo gerenle em trabalhar como
integrante de urn grupo e alcan<;ar
os objetivos preestabelecidos, re-
sullado de urn esfor<;o cooperativo
dos membros dessa equipe, devido
a Iiderall(;a exercida pelo gercnte.
A capacidadc de liderar as rela<;6es
inlerpessoais, os falores rnotivacio-


