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Resumo: O presente artigo aborda a tematica da educacéo para a diversidade, tendo em vista que a
educacao é umdireito fundamental do cidaddo. Baseado em uma educacao libertaria e numa concepcao de
irredutibilidade da diversidade humana, este estudo visa reafirmar a importancia de uma formac&o critica com
um viés emancipatorio, capaz de entender a diversidade e fortalecer a luta contra toda forma de preconceito e
discriminagéo. Para compreender as conexdes entre estes conceitos foi realizado umestudo de caso no

curso de Bacharelado em Servigo Social da Universidade Federal do Piaui, o qual evidenciou limites e

possibilidades desta articulacéo.
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1 Introducéo

Convido vocé leitor a uma experiéncia de
criticidade. Aideia € sair da “zona de conforto” das
concepcdes e conceitos padronizados como
hegemdnicos e realizar um desdobramento para se
colocar no lugar do outro, para vivenciar-se como o
diferente, e desta forma, para problematizar o
guanto a tematica da diversidade é de suma
relevancia na sociedade contemporénea emque
vivemos.

Bobbio (1992) afirma que vivemos a era dos
Direitos. Teoricamente o arcabouco legal reflete um
entendimento agugado dos principios e ideéarios
humanitarios, expressando um entendimento
totalizante e abrangente dos direitos.

Conforme a Lei n®9.394 de 20 de dezembro de
1996, lei que estabelece as diretrizes e bases da
educacdao nacional, tem-se o entendimento de que
a educacao abrange os processos formativos que
se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes
da sociedade civil e nas manifesta¢fes culturais.

Desta forma, a finalidade deste processo
complexo é o pleno desenvolvimento do educando,

seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho, no qual principios
como aliberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber
sao fundantes, bem como a vinculagcéo entre a
educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
Agora, questiono, sera se estas prerrogativas
legais séo efetivadas no cotidiano das escolas e
centros de educacdo? Oumelhor, como garantir o
acesso ao direito a educacao mesmo diante das
diversidades?

Problematizar a educac¢éo de forma ampla e
irrestrita seria umdesafio instigante. Entretanto,
em fungéo da abrangéncia e viabilidade do estudo,
0 presente artigo restringe seu objeto de andlise a
educacao académica ou ensino superior eilustra a
experiéncia de um curso das ciéncias humanas, o
curso de Bacharelado em Servigo Social.

E importante frisar que a educacgao superior
representa apenas uma das modalidades de
educacdo, de acordo com a lei de diretrizes e
bases da educacéo, e tem por finalidades: o
estimulo a criacao cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a
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divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patrimdnio da
humanidade, suscitar o desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional, além do
estimulo ao conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e
regionais.

Verifica-se que o entendimento difundido na lei
supracitada evidencia uma formacdo ampla,
generalista e que incentiva a necessidade de se
pensar a educacédo permanente como uma saida.
Esta perspectiva acrescida do fato que vivenciamos
uma época da histéria em que a analise da
realidade precisa de uma leitura critica e complexa,
inclusive como pressuposto da lutar por direitos e
garantias, reflete o quao atual e oportuna é a
discusséo sobre a educacéo paraa diversidade.

E conveniente destacar que este estudo visa
uma conscientizacdo acerca da diversidade em
varias perspectivas. Uma delas é a questao de
género, geralmente negligenciada no processo
educativo. Mas também é preciso adotar uma
postura de respeito a diversidade na educacéo de
forma geral, por exemplo, questionando o lugar de
guem ensina e de quem aprende, destacando que
estruturas rigidas de saber-poder sao contrarias a
uma educacéo para a liberdade e, portanto, para a
diversidade.

Ampliando a discusséo para o cenario das
politicas publicas que séo oriundas da concepgéo
da Era dos Direitos (BOBBIO, 1992) que
vivenciamos, a discusséo torna-se ainda mais atual
e relevante. Afinal, é crescente o niUmero de
politicas especificas que sdo criadas a cada dia.
Ao invés de formarmos cidadéos na perspectiva do
respeito e educacédo desde ainfancia, elaboramos
politicas publicas para cada segmento da nossa
populacédo ou para viola¢des de direitos.

Defendemos uma postura de respeito e defesa
da diversidade o que néo é sinbnimo de defesa da
criacdo de varios segmentos e movimentos sociais
rigidamente demarcados, bem como diversas
politicas especificas desarticuladas.

O que nos preocupa € que vivenciamos um
Estado de Direitos emque a fragmentacdo dos
movimentos sociais e a criagdo de politicas
setoriais cada vez mais demarcadas € uma
realidade. Mas é oportuno o questionamento: sera
se fragmentados teremos forca para a luta contra o
preconceito e a discriminacéo, por exemplo?

Ou mais criticamente, serd se a construcao de
politicas especificas ou setoriais € um avango?

Ou ainda, elas refletem expressdes da questao
socialque a sociedade negligencia?

Este artigo apresenta uma ousadia de pensar
criticamente os elementos necessarios para uma
formac&do emque a diversidade sejaabordada e
principalmente respeitada. Defendemos que ao
educar para a diversidade formamos sujeitos na
concepc¢ao da cidadania e de defesa dos direitos.
Para concretizar esse audacioso objetivo é
necessario esclarecer quais concepgdes de
diversidade e de educacao defendemos e como
propomos uma educacao para a cidadania.

2 Diversidade: conceitos, caracteristicas e
desafios

Pensar uma problematizac&o sobre a educacéo
para a diversidade requer uma minima
compreenséo do sentido de trabalharmos com o
diverso, com o outro. De fato, como afirma Macedo
(2003), discutir a diversidade é uma necessidade
do cenério contemporaneo, uma vezque a
diversidade é a grande questao do nosso tempo, ja
gue envolve entendimentos como o nacionalismo,
sectarismo religioso, uma consciéncia maior de
género, raga e etnia; uma maior assertividade em
relacdo a orientacdo sexual, e umareafirmacéo da
vozreligiosa na praga publica. E estas séo apenas
algumas das formas de particularidade que
continuamente se recusam a ceder ao
individualismo e ao cosmopolitismo. Assim, apesar
das divisbes econdmicas continuarema ser
importantes, o foco das lutas sociais
contemporaneas deslocou-se para a politica de
identidade.

Carl Grant apud Verma (2007) argumenta que o
conceito de diversidade exige a consciéncia,
aceitacao e afirmacéo das diferencas culturais e
étnicas. Alémdisso, Grant sugere que a
diversidade promove tanto a valorizacéo das
diferencas humanas quanto a crenca de que, para
os alunos pensarem criticamente - especialmente
sobre as circunstancias da vida e as oportunidades
gue direta ou indiretamente impactam suas vidas e
as vidas de seus familiares, da comunidade e do
pais - eles devem afirmar tanto a diversidade social
(pluralismo cultural) quanto a diversidade humana.
Ademais, Verma (2007) pontua que nesta época de
globalizacdo, com uma cada vez mais complexa
diversidade étnica e competicao em muitas
sociedades, é importante reconhecer que a
educacao multicultural abrange ndo apenas uma
perspectiva local, mas tambémtem implicacGes de
carater mundial.
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E relevante destacar o sentido e significado da
diversidade. Moehlecke (2009) afirma que a
expressao “diversidade”, ao mesmo tempo em que
pode indicar a percep¢ao quase que 6bvia da
propria variedade humana, fisica, sociale ambiental
existente em nossa sociedade, trazem si um
conjunto multiplo e complexo de significados. Ja no
campo das ciéncias sociais, o termo é utilizado,
emgeral, paradescrever a heterogeneidade de
culturas que marcam a sociedade contemporanea.
Apreendida emsua dimensdao cultural, a
diversidade é associada aos novos movimentos
sociais, especialmente os de cunho identitario,
articulados emtorno da defesa das chamadas
“politicas de diferenca”. Como direito a diferenca,

a diversidade articula-se a exigéncia de
reconhecimento na esfera publica e politica de
grupos definidos como “minoritarios”, “subalternos”.
Essa reivindicacdo, no Brasil, partiu de alguns
setores do movimento feminista e do movimento
negro nos anos 1980, intensificando-se nos anos
seguintes, quando passa a envolver também os
movimentos indigenas e das pessoas com
deficiéncia.

Em oposic¢do a um principio homogeneizador
gue prega a universalidade como ideal, Moehlecke
(2009) apresenta o principio da diferenca, que se
propde a questionar justamente a neutralidade e a
efetividade dessaigual dignidade, ao afirmar que a
identidade particular de umindividuo ou grupo é
ignorada, distorcida e forcada a se conformar a
uma cultura dominante hegeménica que ndo a sua,
atribuindo-lhe uma cidadania de segunda classe.
Desse modo, apenas as minorias e povos ndo
ocidentais séo alienados de sua cultura e valores, o
gue torna as sociedades ocidentais cegas a
diferenca ndo apenas inumanas, por suprimirem a
identidade, como também altamente
discriminatorias (TAYLOR, 1994).

Emsociedades cada vez mais plurais em
termos da quantidade de povos e culturas distintas
gue fazem parte delas, o que se exige emtermos
de reconhecimento nao é apenas que as diferentes
culturas possamdefender a si préprias e sobreviver,
mas que, no limite, se atestem seu igual valor e
seu direito de existir e de participar politicamente
da sociedade como umgrupo coletivo.

Acercadas politicas educacionais brasileiras,
Moehlecke (2009) lembra que a incorporagdo nos
Parametros Curriculares Nacionais da “pluralidade
cultural” como tema transversal, em 1997, é uma
conquista que precisa ser problematizada. Verifique

a delimitacéo na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional—LDB —n. 9.394/96, de um
capitulo especifico para tratar da educacao
especial, de artigos direcionados a educacéo
indigena e do estabelecimento do dia 20 de
novembro como dia da Consciéncia Negra. Vale
mencionar ainda o Plano Nacional de Educacéo de
2001, que destinou capitulos especificos para
educacdo especial e a educacao indigena.
Entretanto, estas medidas configuram-se ainda
como acdes fragmentadas direcionadas a publicos
especificos, semque tenha havido uma
reorientacdo do conjunto das a¢fes estatais,
especificamente as do Ministério da Educagéo.

No ambito académico, na area das politicas
publicas, sdo ainda relativamente recentes e
escassos 0s estudos produzidos no pais que
analisamteoricamente a formulacao de politicas a
partir da diversidade cultural. J& no campo da
educacao, essa questdo esta mais presente nos
estudos, ainda que se utilizem com mais
frequéncia os conceitos de multiculturalismo,
pluralismo cultural e interculturalidade do que o de
diversidade cultural para se referir aos diferentes
modos de interpretar a intera¢&o entre os grupos
sociais e suas culturas.

Os movimentos sociais, igualmente, pouco
articulamseus discursos politicos emtorno da
ideia de diversidade, dando preferéncia a termos
como direito a diferenca, antirracismo,
antissexismo, sociedade inclusiva, entre outros. A
expresséo “diversidade”, quando utilizada no Brasil,
aparece geralmente como sindnimo de
“multicultural”, termo qualificativo que descreve a
pluralidade de culturas presente em determinada
sociedade.

No entanto, a “diversidade” tambémvem sendo
utilizada, especialmente no &mbito do poder
publico, como sinénimo de “multiculturalismo”,
termo substantivo que se refere as estratégias
politicas adotadas paralidar comsituacdes de
diversidade geradas emsociedades plurais
culturalmente (MOEHLECKE, 2009).

O debate emtorno da ideia de multiculturalismo
tem-se difundido consideravelmente na area
educacional; contudo, os sentidos atribuidos ao
termo sdo dos mais variados. Varios autores se
esforcam para circunscrever os diferentes tipos
possiveis de multiculturalismo. A partir do conjunto
de debates desencadeados a esse respeito,
podem-se distinguir pelo menos trés grandes
aspectos que marcam e diferenciam os
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significados oscilantes associados ao
multiculturalismo:

0 reconhecimento oundo das hierarquias de
poder presentes nas relagdes entre os diferentes
grupos culturais;

suma visdo mais essencializada ou mais
dinAmica da identidade cultural de determinados
grupos;

sa articulacdo ou ndo entre as desigualdades
socioecondmicas e as diferencas culturais.

3 Educacéo para adiversidade: o desafio de
fomentar uma cidadania plural

A categoria educacgéo sera aqui defendida com
base no pensamento de Paulo Freire (2006)
segundo o qual “ndo ha educacéo fora das
sociedades humanas e ndo ha homem no vazio”
(2006, p. 43). Assim, o autor defende que a
educacdo, ainda que tenha validade em outro
tempo, foi marcada por condi¢des especiais da
sociedade brasileira, na qual uma “elite” comandava
um processo de aliena¢do, em que o homem
simples, minimizado e sem consciéncia desta
minimizacdo, era mais “coisa” do que homem, o
gue reflete a negacao dos direitos.

Paulo Freire (2006) concebe que cabe a
sociedade compreender o homeme seu povo como
sujeitos da sua histéria. Para tal desafio, opta
entdo por uma sociedade parcialmente
independente ou por uma sociedade que se
“descolonizasse” cada vez mais, fugindo do
processo de alienacdo na busca pelaautonomia e
emancipac¢ao dos sujeitos.

Asaida é a educagdo ampla e irrestrita, uma
educacéo para acidadania. Mas de forma
contraditéria surge uma inquietagdo, como
apreender a educacao enquanto formadora de
sujeitos criticos e ndo apenas como objeto de
massificacdo, como temsido a educacdo nos
paises de terceiro mundo?

Segundo Paulo Freire (2006) é necessario a
educacdo das massas, no entanto uma educacao
nao para a “domesticacdo”, para a alienacao, para
um homem-objeto, mas uma educacéo para a
liberdade, para a formacdo de homens-sujeito, o
gue implicaria em uma sociedade ativa, critica, que
se cologue numa postura de auto-reflexao, que
levariaa uma tomada de consciéncia e de reflexdo
sobre 0 seu tempo e espaco.

Pensar a educacédo neste sentido seria
fortalecer a consolidagéo de principios éticos de
um processo formativo comprometido coma justica
social como norteadora da proposta de educar. A

meta seria lutar para combater manifestacdes de
juizos de valor negativos, discriminagfes e o
estigma, pois enquanto vivermos umsistema em
gue sujeitos sao “objetos-vitimas” de
predetermina¢des sociais ndo estaremos sendo
livres, reflexivos. No campo das relacfes de
género, exemplificativamente, uma das alternativas
seria 0 combate as normas que privilegiam tragos
associados com a masculinidade (androcentrismo),
bemcomo a desvalorizacdo de coisas codificadas
como “femininas” (sexismo cultural). Essa
inferiorizac&o se expressaria nos diversos danos
sofridos pelas mulheres, entre eles o assédio
sexual, a exploracédo sexual, a violéncia doméstica,
a marginalizacao na esfera publica e nos corpos
deliberativos, alémdas estereotipicas
representacdes midiaticas trivializantes,
humilhantes e objetificantes da mulher.

Educar sem estabelecer padrées ou
marcadores, educar para uma cultura de paze
respeito, educar para a formacgéo de valorese com
base em principios éticos talvez fosse uma forma
de enfrentamento a toda e qualquer forma de
violacdo de direitos, de discriminacdes e
objetivacdes do ser humano.

Paulo Freire (2006) esclarece esta necessaria
criticidade e reflexividade quando afirma que:

O que teriamos de fazer, numa sociedade em
transicdo como a nossa, inserida no processo de
democratiza¢do fundamental, com o povo em
grande parte emergindo, era tentar uma
educacao quefosse capaz de colaborarcom ele
naindispensavel organizagéo reflexivade seu
pensamento.Educacéo quelhe pusesse a
disposicdo meios com os quais fosse capaz de
superar acaptagdo magicaou ingénuade sua
realidade, por umadominante critica. Isto
significa entéo colaborar com ele, o povo, para
que assumisse posi¢cdes de transicao.Posicdes
integradas com as exigéncias da democratizagédo
fundamental, por isso mesmo, combatendo a
inexperiéncia democratica. Estdvamos, assim,
tentando uma educacgédo que nos parecia a de que
precisavamos.ldentificada com as condi¢des de
nossa realidade.Realmente instrumental, porque
integrada ao nosso tempo e ao NosSso espago e
levando o homem a refletir sobre sua ontolégica
vocacgdo de ser sujeito(FREIRE, 2006, p. 114, grifo
Nnosso)

Discutir a educacéo e diversidade € de suma
relevancia, pois de acordo com Paulo Freire (2006)
a liberdade € a matriz que atribui sentido a uma
pratica educativa, que s pode alcancar efetividade
e eficadcia na medida da participacao livre e critica
dos educandos na elaboracao de um dialogo e do
exercicio de um questionar constante. Ademais
nao se pode ocultar que o0 movimento de educacao
foi uma das varias formas de mobilizacdo adotadas
no Brasil; desde a crescente participacdo popular
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através do voto, até o movimento da Cultura
Popular, organizado pela Unido Nacional dos
Estudantes, registram-se varios mecanismos
politicos, sociais ou culturais de mobilizacédo e
conscientizacdo das massas numa perspectiva
democratizadora.

Aideia de uma educacao para a diversidade é
um amplo desafio e remete tambéma necessidade
de compreenséo de que diferentes sujeitos fazem
parte deste processo, como trabalhadores, os
movimentos sociais, a sociedade civil, os
intelectuais, enfim, todos os seres envolvidos neste
complexo quadro de transformacdées de formas
arraigadas de pensamento, que sdo na
contemporaneidade incapazes de refletir a real
complexidade das marcas identitarias dos sujeitos.

Segundo este eixo de andlise é necessario
desconstruir as estruturas sélidas que determinam
o saber-poder e combaté-lo difundindo o
esclarecimento de que a educa¢éo enquanto
movimento libertario € uma educacgéo popular,
permanente, dialogal.

Outro enfoque interessante que podemos
destacar nesta andlise é que a educacao para a
diversidade é respaldada na compreenséao de que
problematizar essas questfes ou violacdes
observadas no processo educativo ndo se limita a
umativismo na luta pela defesa de politicas ou
disciplinas especificas, como a da salde mental,
saude do homemou de combate a violéncia contra
a mulher, tdo comumente difundidas pela midia
como politicas que abordam questées de género.
Aintengdo é conscientizar a necessidade de tornar
transversal a discusséo sobre teméticas
especificas, como a questéo de género e da
diversidade na forma¢édo, bemcomo outras
politicas.

Como bem pontua Paulo Freire (2006),
conscientizar ndo significa ideologizar ou de
alguma forma propor palavras de ordem, ou quem
sabe estabelecer uma reformulacgéo curricular.

Esta ndo é a proposta deste estudo, a sua
intencionalidade é suscitar o debate, uminquietar
constante acerca da formagc&do em consonancia
com a realidade tdo complexa, mutavel.

Diante do ousado desafio a que nos propomos,
este trabalho compartilha da preocupacéo de Paulo
Freire acerca da construcdo de uma educacéo para
a decisao, para a responsabilidade social e politica,
pois para ele o saber democratico jamais sera
incorporado autoritariamente, pois seu sentido esta
na efetivacdo de um trabalho comum entre

educando e educador.

4 Universidade: um espaco de
transformacdes, criticidade e mudancgas

Netto (2000) faz um convite a questionar a
maneira como a universidade vematuando na
formacéo de pessoas,sem contudo desmerecer a
fundamental contribuicdo do espaco universitario
para a formacado de pessoas e para isso ressalta:

(...) Por mais problemética que seja a
universidade publica brasileira ninguém passa
por ela impunemente, essa universidade com
todos os problemas que ela tem é uma escola de
cidadania, ela inquieta, ela agita, ela subverte, ela
faz germinar (NETTO, 2000, p. 29).

Esta é a realidade que vivenciamos na cena
contemporanea de uma universidade ainda nao
preparada para dar respostas complexas a
problemas da sociedade como a questédo da
diversidade e de género, pois exigir desta um efeito
tdo amplo s6 seria possivel se pelo menos a maior
parte da populacdo acessasse a vivéncia deste
espaco de cidadania. Mas infelizmente apenas
uma pequena parcela da populacdo temacesso a
este nivelde reflexdo.

Nesta mesma perspectiva, lamamoto (2000)
ressalta que é necessario produzir uma reflexdo e
provocar o debate acerca do ensino superior e da
consequente formacéao de profissionais na
atualidade, pois € preciso caminhar para a
construcao de estratégias politicas, de natureza
académica e profissional, voltadas a defesa da
universidade publica direcionada aos interesses da
coletividade.

Segundo Rotelli (2008) formar significa exercitar
continuamente um espirito critico diante da
ideologia dominante. A universidade em si,
enquanto instituicdo, representa neste sentido a
defesa de uma I6gica ou ideologia dominante na
sociedade em que estamos inseridos. Diante desta
constatacao, defendemos emconsonancia com
Rotelli (2008) que a formacé&o de que precisamos
ndo se trata de uma reproducdo de praticas que
atendama necessidades postas. Para além desta
capacidade limitada, precisamos de uma formacgao
critica, propositiva, capaz ndo apenas de intervir na
sociedade, mas de repensar a sociedade, de
ressignificar seu sentido, seus valores e objetivos.
Precisamos de uma formacéo em que os sujeitos
formados sejam capazes de construir novas
instituicbes, com condic¢des, situacdes e
organizacdes que se proponham a dar respostas
as necessidades.

Um exercicio interessante parasuscitar o
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espirito critico é questionarmos a formacéo que
temos nos perguntando se estaformacéao interroga
as politicas publicas e solicita as politicas publicas
gue estas constituam um corpo social ouse ndo
as interrogam. Sera se esta formacéo trabalha para
gue as politicas publicas respondam as
necessidades do nosso cotidiano, como as
necessidades de casa, de sociabilidade, de
afetividade, de trabalho dos nossos usuérios,
compreendendo suas singularidades ousera se
nossa formacg&o ndo nos interroga quanto a tais
guestdes? Mas primordialmente é preciso
guestionar sobre qual formac¢&o estamos falando?
Formar quem? Para qué? Baseado emqué? Quais
as intencionalidades envoltas?

Paulo Freire amplia a no¢do de formacéo,
apresentando uma possibilidade de superar visbes
reducionistas da educacédo. Seu principio orientador
€ a inconcluséo do ser humano, assim seu
raciocinio Ine permite pensar a experiéncia humana
Como um permanente movimento de procura, de
construcdo. E através deste olhar amplificado que
se apresenta uma possibilidade de apreender novas
perspectivas, de realmente construir umnovo rumo
para o gue denominamos de educacéao.

De acordo comAmarante (2008), é necessario
distinguir o sentido da formac&o. Dito isto, o autor
esclarece:

Quando falamos em formacao, ndo estamos nos
referindo, portanto, a simples
treinamento,adestramento, capacitagéo,
otimizacdo de recursos humanos, ou mesmo em
simples processo de transferéncia de
conhecimentos. Mas sim, estamos falando em
emancipacdao, criacdo de poténcias, de projetos,
de perspectiva critica(AMARANTE, 2008, p. 66)

Mas qual sentido atribuimos a universidade,
como esta pode contribuir para a sociedade?Qual a
sua funcdo?

Em consonéancia com Netto (1986) acreditamos
gue a contribuicdo especifica que a universidade
pode oferecer é o fortalecimento/engajamento na
constituicdo de uma nova cultura, o que significa
gue a universidade temuma funcdo de investir-se
como construtora de novas visdes de mundo, o que
representa pensar a universidade muito além do
aspecto de transmissédo de conhecimentos e
técnicas outalvez de investimentos tecnoldgicos,
mas sim como um espago capaz de dialogar com
a sociedade, rebatendo e fazendo incidir sobre
aquilo que passa fora dela.

Desta forma, deve-se firmar que a exceléncia
académica ndo pode se resumir a transmissao/
reproducédo de conhecimento visando uma

formacao de médo de obra especializada para
atender as demandas do mercado de trabalho,
como é bastante comum. Para alémé oportuno
gue a universidade seja uma propulsora de uma
razao critica e um universo axiolégico que a ilumine
e impulsione a construcao do processo histérico na
direcéo da liberdade, da equidade e da democracia
paraos cidadaos.

5 Metodologia da pesquisa

Diante da elaborac¢ao tedrica dos fundamentos e
principios de um processo formativo construido
através do sistema de educacgéao superior no Brasil
a realizacdo de umestudo de caso do processo de
formacéo profissional do assistente social com
énfase para uma politica especifica que é a Politica
de Género da Universidade Federal do Piaui (UFPI)
se apresenta como uma possibilidade de verificar
guais os limites e as possibilidades que esta
formac&o vem encontrando na cena
contemporanea; ademais fazemergir a
necessidade de umrepensar constante sobre a
construcdo de conhecimento e sua reproducéo.

Desta forma, esta pesquisa foi um estudo
predominantemente qualitativo, tratando-se de uma
pesquisa exploratéria, uma vez que visava conhecer
0 que se produzia acerca da tematica nas suas
mais diversas expressdes. Quanto ao tipo de
pesquisa, esta inicialmente utilizou-se de uma
revisdo documental, posto que foi necessaria uma
busca nas emendas das disciplinas a fim de
encontrar aquelas que se relacionavama politica de
género. Também pode ser caracterizada como uma
pesquisa de campo, cujo locus foi a coordenacédo e
0 departamento do curso de bacharelado em
Servigo Social da Universidade Federal do Piaui.

6 Limites do processo de formacéao profissional
do assistente social paraatuar nadefesade
politicas de género

Apbs a realizacao da pesquisa foi possivel
verificar alguns indicativos de fragilidades, ou
limites que a formagdo emservi¢o socialno caso
da Universidade Federal do Piaui enfrenta
atualmente. Sao questdes que versamdesde a
composigao curricular até a construgéo de praticas
no campo especifico da defesa dos direitos
envolvendo questdes de género. Contudo é
oportuno destacar que a identificacdo destas
limitac6es objetiva uma critica no sentido de
colaborar para a melhoria do processo de
construcdo do conhecimento, pois como pontua
Paulo Freire é necessério o exercicio de um
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repensar constante das praticas, o que torna o
sujeito educando e educador ativos no processo da
fecundacé&o do conhecimento.

Inicialmente ganhou destaque a quantidade de
disciplinas que nédo tratam das questfes mais
proprias da profissdo nos primeiros periodos. E
compreensivel que no inicio do curso exista uma
expectativa em compreender efetivamente o fazer
da profisséo, a curiosidade emdesvelar este
campo de trabalho, de entender as especificidades
da profissédo é muito forte. No entanto, o que se
verifica na pratica é que nos primeiros periodos a
constituicdo do curso prima por uma
fundamenta¢éo em disciplinas afins para a analise
da sociedade de forma geral, sdo estas:
antropologia, sociologia, psicologia, formacao
sécio-histérica do Brasil, dentre outras.

Outra limitag&o na formagé&o corresponde a
repeticdo de contelidos em algumas disciplinas, o
gue gera sobreposicéo e termina por impossibilitar
gue outras tematicas sejam trabalhadas, como por
exemplo discussdes como a questéo da politica da
saude da mulher, contra a violéncia a mulher, a
problematica das drogas, a questao habitacional,
problematicas da previdéncia, a atuacéo
profissional do assistente social e o setor
judiciario, etc.

Outralimitacao relatada se refere a dificuldade
de o(a) aluno(a) identificar, a partir do curriculo
vigente (IV curriculo), a relagéo entre teoria/método
e histéria na formagéao profissional. Assim, alguns
argumentam que é dificil a compreensao desta
implicacdo e acaba por ndo entender o “peso
excessivo” dos fundamentos tedricos em
contraponto comas disciplinas mais direcionadas
a prética profissional.

Identificou-se coma pesquisa que a politica de
género, inserida no bojo das politicas sociais, no
curso abordadas nas disciplinas de Politica Social
[, Il e lll ndo é discutida neste momento, nem tdo
pouco nas disciplinas afins como Ciéncia Politica,
Introducéo a Filosofia, Direito e Cidadania.

Por fim talvez a limitag&o mais relevante que a
pesquisa conseguiu apreender talvez tenha sido o
fato de que muitos dos alunos que na vida
académica acumularam conhecimentos sobre
politicas especificas como as politicas de género
foramapenas aqueles que efetivaramo estagio
curricular nesta area, desta forma alega-se que os
demais discentes muitas vezes terminam a
graduacgdo sem ter conhecimentos da politica de
género, por exemplo.

Fica a reflexdo sobre qual o sentido de um
profissional como o assistente social, que trabalha
com as mais diversas politicas publicas,
desconhecer os fundamentos de politicas
especificas como a politica de género,
principalmente por esta se tratar de uma politica
gue atua na luta pela emancipa¢do humana e
contra toda forma de discriminacao, da politica de
enfrentamento a violéncia, politicas de habitacgao,
de educacéo, dentre outras.

7 Possibilidades e avancos na formacgéao
profissional do assistente social para atual na
defesadas politicas de género

Coma implementacéao das diretrizes
curriculares do curso de servigco socialem 1996,
como esclarece o Projeto Pedagogico do Curso de
Servico Social (2006), se avanca bastante na
formacéo profissional, pois se impde a necessidade
de uma capacitacao teérica-metodologica, ético-
politica e técnico-operativa visando uma nova
concepcao de ensino-aprendizagem, no qual se
tem uma priorizacdo de uma leitura critica do
processo histérico, apreendido na sua totalidade.
Prima-se pela investigacdo sobre a formacao
historica e 0s processos sociais contemporaneos
gue norteiama constituicdo da sociedade
brasileira, sob o modelo da producéo capitalista.
Objetiva-se deste entdo a apreenséo do significado
social da profissdo nos seus produtos/respostas
diante das diversas conjunturas visando a
compreenséo das demandas postas ao Servico
Social pela via do mercado de trabalho e das
mudancas nas rela¢gdes publico e privado e na
gestao das politicas sociais e do Estado brasileiro.

De acordo coma Associacgao Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS,
2006), o pressuposto central das diretrizes
propostas € a permanente construgdo de
conteudos tedricos-éticos-politicos-culturais para a
intervencao profissional nos processos sociais que
estejam organizados de forma dinamica, adaptavel
e desta forma capaz e assegurar padrées de
gualidade na formacao do assistente social.

Outro avango que o curriculo atual de Servigo
Social (4° curriculo) apresenta é a possibilidade
dos discentes vivenciarema problematizacéo e
aprofundamento de tematicas diversas sob
diferentes perspectivas, estimulando o senso critico
e acriatividade do alunado através dos Tépicos
Especiais. Estes podem trabalhar temas como
Politicas Publicas, dentre estas as politicas de
género, Assisténcia Social, Salde, Saude Mental,
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Previdéncia, Pessoas comnecessidades
especiais, Educacao especial, questéo agraria,
guestao urbana, infancia e juventude, terceira
idade, questao social, questdo ambiental, terceiro
setor, direitos e cidadania, dentre outros.

Aformacéao do assistente social na UFPI
apresenta tambéma experiéncia da extensao
universitaria e da iniciagdo cientifica como
possibilidades de aproximacdo com determinadas
tematicas como a politica de género, o que pode
despertar no discente interesse por areas
especificas de atuagdo. Um exemplo € o nlcleo de
estudos sobre a questao de género e a diversidade
sexual da UFPI.

8 Consideracdes finais

Discutir o processo de construcdo de uma
educacdo paraa diversidade é uma saida apontada
como inarredavel, tendo em vista a sociedade
contemporanea emque vivemos e principalmente
emfuncédo do objetivo de respeitar a diversidade
como forma de preservar a efetivacéo dos direitos
humanos. Como bem pontua Bobbio, vivemos a era
dos direitos e primar pela defesa da educagéo é
uma alternativa paraa vidaem sociedade.

O estudo relatado no Curso de Servigo Social
da UFPI para alémde responder a demandas
especificas como as politicas de género, objetiva
tornar evidente a necessidade de que estas
tematicas sejam abordadas na sua complexidade e
de forma transversal durante a formacgéo, enquanto
problemas macro da nossa sociedade e ndo
apenas como questdes ocasionais, especificas de
determinado grupo de sujeitos.

E preciso enfrentar afragmentac&o do saber e
assumir que a educacao universitaria é um
processo, e por isso necessita de umexercicio de
critica constante, bemcomo de uma avaliagédo
capazde revelar os limites e as possibilidades que
a formacéo profissional enfrenta, ou melhor que a
educacéo superior vivencia.

Este artigo contribuiu suscitando o debate sobre
uma educacao na perspectiva de enfretamento das
violac6es de direitos, discriminacdes e
preconceitos. Ele surge como uma inquietacao
diante da complexidade da vida e da negacéo da
cidadania na perspectiva de contribuir para a
construcdo de reflexdes sobre uma educacéo para
adiversidade e para acidadania. Esta posto o
desafio.Que novos estudos reforcemesta ideia ®
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